
БАРНАУЛ 
1. Что наиболее значительное удалось сделать в 2025 году? 
1) В 2025 году продолжилось стратегическое развитие и градостроительство. В рамках 
реализации нового Генерального плана г.Барнаула в 2025 году приняты Правила 
землепользования и застройки. Запущены крупные проекты комплексного развития 
территорий, такие как: программа реновации микрорайона Поток с расселением 46 домов 
и созданием новой жилой и социальной инфраструктуры, освоение 400 га территории 
около аэропорта. 
2) Завершено строительство первой трехуровневой развязки в городе с привлечением 
инфраструктурного бюджетного кредита. 
3) Подходит к концу строительство нового терминала аэропорта краевой столицы (его 
площадь составит около 10 тыс. кв. метров), сдача объекта планируется в первом 
полугодии 2026 года. 
4) По программе комфортная городская среда органам местного самоуправления 
г.Барнаула в 2025 году удалось отремонтировать 27 дворовых территорий. 
5) В 2025 году в Барнауле был реализован ряд значимых проектов - от транспортной 
модернизации до благоустройства. Обновление общественного транспорта. Закуплено 14 
новых троллейбусов и 6 современных трамваев в рамках краевой программы. На развитие 
транспорта направлено 1,08 млрд рублей из краевого бюджета. 
6) Отремонтировано три участка трамвайных путей, что повысило надёжность движения. 
7) В 2025 году в рамках национального проекта «Инфраструктура для жизни» в Барнауле 
выполнен ремонт 14 объектов, в том числе 13 участков дорог протяжённостью 23,16 
километра, а также завершена реконструкция моста через реку Барнаулку по проезду 
Ташкентскому. 
8) Реализовано 26 инициативных проектов горожан по различным видам благоустройства. 
9) С целью приведения в соответствие с новым Федеральным законом от 20.03.2025 
№33-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти» в июне 2025 года были внесены изменения в Устав городского округа. 
Скорректированы все разделы Устава, кроме вопросов местного значения и полномочий 
по их исполнению, которые вступят в силу только с 2027 года. 
2. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем 
году? 
1) Традиционно актуальным остается вопрос содержания и ремонта улично-дорожной 
сети, восстановления благоустройства после проведения земельных работ после 
устранения коммунальных аварий. 
2) Обеспечение стабильности работы общественного транспорта и транспортная 
доступность новых и удаленных районов города. 
3) Снижение количества аварийных ситуаций на коммунальных сетях. 
4) Строительная отрасль Барнаула в 2025 году столкнулась с рядом вызовов: высокая 
ключевая ставка и удорожание строительства (это увеличило финансовые нагрузки на 
застройщиков); изменения в ипотечном кредитовании (отмена безадресной льготной 
ипотеки и ужесточение условий семейной ипотеки снизили спрос на новостройки). 
3. Какие задачи стоят в 2026 году? 
1) Продолжение работы по модернизации общественного транспорта, закупке автобусов 
большой вместимости, обновление городских муниципальных маршрутов, улучшение 
доступности общественного транспорта для новых удалённых районов, проработка 
возможности введения нового маршрута с автобусами большой вместимости от аэропорта 
краевой столицы до центра города, железнодорожного и авто- вокзалов. 



2) Стабилизация и развитие системы обращения с ТКО по новым федеральным правилам 
согласно постановлению Правительства РФ от 07.03.2025 №293 «О порядке обращения с 
твердыми коммунальными отходами», дооснащение контейнерных площадок, улучшение 
логистики вывоза в частном секторе и пригородах, отработка механизмов раздельного 
накопления. 
3) Барнаульской городской Думой ставится задача внедрения в 2026 году платформы ПОС 
для подачи обращений граждан к депутатам через интернет-приемную, обеспечивающую 
идентификацию граждан через портал госуслуг. 
4) Ремонт дорог, модернизация инженерных сетей, развитие транспортной 
инфраструктуры, реализация программы комплексного развития территории. 
5) В 2026 году планируется начало освоения территории микрорайона «Поток» в рамках 
программы комплексного развития территории (КРТ). Проект рассчитан на 15 лет. 
4. Какую помощь и содействие может оказать АСДГ в решении стоящих проблем в 
рамках своих компетенций? 
Традиционно АСДГ оказывает значимую методическую и организационную помощь 
органам местного самоуправления городских округов, направляя перечни нормативных 
правовых актов, принятых в иных муниципальных образованиях, входящих в ассоциацию, 
проводя мероприятия по обмену опытом между органами местного самоуправления 
городов по различным темам, обобщая предложения по корректировке федерального 
законодательства в части муниципальных полномочий и направляя их на рассмотрение в 
профильные комитеты Государственной Думы ФС РФ и иные федеральные органы 
власти. 
Предлагается продолжить указанную практику, а также рассмотреть возможность 
обобщения опыта муниципалитетов, входящих в АСДГ, по теме реализации новых 
требований постановления Правительства РФ от 07.03.2025 №293 «О порядке обращения 
с твердыми коммунальными отходами», региональных нормативных правовых актов 
исполнительных органов субъектов Российской Федерации в сфере порядка накопления 
твердых коммунальных отходов, практики организации складирования твердых 
коммунальных отходов на территории индивидуальной жилой застройки в контейнеры, 
расположенные на территории домовладений. 
5. Наиболее важные и актуальные вопросы для обсуяедения их на мероприятиях 
АСДГ по обмену опытом. 
1) Обмен опытом муниципалитетов в части используемых моделей организации вывоза 
ТКО в частном секторе и ИЖС, практики организации складирования твердых 
коммунальных отходов на территории индивидуальной жилой застройки в контейнеры, 
расположенные на территории домовладений, муниципального нормативного 
регулирования в части требований к размеру, объему таких контейнеров и периодичности 
их вывоза с территории частных домов в отсутствие контейнерных площадок. 
2) В городе Барнауле существуют проблемы, связанные со значительным объемом 
неисполненных судебных решений, вынесенных в отношении органов местного 
самоуправления. Поэтому в рамках обмена опытом предлагается изучить практику 
решения в муниципальных образованиях проблем исполнения решений судов в части 
возложения на органы местного самоуправления обязанностей по вопросам местного 
значения в условиях недостаточности средств местных бюджетов. 
3) Практика муниципальных образований по реализации органами местного 
самоуправления государственных полномочий в области обращения с животными без 
владельцев. Практика внедрения требований по обязательной маркировке, учету 



(чипированию) домашних животных, практика работы пунктов временно размещения 
животных. 
4) Практика муниципалитетов по повышению престижности муниципальной службы, 
опыт введения классных чинов для муниципальных служащих, достигнутые результаты. 
5) Решение кадрового дефицита через программы повышения квалификации и 
привлечения молодежи в органы местного самоуправления. 
6) Разработка модельных регламентов и уставов для повышения эффективности органов 
местного самоуправления. 
6.Темы и вопросы для включения в образовательную программу курсов повышения 
квалификации 
1) Внедрение в деятельность представительных органов муниципального образования 
приема обращений граждан с использованием Платформы обратной связи федеральной 
государственной информационной системы «Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)», а также федеральной государственной 
информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации», 
обеспечивающих идентификацию и (или) аутентификацию граждан. 
2) Формы и механизмы привлечения населения к обсуждению проектов муниципальных 
правовых актов представительного органа муниципального образования и участию 
населения в решении вопросов местного значения. Внедрение общественного обсуждения 
с использованием Платформы обратной связи. 
3) Правовые, практические и иные актуальные аспекты деятельности председателя 
представительного органа муниципального образования в системе муниципального 
управления: взаимодействие с гражданами, общественными объединениями; 
современные подходы к организации работы с обращениями граждан; организация и 
проведение протокольных мероприятий; организация переговоров. 
4) Организация информационной работы в представительном органе муниципального 
образования. Особенности ведения интернет-сайта, групп, официальных аккаунтов 
представительного органа муниципального образования в социальных сетях. Организация 
работы с обращениями граждан, поступившими через аккаунты представительного органа 
в социальных сетях. Инцидент-менеджмент. Работа с позитивными и негативными 
комментариями, репутацией представительного органа; 
5) Современные технологии и правовое регулирование обращения с твердыми 
коммунальными отходами в муниципалитетах (курсы повышения квалификации по 
обращению с твердыми коммунальными отходами крайне актуальны для муниципальных 
служащих в 2026 году, особенно в условиях реформы ЖКХ. Они помогут освоить 
современные технологии сбора, переработки и контроля, минимизируя экологические 
риски и штрафы). 
6) Проведение анализа сведений о доходах, расходах и имуществе муниципальных 
служащих с учетом изменений антикоррупционного законодательства в 2026 году (курсы 
повышения квалификации по анализу сведений о доходах муниципальных служащих 
приобретают особую актуальность в 2026 году из-за реформы антикоррупционного 
контроля, согласно Федеральному закону от 28.12.2025 №505-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Они помогут 
муниципальным служащим освоить новые правила декларирования и выявление рисков 
несоответствия расходов доходам). 
7) Внедрение и развитие электронного правительства на муниципальном уровне: сервисы, 
интеграция и безопасность (электронное правительство на муниципальном уровне 
становится ключевым инструментом повышения прозрачности и эффективности местного 



самоуправления в 2026 году, особенно в рамках реформы Федерального закона от 
20.03.2025 №33-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
единой системе публичной власти». Организация таких курсов поможет муниципальным 
служащим внедрять цифровые сервисы, интегрировать Госуслуги и оптимизировать 
взаимодействие с гражданами). 
 


