
ЗИМА 
Что наиболее значительное удалось сделать в 2025 году 
Муниципальная система образования города Зимы на начало 2026 года представлена 18 
учреждениями, подведомственными Комитету по образованию администрации 
Зиминского городского округа. Из них: 7 общеобразовательных школ, 9 детских садов и 2 
организации дополнительного образования, 
Согласно плану оптимизации сети муниципальных образовательных организаций, в 2025 
году к МБОУ «СОШ № 10» присоединен «Зиминский лицей». Также проведена 
реорганизация МБОУ «Начальная школа-Детский сад № 11» с присоединением школы к 
МБОУ «СОШ № 5» и созданием МКДОУ «Детский сад № 11». 
Охват детей дошкольным образованием в 2025 году от проживающих в городе в возрасте 
от 1,5 до 7 лет (2 480 человек) составляет 71,6%, учреждения посещает 1 776 
воспитанников, что на 21 человека меньше, чем в прошлом году. 
Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет сохраняется на 
уровне 100%. Укомплектовано 10 групп кратковременного пребывания для 161 (9%) 
ребёнка раннего возраста. 
В 2025 году в детских садах внедрена и реализуется долгосрочная региональная 
программа просвещения родителей до 2030 года. 
В 2025-2026 учебного года в школах города обучается 4 390 учеников (4 191 человек - в 
муниципальных общеобразовательных школах, 199 человек - в ГОКУ СКШ г. Зима), что 
на 199 человек меньше, чем в 2024-2025 учебном году. Количество первоклассников 
снизилось на 35 человек. 
На «отлично» окончили 2024-2025 учебный год 239 человек, что на 11 человек больше, 
чем в прошлом учебном году. С увеличением количества «отличников» увеличилась на 
1% и составила 42,7% доля детей, занимающихся на «4» и «5». Выше среднего городского 
показателя на конец прошлого учебного года было качество в лицее, школах 11, 26, 8, 10, 
ниже среднего - в школах 5,1,  
Средняя успеваемость по городу осталась прежней - 99,9%, стопроцентная успеваемость 
лицее начальной школе, школах 5, 8, 10 и 26. 
По итогам 2024-2025 учебного года аттестаты об основном общем образовании получили 
437 девятиклассников, что составило 100%, из них аттестаты с отличием - 21 человек. 
Свидетельство об обучении выдали 16 выпускникам, обучавшимся по адаптированной 
программе. 
Аттестаты о среднем общем образовании из 155 выпускников 11-х классов получили 152 
человека (98 1%), из них 8 выпускников награждены золотыми медалями и 6 выпускников 
-серебряными медалями «За особые успехи в учении», количество медалистов 
соответствует показателю прошлого года. 
С уменьшением контингента уменьшилась за несколько последних лет доля учащихся, 
занимающихся во вторую смену, с 24,3% в 2022-2023 учебном году до 8,2% в 2025-2026 
учебном году от общего количества детей. 
Развитие и поддержка одаренных детей является приоритетным направлением в городе. 
Для этого реализуется комплекс мер, включающий традиционные ежегодные 
мероприятия: конкурс «Ученик года», городские научно-практические конференции, 
муниципальные этапы всероссийских конкурсов и олимпиад. Также проводятся 
масштабные по количеству награждаемых мероприятия: «Елка мэра», «Интеллект 21 
века». Для стимулирования достижений предусмотрены стипендия мэра и чествование 
медалистов. Вместе с этим город оказывает поддержку детям и подросткам для участия в 
соревнованиях, конкурсах и олимпиадах регионального и всероссийского уровней. 



Наиболее значимыми в 2025 году достижениями наших ребят в федеральных и областных 
мероприятиях стали следующие: 
- воспитанницы МБУ ДО «ЗДДТ» отмечены дипломом I степени и дипломом лауреата IX 
Всероссийской конференции исследовательских работ учащихся 5-7 классов «Тропой 
открытий В.И. Вернадского» (г. Москва); 
- ученица МБОУ «СОШ № 1» - победитель открытой региональной межвузовской 
олимпиады «Золотой фонд Сибири» по направлению «Ты в бизнесе»; 
- учащаяся МБОУ «Зиминский лицей» победила на Региональном этапе Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенции «Лабораторный 
химический анализ»; 
- лауреатами областного конкурса художественного чтения «Как хорошо на свете без 
войны!» стали 4 ученика МБОУ «СОШ № 5», «Начальная школа-Детский сад № 11» и 
«Зиминский лицей»; 
- в форуме «Шаг в будущее, Сибирь!» участвовало 12 человек, победителем объявлен 
ученик МБОУ «СОШ № 10», призерами - 2 учащихся «СОШ № 26» и «СОШ № 10», также 
2 ученика этих школ получили поощрительные дипломы; 
- в региональной научно-практической конференции «Диалог культур» участвовало 6 
обучающихся МБОУ «СОШ № 26», в итоге - 1 призовое место и 2 поощрительных 
диплома; 
- в VIII Региональном фестивале краеведческих проектных и исследовательских работ 
младших школьников «Я - исследователь» приняли участие 5 обучающихся МБУ ДО 
«ЗДДТ» и «СОШ № 10», завоевав 2 призовых места; 
- в зональной конференции «За страницами учебника» представили свои работы 39 
учащихся школ города; из них: 5 дипломов I степени, 4 диплома II степени, 11 дипломов 
III степени и 3 поощрительных диплома. 
Традиционно ученики принимали активное участие во Всероссийской олимпиаде 
школьников. В 2025-2026 учебном году в школьном этапе участвовало 1 205 учащихся 
(28,8% от общего количества школьников); в муниципальном этапе соревновались 422 
человек (10,1%), из них 265 учеников (6,3%) стали победителями и призерами. К участию 
в региональном этапе приглашено 24 ученика. 
В 2025 году увеличилась на 0,7% в сравнении с 2024 годом доля победителей и призеров 
школьного этапа.  
В региональной олимпиаде по русскому языку, математике, окружающему миру 
«Олимпик» для обучающихся 3-4 классов принял участие 221 ученик, на 76 человек 
больше, чем в прошлом году. Результативность участия: 6 победителей и 45 призеров 
(23%). 
Участниками городской олимпиады среди 4-х классов и интеллектуальном марафоне 
«Знайка!» стали 175 учащихся, из них 7 победителей и 27 призеров. 
В городских научно-практических конференциях приняли участие 130 учащихся 2-11 
классов, из них: 30 победителей, 56 призеров. 
Для повышения интереса учеников к изучению предметов и оказания помощи им в 
определении будущей профессии в рамках городских предметных декад в 2025 году 
проведены 20 мероприятий интеллектуальной и творческой направленности, в которых 
принял участие 731 учащийся, победителями объявлены 100 ребят, призерами - 207. 
Всего в олимпиадах, научно-практических конференциях и конкурсах федерального, 
регионального и муниципального уровней в 2025 году приняли участие 2 359 учеников 
(56,3% от общего количества школьников), что на 0,8% меньше доли участников 2024 
года. 



Количество детей и подростков, задействованных в органах ученического 
самоуправления, волонтерских объединениях, общественных движениях в 2025 году 
составило 22,7% (951 чел. от общего количества учащихся), что в целом соответствует 
уровню прошлого года (23%, 998 человек). 
Наиболее популярными программами дополнительного образования в 2025 году являлись 
программы социально-гуманитарной, художественной и физкультурно-спортивной 
направленностей. 
Важным фактором, влияющим на качество образования, является состояние кадрового 
потенциала. 
В системе образования города работает 993 человека (без внешних совместителей), что на 
47 меньше, чем в 2024 году. Из них 467 - педагогических работников. 
В рамках реализации Указов Президента Российской Федерации в части повышения 
средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы уровень 
заработной платы педагогических работников в 2025 году составил: по общему 
образованию - 69 834,00 руб., по дошкольному образованию - 57 618,00 руб., по 
дополнительному образованию - 64 711,00 руб. 
В городе созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогов. 
В 2025 году проведено 6 городских конкурсов (конкурс среди молодых педагогических 
работников образовательных организаций «Новая смена-2025», профессиональный 
конкурс «Звезда года-2025», конкурс на лучшую методическую разработку 
воспитательного мероприятия «Час, РКОведённый с пользой», конкурс методических 
разработок психологической направленности, конкурс дидактических игр и пособий 
«Игротека-2025», муниципальный этап регионального конкурса «Лучшая методическая 
разработка»), в которых приняли участие 129 педагогических и управленческих 
работников, что составляет 24,5% (на 1,8% ниже прошлогоднего показателя), из них 65 
человек объявлены победителями и призерами. 
В региональных конкурсах приняли участие 75 педагогов и руководителей, что составляет 
14,3%, из них 23 объявлены победителями и призерами. 
Победителями и призерами конкурсов методических разработок регионального и 
всероссийского уровней стали 13 педагогов и руководителей МБОУ «СОШ № 1», «СОШ 
№7», «СОШ № 9», «Начальная школа-Детский сад № 11», МКДОУ «Детский сад № 4», 
«Детский сад № 14», «Детский сад № 56», «Детский сад № 212», МБУ ДО «ЗДДТ». 
В конкурсах всероссийского уровня участвовал 61 человек, победителями и призерами 
названы 19 участников. 
Коллектив МБУ ДО «Зиминский дом детского творчества» объявлен победителем 
Всероссийского конкурса поддержки гражданских инициатив в номинации «Лучшая 
местная инициатива». 
Педагоги и работники сферы образования города - постоянные члены региональных 
экспертных комиссий: к работе при проведении конкурсов и экспертиз проектов и 
программ в 2025 году привлекались 17 человек. 
В рамках деятельности Регионального методического актива 6 зиминских учителей 
проводили семинары, мастер-классы и консультации для педагогов Иркутской области. 
В 2025 году 87% педагогов прошли курсы повышения квалификации по ключевым 
направлениям педагогической деятельности, что на 19% выше, чем в 2024 году (68%). Из 
них 39% по программам, вошедшим в федеральный реестр. Значительный рост показателя 
связан с выделением областной субвенции на дополнительное профессиональное 
образование педагогов. В рамках национального проекта «Молодежь и дети» и 
Комплексного плана мероприятий по повышению качества математического и 



естественно-научного образования 44 педагога прошли обучение на базе ведущих ВУЗов, 
что составляет 9,4% от общего количества педагогических работников Зиминского 
городского округа. 
Повышение качества невозможно без современного оснащения образовательной среды 
средствами обучения и воспитания, цифровизации образования. 
В 2025 году в рамках федерального проекта «Всё лучшее детям» национального проекта 
«Молодежь и дети» за счет средств федерального бюджета организованы поставки 
оборудования в школьные кабинеты «Труд» и «Основы безопасности и защиты Родины» 
общей стоимостью 1 265,5 тыс. рублей. В 2026 году будет продолжено оснащение 
кабинетов «Труд». 
По итогам областного конкурсного отбора на оснащение учебных кабинетов в рамках 
субсидирования из средств областного бюджета в 3 общеобразовательные организации 
поставлено оборудование на общую сумму 5 300,0 тыс. рублей: в МБОУ «СОШ № 8» - 
кабинет химии, в МБОУ «СОШ № 26» - кабинет биологии, в МБОУ «СОШ № 10» - 
профильный психолого-педагогический класс. 
Также за счет средств областной субсидии в школы города поступило 4 512 учебников на 
сумму 3 627,277 тыс. рублей, софинансирование из средств местного бюджета составило 
253,909 тыс. рублей. 
По программе «Народные инициативы» за счет средств областного и местного бюджетов 
заменены аварийные оконные блоки в зданиях 11 образовательных учреждений в 
количестве 120 штук на общую сумму 6 188,665 тыс. рублей (из них: 433,207 тыс. руб. - 
местный бюджет). 
Процесс внедрения цифровых технологий в образовании продолжился в рамках 
реализации национального проекта «Экономика данных и цифровая трансформация 
государства». С сентября 2025 года сервисом «Универсальная библиотека цифрового 
образовательного контента», который предоставляет доступ педагогам и 
образовательным организациям к верифицированным образовательным материалам на 
безвозмездной основе, воспользовались 99 учителей и 540 обучающихся школ ЗГО. 
Исполняя требования федерального законодательства, все образовательные организации 
перевели общение в ИКОП Сферум из ВК мессенджера в национальный мессенджер 
МАХ. Комитетом по образованию и всеми образовательными учреждениями созданы 
официальные новостные каналы для информирования о деятельности организаций. 
Также в 2025 году все официальные сайты дошкольных образовательных организаций 
вслед за общеобразовательными организациями переведены на платформу «Госвеб». 
Особое внимание в образовательных учреждениях уделяется антитеррористической 
безопасности. Во всех образовательных организациях функционирует видеонаблюдение 
по периметру зданий. В МБОУ «СОШ №1,7, 8, 9, 10, 26» имеется стационарная система 
оповещения на случай ЧС. 
В дневное время пропускной режим в 6-ти школах 3 категории опасности (МБОУ «СОШ 
№ 1, 7, 8, 9, 10, 26») осуществляет штатная физическая охрана. 
В целях обеспечения безопасности в текущем году за счет средств муниципального 
бюджета в МБОУ «СОШ № 8, 9, 26» оборудованы на 1-м этаже помещения для охраны с 
установкой в них систем видеонаблюдения, охранной сигнализации и средств передачи 
тревожных сообщений на общую сумму 626,665 тыс. рублей. В школах № 5, 7, 8, 9, 26 
проведены работы по установке стационарных кнопок экстренного вызова полиции на 
общую сумму 222,0 тыс. рублей. 
Во всех школах и детских садах Зиминского городского округа организовано горячее 
питание детей. 



В сентябре 2025 года охват горячим питанием среди школьников составил 88,2% (3 698 
человек), что на 1,2% выше уровня 2024 года. 
Бесплатным питанием обеспечено 2 754 школьника (65,7%): двухразовое питание в виде 
завтраков и обедов получают 589 детей с ОВЗ и детей-инвалидов (обучающиеся на дому 
-денежную компенсацию за питание), 1 439 учащимся начальных классов предоставляется 
бесплатный завтрак, 675 детей из малоимущих и многодетных семей, а также 51 ребенок 
из семей участников СВО обеспечены горячим обедом. 
Для 944 обучающихся 5-11 классов, не имеющих льгот, питание организовано за счёт 
родительских средств. 
В отчетном году в отношении 6 образовательных организаций г. Зимы проведена 
независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности. 
Средний балл удовлетворенности детей и родителей качеством оказания услуг по отрасли 
образование составил 91,2%, что выше уровня прошлого года на 4,7%. 
Традиционной формой организации летнего отдыха детей являются лагеря дневного 
пребывания. Общая численность детей, охваченных летним оздоровлением в лагерях на 
базах школ города, остается стабильной на протяжении 5 последних лет и составляет 617 
человек. 
В течение 3-х летних смен работал детский оздоровительный лагерь палаточного типа 
«Тихоокеанец», в котором отдохнуло и оздоровилось 354 ребенка (на 64 больше, чем в 
2024 году), не только из города Зимы, но и из гг. Саянска, Черемхово, Иркутска, п.п. 
Залари, Куйтун, Аларского и Зиминского районов. 
В 2025 году в рамках проекта «Народные инициативы» в ДОЛ «Тихоокеанец» приобретен 
и установлен сборный каркасный бассейн и павильон для душевых и бассейна на общую 
сумму 8 265,959 тыс. рублей (из них 578,617 тыс. руб. - местный бюджет) 
Муниципалитет в отчетном году принял участие в конкурсе на получение субсидии для 
укрепления материально-технической базы лагерей Иркутской области. В результате 
победы Зиминскому городскому округу в 2026 году выделяются на условиях 
софинансирования средства регионального бюджета в размере 1 713,605 тыс. рублей на 
развитие палаточного лагеря «Тихоокеанец». 
Ожидается, что с 2026 года начнет функционировать бассейн, что станет дополнительным 
фактором повышения качества оздоровительных мероприятий и уровня комфорта для 
участников лагерных смен. В течение летнего сезона 2026 года в ДОЛ «Тихоокеанец» 
планируют отдохнуть 360 детей. 
Анализ деятельности сферы образования Зиминского городского округа за 2025 год 
показал, что система образования стабильно функционирует в соответствии с 
приоритетными направлениями государственной политики, обеспечена доступность и 
востребованность общего и дополнительного образования для всех категорий 
обучающихся города Зимы, осуществляется обновление инфраструктуры и развитие 
пространства образовательных организаций, создаются условия для летнего отдыха детей. 
В прошедшем году нам не удалось решить следующие проблемы 
Капитальный ремонт действующих и строительство новых объектов образования 
Остро стоит проблема физического износа зданий дошкольных образовательных 
учреждений, 2 из 10 зданий детских садов требуют капитального ремонта; 3 - морально 
устарели, площади не соответствуют требованиям СанПиН, проведение капитальных 
ремонтов экономически нецелесообразно, перевод детей из данных зданий в другие 
необходим, но невозможен в связи с переполненностью всех ДОУ. 
В отчетном году были продолжены подготовительные мероприятия по строительству 
нового здания дошкольного учреждения на 140 мест по адресу: г. Зима, ул. 



Интернациональная, 66: город включен в областной рейтинг строительства объектов 
дошкольного образования, за счет средств муниципального бюджета выполнены 
проектные и изыскательские работы, в марте 2025 года получено положительное 
заключение государственной экспертизы на строительство объекта. Предварительная 
стоимость строительства детского сада в ценах 2025 года составляет 452 143,150 тыс. 
рублей. 
Продолжают оставаться актуальными вопросы ликвидации второй смены, высокой 
наполняемости и физического износа общеобразовательных учреждений. 
В связи с ограниченной работоспособностью здания МБОУ «СОШ № 9» прорабатывается 
вопрос строительства нового здания общеобразовательной организации. Определен 
участок, соответствующий требованиям к проектированию, по адресу: Иркутская область, 
г. Зима, переулок Больничный, 1В, с сохранением доступности для учеников 9-ой школы. 
Согласно муниципальному контракту ООО «ЦПИСРР «ВестЛайн» за счет средств 
муниципального бюджета осуществляется разработка проектной документации для 
строительства новой школы на 520 учащихся. 
С целью расширения возможностей для занятий детей дополнительным образованием 
прорабатываются вопросы проведения реконструкции здания «Зиминского дома детского 
творчества» по адресу: г. Зима, ул. Клименко, 34. 
Вопросы кадровой политики 
Показатель обеспеченности педагогическими кадрами продолжает немного снижаться на 
протяжении последних 5 лет и составляет в 2025 году 94%. Высокой остается потребность 
в учителях русского языка и литературы, математики, английского языка, начальных 
классов, физической культуры, музыки, учителях-логопедах, педагогах-психологах, 
педагогах дополнительного образования по востребованным направленностям. 
Возмещение потребности учреждений в педагогических кадрах осуществляется, в 
основном, за счет выпускников педагогических колледжей и Педагогического Института 
Иркутского государственного университета. 
Педагогам, впервые приступившим к работе по специальности в муниципальные 
образовательные организации, производится выплата за счет средств местного бюджета 
единовременного денежного пособия в размере 100 тыс. рублей, в 2025 году документы на 
получение данной выплаты подали 3 молодых специалиста. 
Также в 2025 году производилась выплата дополнительного повышающего коэффициента 
34 молодым специалистам до 35 лет из числа педагогических работников, приступившим 
к работе по специальности в образовательные организации. 
В 2026 году перед нами стоят следующие задачи 
- реализация мер по укреплению единого образовательного пространства; 
- сопровождение подведомственных общеобразовательных организаций в вопросах 
обновления содержания общего образования в соответствии с обновленными ФГОС и 
ФООП; 
- реализация комплексного плана мероприятий по повышению качества математического 
и естественно-научного образования на период до 2030 года в рамках своих полномочий; 
- координация деятельности участников проекта «Школа Министерства просвещения 
России»; 
- создание современных условий обучения и воспитания обучающихся, в том числе для 
лиц с особыми образовательными потребностями; 
реализация мер по повышению качества образования и обеспечению объективности 
проведения процедур оценки качества образования; 



- содействие в осуществлении профессиональной деятельности советников директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 
общеобразовательных организациях; 
- поддержка деятельности детских общественных организаций (Движение первых, 
ЮНАРМИЯ, Орлята России) с целью максимального вовлечения в активную социальную 
практику детей и молодежи; 
реализация мер по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников; 
- методическое сопровождение педагогических и управленческих работников 
образовательных организаций, поддержка инновационной деятельности, организация 
мероприятий конкурсной и образовательной направленностей; 
- реализация комплекса мер по сопровождению и поддержке молодых педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в первые три года работы, в том числе в рамках 
реализации муниципальной модели наставничества; 
- содействие развитию системы родительского просвещения, совершенствованию 
механизмов взаимодействия родительских сообществ и образовательных организаций, 
проявлению инициатив органов государственно-общественного управления. 
Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении 
стоящих проблем в рамках своих компетенций? 
Организация стажировочных площадок и организация курсовой подготовки по 
актуальным вопросам развития образования. Обсуждение проблемных вопросов. Обмен 
опытом, изучение и внедрение лучших инновационных практик. 
Укажите наиболее важные и актуальные темы и вопросы для обсуждения их на 
мероприятиях АСДГ по обмену опытом 
- реализация проекта «Школа Министерства просвещения России»; 
- пробелы в праве (гражданском, трудовом), касаемые образования. Помощь в решении 
вопросов и ситуаций, которые нормативно не урегулированы. 
Укажите наиболее важные и актуальные темы и вопросы для включения их в 
образовательную программу курсов повышения квалификации. 
- Договорное право в отношении бюджетных и казенных организаций. 
- Особенности трудового права в образовательной организации. 
- Цифровизация образования, внедрение и использование компонентов цифровой 
образовательной среды. 


