
ТОМСК 
Доступность дошкольного образования в Городе Томске для детей в возрасте от 1 до 8 
лет составила 100% от потребности. Заявленная родителями потребность в 
получении дошкольного образования для детей в возрасте до 7 лет в 2025 году 
полностью обеспечивалась местами в муниципальных дошкольных образовательных 
учреждениях (в том числе отдаленных от места жительства детей), а также в частных 
детских садах. 
В 2025 году 99,7% от общего количества выпускников 11 классов 
общеобразовательных организаций Города Томска получили аттестат о среднем 
общем образовании. 
В 50 муниципальных школах Томска 471 выпускник 11-х классов получил медаль «За 
особые успехи в учении» (17,9% от всех выпускников). Из них 274 получили 
медаль I степени, а 197 — медаль II степени. Все выпускники, награжденные медалью 
«За особые успехи в учении» I и II степени, получили аттестаты о среднем общем 
образовании с отличием, что свидетельствует о высоком уровне их академической 
подготовки и мотивации к дальнейшему обучению. 
По результатам ЕГЭ 28 учащихся из 13 муниципальных общеобразовательных 
организаций набрали максимально возможные 100 баллов, из них 3 учащихся получили 
100 баллов по двум предметам. 
В отчетном году 76% выпускников 11-х классов общеобразовательных организаций 
Города Томска поступили в ВУЗы, 18% – в профессиональные 
образовательные организации, 6% – трудоустроены или проходят военную 
службу 
В 2025 году на заключительный этап Всероссийской олимпиады школьников вышли 25 
обучающихся, заняли 9 призовых мест (2024 год-31 участник, 14 призовых мест). 
Продолжается работа по привлечению томских школьников к Российскому движению 
детей и молодежи «Движение Первых» (далее — РДДМ). В 2025 году в проекте 
активно участвовало 65 образовательных учреждений города Томска, охватывая 29 718 
учащихся, что на 14 186 человек больше, чем в прошлом году. 
Победителями второго сезона конкурса первичных отделений Движения Первых в 
2025 году стали 7 образовательных учреждений, подведомственных 
департаменту образования администрации Города Томска. Денежные премии на 
развитие первичных отделений размером 300 тысяч рублей присуждена МАОУ ДО 
ДДТ «У Белого озера» г. Томска; размером по 200 тысяч рублей каждому - 
образовательным учреждениям: МАОУ ДО ДДТ «Созвездие» г. Томска, МАОУ СОШ 
№ 25 г. Томска, МАОУ СОШ № 67 г. Томска, МАОУ гимназия № 13 г. Томска, МАОУ 
гимназия № 6 г. Томска, МАОУ прогимназия 
«Кристина» г. Томска. В число призёров конкурса, обладателями сертификатов и 
подарков от партнёров, стали МАОУ Академический лицей им. Г.А. Псахье г. Томска, 
МАОУ СОШ 
№ 15 им. Г. Е. Николаевой г. Томска, МАОУ СОШ № 19 г. Томска. 
Победителями Федерального грантового конкурса «Движения первых» в 2025 году 
стали: 
- МАОУ ДО ДТДИМ г. Томска - 1 641 000.00 руб.; 
- МАОУ СОШ № 4 им. И.С. Черных г. Томска – 999 010.00 руб.; 
- МАОУ СОШ № 15 им. Г.Е Николаевой г. Томска – 846 762.00 руб.; 
- МАОУ «Планирование карьеры» г. Томска - 450 000.00 руб. 
В проекте «Орлята России», направленном на воспитание детей младшего школьного 



возраста в духе патриотизма и гражданственности, участвовало 18 165 детей. В 
31 образовательном учреждении города созданы 31 отряд, 1 местное отделение и 1 
Дом Юнармии Всероссийского военно-патриотического движения «Юнармия», 
объединяя 641 участника. В 24 образовательных учреждениях функционируют 
Патриотические клубы. 
В общеобразовательных учреждениях созданы и функционируют 51 школьный музей и 
музейные комнаты. В отчётный период фонды пополнились на 265 музейных 
предметов, что позволяет считать поисковую работу удовлетворительной. Комната – 
музей МАОУ Школы «Перспектива» г. Томска, музей МАОУ СОШ № 54 г. Томска и 
музей МАОУ СОШ 
№ 15 имени Г.Е. Николаевой г. Томска вошли в список ТОП- 200 лучших музеев страны 
по итогам престижной всероссийской программы «Школьный музей Победы». 
Конкурс охватил десятки тысяч участников из разных уголков России и зарубежных 
стран: Беларусь, Казахстан, Кыргызстан и новые регионы нашей страны. 
Большой популярностью у обучающихся разных возрастов пользуются Школьные 
театры. В 61 общеобразовательных организациях Города Томска создано 67 
театральных объединений. Все театры занесены во Всероссийский перечень школьных 
театров. В 30 образовательных организациях в рамках театральных студий 
проводятся постановки на социальную тему. В 2025 году проведено 7 
муниципальных мероприятий (театральные фестивали и конкурсы), в которых 
участвовали в том числе и школы Томского района, учреждения дополнительного 
образования Томска и Томского района. Театральные постановки посмотрели 
1204 зрителя, а на сцене выступило 1450 школьников. 
Мероприятия Единой модели профориентации охватили 65% учащихся 6-11 классов 
образовательных организаций Томска, что составляет 21 232 человека. Из них не менее 
7% дети с ограниченными возможностями здоровья. По сравнению с 2024 годом 
прирост участников составил 36%. 18 591 учащийся посетил профориентационные 
мероприятия, что в 2,5 раза больше, чем в предыдущем году. 923 учащихся прошли 
профильные пробы 
«Билет в будущее», что на 139 человек больше, чем в 2024 году. В весенней и 
осенней профориентационных кампаниях для учащихся 5-11 классов приняли 
участие 68 489 человек, что составляет 97% от общего числа учащихся 
общеобразовательных организаций этой возрастной категории в муниципалитете 
Томска. Всего было проведено 6 523 профориентационных мероприятия. 
В 2025 году муниципалитет «Город Томск» заключил соглашение с Фондом развития 
производственных систем и промышленного туризма. Данный проект, направленный 
на профессиональную ориентацию молодежи, включал в себя комплексный 
подход к ознакомлению школьников с индустриальным потенциалом региона. В рамках 
проекта было организовано 725 профориентационных экскурсий на промышленные 
предприятия, что позволило учащимся получить непосредственный опыт и 
практические знания о современных производственных процессах. Параллельно с 
этим, для углубленного изучения карьерных возможностей и успешных 
профессиональных историй, было проведено 166 образовательных занятий по 
тематическому блоку «Они смогли». 
В 2025 году учащиеся из общеобразовательных организаций Города Томска в составе 
делегации Томской области принимали участие в финале Всероссийского 
конкурса 
«Большая перемена». Учащийся Лицея при ТПУ г. Томска стал победителем 



конкурса 
«Большая перемена» в категории 10- классов награжден премией в размере 1 млн 
рублей; учащиеся МАОУ гимназии № 6 г Томска и МАОУ СОШ № 40 г. Томска - в 
категории 8-9-х классов, получили премии по 200 тыс. рублей каждая. 
Школьные спортивные клубы созданы и действуют в 65 общеобразовательных 
организациях, подведомственных департаменту образования администрации Города 
Томска, в том числе 3 из них – в образовательных организациях для детей с особыми 
возможностями здоровья. Количество детей, занимающихся в секциях школьных 
спортивных клубов в 2025 учебном году, составило 13 510 человека, что на 2727 человек 
больше предыдущего года (в 2024 учебном году – 10 783 человек). 
В системе персонифицированного финансирования дополнительного образования 
действовал 89 898 сертификат для обеспечения детей в возрасте от 5 до 18 лет 
услугами дополнительного образования. Фактически данными услугами были 
охвачены 71 126 ребёнка (80,3%), из них 27,5% обучались по программам 
естественно-научной и технической направленности. В организациях 
дополнительного образования в рамках деятельности центров технического и 
естественно-научного творчества реализовывались программы: «Авиационно - 
спортивный моделизм», «Образовательная робототехника», «Основы космической 
инженерии», «Судомоделирование», «Ракетомоделирование», «Вираж», «Scratch 
программирование», «Икар», «Математический кружок», «Наблюдательная 
астрономия».  
В рамках организации работы по привлечению, сохранению и закреплению молодых 
педагогов в возрасте до 35 лет и (в связи с большой потребностью в педагогических 
кадрах) реализуется Муниципальная Программа и Комплексный план мероприятий по 
обеспечению педагогическими кадрами общеобразовательных учреждений Города 
Томска на 2022-2025 годы. Количество молодых специалистов, прибывших в 
образовательные учреждения в сентябре 2025 года, составило 353 человека, что на 244 
человека больше 2024 года и на 277 человек 2023 года. (в 2024-109 человек, в 2023 
году - 78 человек). Из них количество молодых специалистов, прибывших в 
образовательные учреждения составляет 255 человек, в дошкольные образовательные 
учреждения – 64 человека, в учреждения дополнительного образования – 34 человека. 
С целью выявления талантливых педагогических работников, их поддержки, 
повышения престижа учительского труда в 2025 года продолжилась работа по 
вовлечению педагогов в конкурсы профессионального мастерства. В 
региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2025» приняли 
участие 24 человека из 24 общеобразовательных учреждений. Победителем стал 
педагог МАОУ гимназии № 55 им. Е.Г. Вёрсткиной г. Томска, призером - педагог 
МАОУ Школы «Эврика-развитие» г. Томска. В региональном этапе Всероссийского 
конкурса «Воспитатель года России – 2025» приняли участие 16 человек из 14 
дошкольных организаций. Призером стал педагог из МАДОУ № 76 г. Томска. В 
региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Педагог-психолог» в 2025 году приняли участие 17 человек из 17 
образовательных учреждений. Победителем стал педагог-психолог МАДОУ № 54 
г. Томска, призером 
–педагог-психолог МАОУ СОШ № 36 г. Томска. 
Абсолютным победителем регионального конкурса профессионального мастерства 
«Сердце отдаю детям» 2025 года в номинации «Педагог дополнительного образования 
по художественной направленности» стала педагог МАОУ ДО ДТДиМ г. Томска. 



Педагог дополнительного образования из МАОУ «Планирование карьеры» г. Томска 
занял первое место в номинации «Педагог дополнительного образования по 
технической направленности». В номинации «Педагог дополнительного 
образования по социально- гуманитарной направленности» победу одержал педагог из 
МАОУ ДО ДДТ «Созвездие» г. Томска. В число победителей федерального конкурса 
от Томской области вошли педагог дополнительного образования МАОУ 
«Планирование карьеры» г. Томска, педагог дополнительного образования 
МАОУ ДО ДТДиМ г. Томска. 
В Региональном этапе XX Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и 
работы с детьми и молодёжью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» 
победителями стали заместитель директора по воспитательной работе, учитель истории 
и обществознания МАОУ СОШ №15 им. Е.Г. Николаевой г. Томска, учитель 
изобразительного искусства, предметной области «Основы религиозных культур и 
светской этики», «Основы духовно- нравственной культуры народов России» МАОУ 
гимназия № 55 им. Е.Г. Вёрсткиной г. Томска, учитель русского языка и литературы 
МАОУ гимназия № 13 г. Томска 
В региональном Конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в 
педагогической деятельности победителями стали учитель географии, МАОУ гимназия 
№ 55 им. Е. Г. Вёрсткиной г. Томска, учитель физической культуры, МАОУ СОШ № 
54 г. Томска, учитель физики, МАОУ Сибирский лицей г. Томска, учитель биологии, 
МАОУ гимназия № 56 г. Томска. 
Победителями регионального конкурса «Наставничество». Стали учитель истории и 
обществознания, МАОУ гимназия № 55 им. Е.Г. Вёрсткиной г. Томска победитель, 
заведующий МАДОУ № 48 г. Томска; призерами: учитель химии МОАУ Школа 
«Перспектива» г. Томска, педагог-организатор МАОУ ДО ДТДиМ г. Томска, 
директор МАОУ прогимназия «Кристина» г. Томска 
Проект департамента образования администрации Города Томска по организации 
системы наставничества для руководителей образовательных учреждений города 
Томска 
«Шаг навстречу» прошел конкурсный отбор среди 41 313 заявок из всех регионов 
страны и был выбран в сотню лучших проектов Всероссийской муниципальной премии 
«Служение». Данный проект разработан по инициативе и под руководством 
начальника департамента образования администрации Города Томска Сорокиной 
Елены Владимировны. По результатам конкурса Елена Владимировна была 
приглашена на церемонию награждения победителей и лауреатов премии, которая 
проходила 21 апреля в Москве в Национальном центре «Россия» в рамках работы II 
Всероссийского муниципального форума «Малая родина - сила России». 
Лауреатами премии Мэра Города Томска в сфере образования в 2025 году из числа 
образовательных учреждений подведомственных департаменту образования 
администрации Города Томска стали педагогические коллективы МАОУ ДО ДШИ № 4 
г. Томска. Среди руководящих работников: директор МАОУ ДО ДОО(П)Ц «Юниор» 
г. Томска, директор МАОУ гимназии № 24 имени М.В. Октябрьской г. Томска, 
заместитель заведующей МАДОУ № 48 г. Томска, Лауреатом в номинации 
«Методисты» стала методист МАОУ ДО ДДТ «У Белого озера» г. Томска. В числе 
педагогов отмечены: воспитатель МАДОУ № 73 г. Томска, учитель математики МАОУ 
Школы «Перспектива» г. Томска, преподаватель МАОУ ДО ДШИ искусств № 4 г. 
Томска, старший воспитатель МАДОУ № 40 г. Томска, воспитатель МАДОУ № 134 г. 
Томска, педагог МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» г. Томска. Вкатегории «Обучающиеся» 



звание Лауреата присвоено обучающимся из муниципальных учреждений: МАОУ 
ДО ДШИ № 4 г. Томска, МАОУ лицея № 51 г. Томска, МАОУ гимназии № 29 г. 
Томска, а также трём ученикам МБОУ лицея при ТПУ г. Томска 
В 2025 году осуществлялся ряд мероприятий по развитию инфраструктуры общего 
образования: 
- в рамках регионального проекта «Современная школа» национального проекта 
«Образование» (далее – НП «Образование») завершилось строительство здания 
общеобразовательного учреждения на 1 100 ученических мест на ул. Высоцкого, 14 
(начато с 2023 года); 
в рамках национального проекта «Молодежь и дети» стартовало строительство здания 
общеобразовательного учреждения на 1 100 ученических мест на ул. Андрея Крячкова, 
3; 
В рамках подпрограммы «Региональный проект «Модернизация школьных систем 
образования в Томской области» государственной программы Томской области 
«Развитие образования в Томской области»: 
- завершен капитальный ремонт зданий МАОУ СОШ № 11 имени В.И. Смирнова г. 
Томска, МАОУ СОШ № 5 им. А.К. Ерохина г. Томска (ул. Октябрьская, 25), МАОУ 
СОШ 
№ 23, МАОУ СОШ № 25 г. Томска, МАОУ СОШ № 33 г. Томска, МАОУ СОШ 
№34, МАОУ СОШ № 67 г. Томска, МБОУ СОШ № 49 г. Томска, МАОУ гимназия № 
56, МБОУ ООШ № 1 и МАОУ гимназия № 26 г. Томска. 
По пункту 2. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем 
году? 
На 01.01.2026 в муниципальном образовании «Город Томск» достаточное количество 
мест для детей дошкольного возраста в МДОУ Города Томска. Однако 
муниципальные детские сады неравномерно расположены на территории Города 
Томска и не всегда соответствуют демографической ситуации и плотности населения 
микрорайонов Города Томска. 
Таким образом, в настоящее время существует потребность в строительстве 
дошкольных образовательных учреждений на следующих территориях 
Ленинский район: 
- строительство двух дошкольных образовательных учреждений общей проектной 
мощностью не менее 440 мест на территории микрорайона «Радонежский», ЖК 
«Войков», ЖК «1604»;Октябрьский район: 
- строительство здания дошкольного образовательного учреждения на 145 мест (в 
случае развития микрорайона на 200 мест) № 3.2 в МКР № 9 жилищного 
комплекса 
«Солнечная долина» в г. Томске (территория, ограниченная пр. Новаторов, ул. А. 
Крячкова, ул. П. Фёдоровского в г. Томске). 
- строительство дошкольного образовательного учреждения мощностью не менее 145 
мест на территории микрорайона «Солнечный»; 
Советский район: 
- строительство дошкольного образовательного учреждения мощностью не менее 145 
мест на территории ул. Сибирская – пер. Овражный; 
Кировский район: 
- строительство дошкольного образовательного учреждения мощностью не менее 80 
мест на территории ул. Учебная – ул. Аркадия Иванова. 
По пункту 3. «Какие задачи стоят в 2026 году?». 



1. Обеспечение качества и доступности общего и дополнительного образования; 
2. Обеспечение доли выпускников муниципальных общеобразовательных 
рганизаций, получивших аттестат о среднем общем образовании, в их общей численности 
– не ниже 98%; 
3. Обеспечение доли победителей и призеров регионального этапа всероссийской 
олимпиады школьников от общего количества участников – не менее 30%; 
4. Обеспечение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием не 
менее 80,6% и охвата не менее 26% детей программами технической и естественно- 
научной направленности; 
5. Участие в реализации социальных проектов не менее 24% молодых людей в 
возрасте 14-35 лет от общей численности городского населения соответствующего 
возраста. 
6. Проведение мероприятий, направленных на формирование патриотизма и 
активной жизненной позиции у молодежи. 
7. Обеспечение занятости в свободное от учёбы время подростков 
8. Увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и 
спортом. 
9. Создание материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом 
для всех групп населения, в том числе приведение в нормативное состояние 
существующей спортивной инфраструктуры. 
10. Установка фиджитал-центра. 
По пункту 4. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в 
решении стоящих проблем в рамках своих компетенций? 
АСДГ может оказать содействие в предоставлении материалов по реализованным 
проектам других городов в сфере молодежной политики, по реализации пилотных 
проектов и по оценке эффективности молодежной политики. 
По пункту 5. Наиболее важные и актуальные вопросы для обсуждения на 
мероприятиях АСДГ по обмену опытом. 
Предложения отсутствуют 
6. Наиболее важные и актуальные темы и вопросы для включения их в 
образовательную программу курсов повышения квалификации (учебных курсов 
для муниципальных служащих) специалистов данной отрасли? 
Предлагаю следующие направления для рассмотрения на курсах повышения 
квалификации: 
- правовое регулирование деятельности организаций (учреждений) в области спорта; 
- современные подходы к управлению спортивными организациями.
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