
ГОРНО-АЛТАЙСК 
Что наиболее значительное удалось сделать в 2025 году. 
Анализируя итоги прошедшего 2025 года, необходимо отметить, что удалось достичь в 
решении самых проблемных вопросов и какие задачи ставим на 2026 год. 
Структура городской системы образования в 2025 году претерпела изменения, в рамках 
проекта «Производительность труда» проведена реорганизация: 
- объединение детских садов № 8 и №12; 
- создание нового объекта образования МБОУ «Новая школа г. Горно-Алтайска» путем 
объединения 3 учреждений общего образования (Школа № 5, № 10, № 13); 
- выделено в самостоятельное юридическое лицо МАУ ДО «ДООЦ «Космос» г. 
Горно-Алтайска». 
Таким образом, по состоянию на 1 декабря 2025 года муниципальная система образования 
города Горно-Алтайска представлена 27 юридическими лицами. 
10 муниципальных общеобразовательных организаций. Мощность данных организаций - 
6295 мест. Фактическая наполняемость муниципальных общеобразовательных 
организаций - 11212 человек. В 1 смену обучаются 6 094 человека, во вторую смену 
обучаются 5118 человек. 
14 муниципальных детских садов, которые посещали 3527детей. Также на территории 
города Горно-Алтайска функционируют 2 частных детских сада. 
3 муниципальные организации дополнительного образования, в прошлом учебном году их 
посещали на постоянной основе 3596 детей. 
13 января 2025 года открыто новое здание Средней школы № 7. Распоряжением 
Администрации города Горно-Алтайска от 5 ноября 2025 года № 1417-р школе присвоено 
имя Заслуженного учителя Российской Федерации, первого директора 
общеобразовательной организации - Сакашевой Юлии Григорьевны. 
Своевременно проведены работы по капитальным ремонтам зданий образовательных 
организаций города Горно-Алтайска, а именно: 
В рамках реализации мероприятия «Модернизация школьных систем образования в 
Республике Алтай» регионального проекта «Всё лучшее детям» национального проекта 
«Молодежь и дети» завершен капитальный ремонт Лицея № 1. Срок выполнения работ 16 
декабря 2025 года. Возведено новое модульное здание, в котором размещен зал приема 
пищи. 
Начаты работы по реконструкции Школы № 12, срок выполнения работ 
30.07.2027 года. 
Завершены восстановительные работы в здании Гимназия № 3, пострадавшей вследствие 
пожара, израсходовано 70 875,6 тыс.руб. 
Начаты ремонтные работы в Детском саду № 6 и здании начальной школы Гимназии № 3. 
Все образовательные организации успешно прошли процедуру подготовки учреждений к 
новому учебному году. 
Для подготовки образовательных организаций к новому 2025-2026 учебному году в 
бюджете муниципального образования «Город Горно-Алтайск» было предусмотрено 56,0 
млн. рублей: 
пожарная безопасность -8,1 млн. рублей; 
антитеррористические мероприятия - 31,7 млн. рублей; 
мероприятия по соблюдению санитарно-эпидемиологического состояния - 6,7 млн. 
рублей; 
на проведение текущего ремонта было запланировано 9,5 млн. рублей. 



100 % образовательных организаций успешно прошли процедуру приемки к новому 
учебному году. 
В 2025 году большая работа проводилась по переходу на новый национальный 
мессенджер - Мах. МАХ — это современный мессенджер, разработанный специально для 
российского рынка. Мессенджер МАХ открывает широкие перспективы для 
образовательных организаций, предлагая удобные инструменты для эффективного 
взаимодействия между учителями, родителями и детьми. 
В рамках реализации мероприятий по цифровой трансформации в сфере образования 
рекомендовано использование мобильного приложения «Госуслуги. Моя школа». 
Одно из ведущих условий сохранения здоровья детей - обеспечение школьников 
полноценным и здоровым питанием. В 2025 году увеличена стоимость питания: 
- завтрак учащихся в первую смену 5-11 классов на одного ребенка в день составляет 110 
руб. (было 100 руб.), для льготной категории детей 55 руб. (был 50руб.) за счёт средств 
бюджета и 55 руб. за счет родительской платы; 
- обед для учащихся во вторую смену 5-11 классов на одного ребенка в день 130 руб. (был 
100 руб.), для льготной категории детей 65 руб. (был 50 руб.) за счёт средств бюджета и 65 
руб. за счет родительской платы, для детей с ОВЗ и детей-инвалидов 240 руб. (был 200 
руб.) - двухразовое питание. 
Горячим питанием охвачено 100% учащихся 1 - 4 классов школ города Горно-Алтайска 
(4205 младших школьника). 
В 2025 году горячим питанием льготной категории учащихся 5 - 11 классов обеспечено 
222 человека (дети из семей, в которых родители (законные представители) являются 
получателями ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка). 
Бесплатным двухразовым питанием обеспечены дети с ОВЗ, дети-инвалиды (542 
человек); отдельные категории учащихся 5-11 классов - дети, находящиеся в трудной 
жизненной ситуации и социально опасном положении (17 человек); дети 
военнослужащих, чьи родители находятся (находились) в зоне специальной военной 
операции (481 человек); обучающиеся 5-11 классов из многодетных семей (1345). 
В 2025 году удалось реализовать проект системы оплаты питания «Классная карта» в 
МБОУ «СОШ № 8 г. Горно-Алтайска», МБОУ «Лицей № 6 г. Горно- 
Алтайска», МБОУ «Гимназия № 9 «Гармония», МБОУ «СОШ № 7 им. Ю.Г. 
Сакашевой г. Горно-Алтайска». Таким образом, проект «Ладошки» и «Классная карта» 
реализуется в 7 общеобразовательных организациях города: МБОУ «Лицей № 1 г. 
Горно-Алтайска», Филиал МБОУ «Гимназия №3 г. Горно-Алтайска», МБОУ «Новая 
школа г. Горно-Алтайска», МБОУ «СОШ № 8 г. Горно-Алтайска», МБОУ «Лицей № 6 г. 
Горно-Алтайска», МБОУ «Гимназия № 9 «Гармония», МБОУ «СОШ № 7 им. Ю.Г. 
Сакашевой г. Горно-Алтайска». 
С 1 сентября 2025 года в общеобразовательных организациях созданы 19 групп 
продлённого дня для обучающихся 1-4 классов. Это одно из мероприятий федерального 
проекта «Многодетная семья», национального проекта «Семья». 
Во всех школах города со 2 класса началась реализация одного из крупнейших 
образовательно-спортивных проектов «Самбо — в школу», в рамках модуля рабочей 
программы начального общего образования «Физическая культура». 
В 2025 году по результатам прохождения ГИА - 9 аттестат об основном общем 
образовании получили 1022 учащихся, в том числе 10 учащихся получили аттестат 
особого образца. 



Аттестаты о среднем образовании получили 399 выпускников, в том числе 25 человек 
получили аттестаты с отличием, все они награждены медалями «За особые успехи в 
учении» I и II степени. 
В этом году в период сдачи ЕГЭ получено 52 работы с высокими результатами - от 80 до 
100 баллов. Получен один 100 бальный результат по географии выпускником Гимназии 
№3 г. Горно-Алтайска - Бугаевым Георгием. 
Определены четкие ориентиры по повышению качества математического и 
естественнонаучного образования до 2030 года. 
На базе школ создаются предпрофессиональные классы: медицинские, инженерные, 
педагогические, 1Т-классы (гимназия № 9, 3, лицей 1, школа 12). 
В 2025-2026 учебном году начато углубленное изучение предметов с 7 классов в 8 школах 
города, им охвачено 225 семиклассников. 
По итогам II Регионального турнира по химии для обучающихся 9-10 классов в 
Республике Алтай в 2025 году команда учащихся Лицея № 6 заняла 1 место. 
Развитие ребёнка, его личностное становление - главная ценность и задача состоит в том, 
чтобы дать ребёнку возможность раскрыть себя как можно полнее. 
В настоящее время одним из главных приоритетов системы образования является 
воспитание. 
В 2025 году в общеобразовательных организациях МО «Город Горно-Алтайск» 
осуществляли деятельность советники директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями во всех общеобразовательных организациях, 
кроме МБОУ «Вечерняя школа г. Горно-Алтайска», в количестве 17 человек. 
Программа развития социальной активности обучающихся начальных классов 
реализуется через «Орлята России». В школах города Горно-Алтайска данная программа 
реализуется с 2023 года. В 2025 году в программе задействованы 3828 обучающихся школ 
МО «Город Горно-Алтайск», 23 старшеклассников-наставников и 149 учителей 
начальных классов. 
Активно ведёт работу общероссийское общественно-государственное движение 
«Движение Первых», созданное для воспитания, организации досуга подростков, и 
формирования мировоззрения «на основе традиционных российских духовных и 
нравственных ценностей». В городе Горно-Алтайске в «Движение Первых» вовлечены все 
муниципальные общеобразовательные организации. На сайте будьвдвижении.РФ 
зарегистрировано 3148 участников. 
В 2025 году продолжена работа по обеспечению показателей по охвату детей в возрасте от 
5 до 18 лет дополнительным образованием. 
По итогам года: 
охват составил - 85,88 % от общего количества (план 81,26 %); 
выдано 5046 социальных сертификатов, что составляет 38,04 %, при показателе 
30%. 
С целью выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в 
городе Горно-Алтайске ежегодно проводится всероссийская олимпиада школьников. В г. 
Горно-Алтайск приняло участие 1653 обучающихся (2664 участия). Из них победителями 
стали 147 участников, призерами 183 участника. 
Олимпиада проводилась по 22 общеобразовательным предметам и по трем предметам 
регионального компонента это Алтайский язык, Алтайская литература и История 
Горного-Алтая. 
Безусловным ресурсом развития системы воспитания является физическая культура и 
спорт. 



В соответствии с поручением Президента Российской Федерации во всех школах созданы 
школьные спортивные клубы. 
Президентом Российской Федерации В.В. Путиным 2025 год был объявлен -Годом 
защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 
годов. 
Реализован проект «Стена Героев» (школы № 7, 8, 13, 6, 3). 
Весь год культурно-массовые мероприятия, приуроченные к теме года, носили 
патриотический характер. 
Продолжена работа по расширению взаимодействия и привлечения, обучающихся к 
деятельности в «Движение Первых» и «Орлята России». 
Делегация Республики Алтай приняла участие во II Всероссийском форуме президентов 
школ (лидеры ученического самоуправления), который проходил в г. Москва со 2 по 5 
апреля 2025 года. От г. Горно-Алтайска победителем и участником форума стал Заречнев 
Артём, обучающийся МБОУ «Гимназия № 9 «Гармония г. Горно-Алтайска», наставник 
Каланчина Чейнеш Юрьевна, советник директора по воспитанию. 
С 14 по 16 мая 2025 года в г. Новосибирск прошёл Окружной форум «Новая философия 
воспитания». От МО «Город Горно-Алтайск» стали победителями отборочного тура и 
приняли участие в мероприятии Манеева Наталья Андреевна, советник директора по 
воспитанию МБОУ «СОШ № 12 г. Горно-Алтайска» и обучающаяся 10-го класса МБОУ 
«СОШ № 8 г. Горно-Алтайска» Тамимова Виталина. 
Семья Соченко, которая в апреле-мае 2025 г. принимала участие в региональном 
семейном фестивале «Крылья детства» победила в конкурсном отборе и приняла участие в 
Семейном фестивале, который проходил с 15 по 18 августа 2025 года в Московской 
области. Наставником семьи на данном конкурсе была Евсеева Ольга Георгиевна, 
советник директора по воспитанию, учитель начальных классов МБОУ «Гимназия № 9 
«Гармония» г. Горно-Алтайска». 
Соенова Анастасия Юрьевна, учитель начальных классов и советник директора Филиала 
МБОУ «Гимназия № 3 г. Горно-Алтайска», стала победителем всероссийского конкурса 
«Лучший вожатый России» в номинации «Вожатые субъектов Российской Федерации». 
Анастасия приглашена для участия во Всероссийском форуме вожатых «Сердца 
молодых», на котором и пройдет торжественное награждение победителей этого 
престижного конкурса. Мероприятие состоялось 4-5 декабря в Москве. 
Успешно прошли масштабные мероприятия: 
- Всероссийский проект Зарница 2.0, команды из школы № 7 города стали призерами и 
победителями на Региональном этапе проекта, команда «МУРКУТ04» успешно 
выступила на сборах на уровне Сибирского федерального округа в Омске; 
- Всероссийский конкурс «Семейная зарница» - учительская семья Никольских из лицея 
№1 города Горно-Алтайска, стала лучшей в регионе и представляла Республику Алтай на 
Всероссийском этапе. 
Одним из 200 лучших лекторов просветительской акции «Общество.Знание» признана, 
советник директора по воспитанию школы № 7 г. Горно-Алтайска -Умит Эркиновна 
Большакова, которая заняла 12-е место в рейтинге по России. В рамках проектов 
«Знание.Карьера», «Знание.Государство» и «Знание.Наука» она прочитала более 50 
лекций, охватывая широкую аудиторию: от школьников до госслужащих. 
2025-й был объявлен Годом детского отдыха в системе образования. 
Всего в 2025 году в рамках летней оздоровительной кампании оздоровлено 5 502 ребенка. 
Впервые круглосуточное пребывание было организовано для 50 ребят в лагере «Космос». 



Успешное и грамотное решение всех стоящих перед системой образования задач 
напрямую зависит от личности учителя, его профессионализма, его знаний, творчества и 
активной гражданской позиции. 
По итогам региональной Недели педагогического мастерства 2025 года Благовская 
Евгения Васильевна, педагог - психолог Школы № 13, стала победителем 
профессионального конкурса «Шаг на встречу-2025». Представляла регион на уровне 
России. 
Определены победители федерального и регионального уровней Конкурса на 
присуждение премий лучшим учителям Республики Алтай за достижения в 
педагогической деятельности в 2025 году. В данном конкурсе приняли участие 11 
педагогов общеобразовательных учреждений Республики Алтай. По результатам оценки 
жюри определены победители конкурса, 2 победителя на федеральном уровне и 2 
победителя на региональном уровне. 
В муниципальной системе образования работают более тысячи педагогических 
работников. С целью выполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в 2025 году все 
целевые показатели выполнены в полном объеме. Рост заработной платы педагогических 
работников детских садов за 2025 год составил 13,9%, педагогических работников школ - 
на 13,0 %, педагогических работников дополнительного образования - на 10,1 %. 
В 2025 учебном году в полном объеме произведены выплаты за классное руководство.__ 
Наименование категории 
работников 

2025 год 

 
 

Установленный 
целевой показатель 

Факт заработной платы 

Педагогические работники 
дошкольных организаций 58 210,4 58 212,5 

Педагогические работники 
общеобразовательных 
организаций 59 479,1 59 499,7 

Педагогические работники 
организаций дополнительного 
образования детей 68 026,6 68 084,2 
По количеству вакансий в образовательных организациях города Горно-Алтайска 
наблюдается снижение: всего 137 вакансий, из них 21 в школах, 114 в детских садах, 2 в 
учреждениях дополнительного образования. 
В 2025 году 117 педагогов воспользовались мерами социальной поддержки (аренда - 54, 
ипотека - 43,единовременная выплата - 19, стипендия - 1). На эти цели израсходовано10 
145,6 тыс. руб. 
Поддержка участников СВО и членов их семей является абсолютным приоритетом. 
Отдельного внимания, безусловно, требуют вопросы поддержки в сфере образования. 
В 2025 году участникам СВО оказаны следующие меры социальной поддержки по линии 
муниципальной системы образования: 



Внеочередное поступление в муниципальные образовательные организации города 
Горно-Алтайска, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования. 
Предоставлены места в муниципальных образовательных организациях города 
Горно-Алтайска по итогам: 2022 года всего 5 мест, 2023 года - всего 56, 2024 года -135, 
2025 -149. 
Освобождение от оплаты, взимаемой за присмотр и уход за детьми, осваивающими 
образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 
образовательных организациях города Горно-Алтайска. 
Освобождены от внесения родительской платы за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 
образовательных организациях города Горно-Алтайска по итогам 2022 года всего 6 детей, 
2023 года - всего 227, 2024 - всего 309, 2025 - всего 407 (в 2025-185). 
Предоставление бесплатного одноразового горячего питания (обед) детям 5-11 классов из 
семей участников специальной военной операции. 
Дети военнослужащих, чьи родители находятся (находились) в зоне специальной военной 
операции (всего 476 человек, 2025 год - 144). 
2 декабря 2025 года подписано соглашение о сотрудничестве между муниципальными 
органами управления образованием города Горно-Алтайска и города Казани. 
Соглашение закладывает основу для: 
обмена передовым педагогическим опытом; реализации совместных образовательных 
проектов; повышения качества обучения и доступности образовательных услуг; развития 
инновационной инфраструктуры школ и ДОУ; координации усилий по подготовке кадров 
и повышению квалификации педагогов. 
Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году? 
1. Несмотря на принимаемые меры социальной поддержки педагогических работников 
муниципальной системы образования города Горно-Алтайска, остается напряженной 
ситуация с дефицитом педагогических кадров в образовательных организациях города. 
2. Переполненность образовательных организаций общего образования (при мощности 
объектов в 6295 мест фактическая наполняемость муниципальных общеобразовательных 
организаций - 11212 человек). В 1 смену обучаются 6 094 человека, во вторую смену 
обучаются 5118 человек. 
Какие задачи стоят в 2026 году? 
1. Продолжить работу по созданию новых мест в общеобразовательных организациях. 
2. Продолжить работу по обеспечению образовательных организаций 
квалифицированными кадрами. 
3. Обеспечить охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного 
образования в соответствии с утвержденными показателями. 
4. Продолжить работу по строительству новых школ в г. Горно-Алтайске и приведению 
существующих школ в соответствие с современными требованиями к условиям обучения: 
оборудование столовых, спортивных залов и спортивных площадок, выполнение 
требований пожарной безопасности, санитарных правил и норм. 
5. Обеспечить реализацию муниципальных составляющих региональных проектов в 
рамках национального проекта «Молодёжь и дети». 
6. Организовать участие муниципальной системы образования города Горно-Алтайска в 
Грантах. 
7. Обеспечить снижение бюрократической нагрузки на педагогических работников. 



8. Продолжить формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодёжи, основанной на принципах справедливости, 
всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 
обучающихся. 
Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении 
стоящих проблем в рамках своих компетенций? 
Организация обмена опытом по вопросам совершенствования нормативно-правовой базы 
по различным направлениям деятельности системы образования, реализации 
инновационных проектов и др. 
Наиболее важные и актуальные вопросы для обсуждения их на мероприятиях АСДГ 
по обмену опытом? 
1. Успехи и достижения членов Ассоциации Сибирских и Дальневосточных городов в 
реализации национального проекта «Молодёжь и дети». 
2. Работа по созданию безопасного образовательного пространства в организациях 
общего, дошкольного и дополнительного образования. 
3. Опыт участия в грантовой поддержке организаций системы образования. 
6. Наиболее важные и актуальные темы и вопросы для включения их в образовательную 
программу курсов повышения квалификации (учебных курсов для муниципальных 
служащих) специалистов данной отрасли. 
Актуальные вопросы по организации работы в органах местного самоуправления (из 
опыта работы членов Ассоциации Сибирских и Дальневосточных городов). Демонстрация 
лучших муниципальных практик. 


