
БИЙСК 
Развитие муниципальной системы образования - это комплексный процесс, направленный 
на совершенствование доступности, качества и эффективности образовательных услуг на 
уровне города, с учетом местных потребностей и ресурсов. 
1. Дошкольное образование 
8 2025 году сеть образовательных учреждений города Бийска, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования, присмотр и уход за детьми, включает: 
9 муниципальных дошкольных образовательных учреждений; 37 дошкольных корпусов 
общеобразовательных учреждений; 
1 негосударственное дошкольное учреждение, имеющее лицензию на право ведения 
образовательной деятельности по программам дошкольного образования детский сад 
«Золушка» ЗАО «Эвалар»). 
Контингент воспитанников в 2025 году в образовательных учреждениях, реализующих 
программы дошкольного образования и услуги по присмотру и уходу за детьми, по городу 
Бийску составил 7212 человек, из них дети до 3-х лет - 1309 человек. 
Проблема сокращения численности детей в дошкольных учреждениях города остается 
актуальной. В 2025 году муниципальные дошкольные учреждения укомплектованы на 441 
воспитанника меньше, чем в 2024 году. Количество востребованных мест на начало 
2025-2026 учебного года составило 1425 (16,8% от общего количества мест). На 
невостребованных площадях оборудованы в 5 учреждениях спортивные залы, в 3 
учреждениях - кабинеты дополнительного образования дошкольников. 
В течение отчетного периода сохранена 100% доступность дошкольного образования для 
детей от 2-х до 7 лет. В 2025 году по запросу родителей в 20 учреждениях были созданы 
условия для приема детей с 1 года 4 месяцев. 
Численность детей, не обеспеченных местом в детских садах с желаемой датой зачисления 
1 сентября текущего учебного года (актуальный спрос), отсутствует; в ФГИС ДДО 
числятся дети с отложенным спросом или желающие сменить образовательное 
учреждение. 
Существующая сеть образовательных учреждений, реализующих программы 
дошкольного образования, удовлетворяет запросы населения в услугах дошкольного 
образования в полной мере. 
В целях соблюдения права детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 
здоровья (далее ОВЗ) на выбор образовательного учреждения и образование в городе 
Бийске функционируют компенсирующие группы разной направленности: для детей с 
тяжелыми нарушениями речи, задержкой психического развития и детским церебральным 
параличом. Численность детей с ОВЗ и детей-инвалидов, посещающих образовательные 
учреждения, реализующие программы дошкольного образования, - 200 воспитанников, 
что составляет 2,8% от общего количества детей, получающих дошкольное образование; 
52 воспитанника посещают ДОО в рамках инклюзивною образования - 0,7% от общего 
количества детей, получающих дошкольное образование. 
На базе учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного 
образования, функционируют 20 консультационных пунктов, оказывающих 
консультативно-методическую поддержку родителям, воспитывающим детей 
дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 
В сфере дошкольного образования города в 2025 году работало 626 педагогов, из них 
14,5% педагогов в возрасте до 30 лет (91 человек). 



Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных учреждений составила 
53928,10 руб., прирост составил - 19,3%. 
В течение 2025 года педагоги дошкольного образования города активно участвовали в 
конкурсном движении, демонстрируя высокий уровень результативности: 
региональный конкурс «Воспитатель года Алтая - 2024» - призер МБОУ «СОШ № 12», 
корпус 2; 
конкурс на получение денежных поощрений, премий Губернатора Алтайского края 
лучшими педагогическими работниками - победитель МБОУ «СОШ № 34», 
корпус 4; МБДОУ «Детский сад № 83», 
региональный конкурс «Детский сад Алтая - 2025» - победитель в номинации «Детский 
сад - лучшая мастерская педагогических кадров» МБОУ «Гимназия № 2». 
В 2025 году продолжилась целенаправленная работа по конкурсному движению 
дошкольников: более 4200 (59,9%) воспитанников дошкольных групп приняли активное 
участие в Международных, Всероссийских, краевых, городских конкурсах различной 
направленности. В региональном чемпионате для дошкольников «Юный мастер» город 
Бийск представил участников по трем компетенциям: физическая культура, спорт и 
фитнес, инженерно-строительное дело, ресторанный сервис (победители и призеры - 
воспитанники МБОУ «Гимназия № 2», МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 8», МБОУ 
«СОШ № 18», МБДОУ «Детский сад № 83»).  
2. Общее образование 
Начальное, основное и среднее общее образование обеспечивает сеть 
общеобразовательных организаций, включающая 26 муниципальных 
общеобразовательных учреждений и 1 негосударственное общеобразовательное 
учреждение ЧОУ «Православная школа во имя праведного Иоанна Кронштадтского». 
2024/2025 учебный год завершили 23429 обучающихся, это на 42 человека меньше 
(0,17%), чем в прошлом учебном году. 368 человек обучались на дому. 
В 20 общеобразовательных учреждениях образовательный процесс осуществлялся в 2 
смены. Количество обучающихся во вторую смену - 8486 человек, что составляет 36 % от 
общего количества обучающихся. 
С сентября 2025 года во всех общеобразовательных учреждениях были открыты группы 
продленного дня (65 групп, 1546 человек ): из них 1-4 классы - 63 группы, 1511 человек, 
5-9 классы - 2 группы, 35 человек. 
К 6 общеобразовательным учреждениям осуществлялся подвоз обучающихся к месту 
учебы и обратно согласно утвержденным схемам движения 8 школьных автобусов. 
В 2025 году в общеобразовательных учреждениях обучалось 1107 обучающихся с ОВЗ и 
437 детей- инвалидов. 
В 6 общеобразовательных учреждениях открыты коррекционные классы для 
обучающихся с задержкой психического развития (12 классов) и для детей с 
расстройством аутистического спектра (2 класса). 
В целях обеспечения комфортных и безопасных условий пребывания детей в 
образовательных учреждениях, а именно приведения в надлежащее техническое 
состояние зданий, сооружений и прилегающих территорий, в 2025 году выделялись 
средства из бюджетов разного уровня. 
При подготовке к 2025/2026 учебному году в образовательных учреждениях проведены 
ремонтные работы за счет средств муниципального бюджета на общую сумму 40 357,9 
тыс. руб. 
В 2025 году закончена установка на 29 объектах школ системы оповещения и управления 
эвакуацией. Израсходовано 2 462,0 тыс. руб. из средств бюджета города. 



Продолжена работа по предоставлению горячего питания обучающимся. Бесплатное 
горячее питание организовано для 9609 обучающихся 1-4-х классов. Организована работа 
по предоставлению мер поддержки в части обеспечения горячим питанием обучающихся 
5-11-х классов из малообеспеченных семей (45 человек), из семей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации (87 человек), из многодетных семей (2035 человек), из семей граждан 
- участников специальной военной операции и ветеранов боевых действий (637 человек), а 
также для детей из «группы риска» (125 человек). Финансирование за счет бюджета 
города по обеспечению горячим питанием обучающихся составило 8 750,0 тыс. руб. 
13 2025 году в рамках реализации национального проекта «Молодежь и дети», 
регионального проекта «Все лучшее детям»: 
начался капитальный ремонт здания МБОУ «СОШ № 41» корпус 1; 
продолжают работу инновационные центры развития детей: центр образования 
естественно научной и технологической направленности «Точки роста» на базе МБОУ 
«ФОСШ им. М.Б. Копытова», первый школьный Кванториум в МБОУ «СОШ № 1», 
которые позволяют развивать у обучающихся современные компетенции и навыки, 
интерес к науке, увеличить охват детей дополнительным образованием. 
Общеобразовательные учреждения приняли участие в ежегодном краевом конкурсе 
школьных проектов на благоустройство школьной инфраструктуры «Я считаю». 
Победителями стали 7 общеобразовательных учреждений, обновивших за счет грантовой 
поддержки школьные театры, библиотеки, кабинеты музыки, психолога, медиацентры (па 
общую сумму 3 350 тыс. руб.). 
Одной из главных задач управления образованием - обеспечение кадрового потенциала 
системы образования, сопровождения и подготовки кадрового резерва, 
организационно-управленческая поддержка деятельности молодых педагогов, 
мониторинг потребности педагогических кадров города. 
В общеобразовательных учреждениях города в 2025 году работало 1062 педагогов. При 
комплектовании образовательных учреждений педагогическими кадрами на начало 
2025/2026 учебного года наблюдалось значительное увеличение числа вакансий 
педагогических работников. 
На 01.09.2025 было открыто: 
в общеобразовательных учреждениях - 109 вакансий; 
в дошкольных образовательных учреждениях - 30 вакансий. 
Педагогическая нагрузка на 1 учителя составила 1,74 ставки, средняя нагрузка 
воспитателя - 1,2 ставки. 
Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений 
в 2025 году составила - 58 387,2 руб., что выше средней заработной платы в 2024 году на 
30,2 %. 
На 01.09.205 к работе в образовательных учреждениях города приступили 44 молодых 
специалиста, в том числе 35 - выпускники вузов и сузов. 
С целью привлечения и закрепления молодых специалистов в образовательные 
учреждения города в 2025 голу продолжилась работа по заключению договоров на 
целевое обучение по наиболее востребованным специальностям. По состоянию на 
01.09.2025 по договорам целевого обучения обучается в учреждениях высшего и среднего 
профессионального образования 48 студентов. 
Осуществляется социальная поддержка молодым специалистам как на уровне 
образовательного учреждения, так и на уровне муниципалитета. Молодым педагогам 
предоставляются следующие меры: 



единовременная денежная выплата в размере 50 тыс. рублей выпускникам вузов и ссузов, 
впервые приступившим к работе; 
ежемесячная доплата к должностному окладу в первые три года работы педагога (1-ый год 
- 30%, 2-ой год -20%, 3-ий год -10%). 
Специалистам, получившим образование по договорам целевого обучения, производится 
единовременная выплата в размере 6 тыс. рублей при трудоустройстве в образовательное 
учреждение. Также студентам, обучающимся по договорам целевого обучения, в период 
обучения за счет средств муниципального бюджета оказываются следующие меры 
поддержки: 
денежная выплата с целью материального стимулирования и поощрения за успешное 
обучение («отлично» и (или) «хорошо», отсутствие академической задолженности), а 
также за отличные достижения в учебной деятельности; 
возмещение расходов, связанных с проживанием в период целевого обучения (для 
обучающихся за пределами города Бийска); 
частичная или полная компенсация стоимости проезда к месту учебы и обратно (для 
обучающихся за пределами города Бийска); 
единовременная денежная выплата при рождении ребенка в период целевого обучения; 
фиксированная выплата на проезд автомобильным транспортом общего пользования 
(кроме легкового такси), городским наземным электрическим транспортом, 
метрополитеном в юродском сообщении по действующим муниципальным маршрутам 
регулярных перевозок по месту прохождения целевого обучения. 
Привлечение молодых специалистов, профессиональная переподготовка действующих 
педагогов, использование сетевых форм взаимодействия образовательных организаций и 
профориентационная работа — основные направления преодоления дефицита 
педагогических кадров. 
Педагоги города являются активными участниками мероприятий разного уровня, 
направленных на повышение престижа профессии педагога: 
всероссийский проект «Классная тема» - финалист учитель истории и обществознания 
МБОУ «СОШ № 17»; 
всероссийский конкурс «Лучший педагог-библиотекарь России» - финалисты 
библиотекари МБОУ «СОШ № 8» и МБОУ «СОШ № 40 им. В. Токарева»; 
всероссийский конкурс «Лучшая педагогическая династия-2025» - финалист учитель 
начальных классов МБОУ «СОШ № 41»; 
краевой этап Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя» -победитель 
учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ № 34»; 
конкурс на получение денежных поощрений, премий Губернатора Алтайского края 
лучшим педагогическим работникам (премия 75 тыс. руб.) - победитель учитель МБОУ 
«СОШ № 17»; 
краевой конкурс «Учитель года Алтая» (в том числе «Педагогический дебют») -2 
финалиста: учитель биологии МБОУ «СОШ № 9», учитель русского языка МБОУ «СОШ 
№ 6». 
Государственная итоговая аттестация является одной из главных независимых оценок 
качества образования. В ходе проведения итоговой аттестации в 2025 году соблюдены 
необходимые условия, обеспечена безопасность всех участников. 
В 2025 году в государственной итоговой аттестации по программам основного общего 
образования было допущено 2573 обучающихся, что оставило 99,42% от общего 
количества обучающихся 9-х классов. 



К прохождению государственной итоговой аттестации по программам среднего общего 
образования были допущены 742 выпускника. Аттестаты о среднем образовании 
получили 736 выпускников (99,19% обучающихся от общего количества обучающихся 11 
классов). 
При сдаче ЕГЭ в 2025 году 41 человек показали результат выше 90 баллов по разным 
предметам. Максимальный результат (100 баллов) по химии получили 3 человека: 
выпускники МБОУ «Гимназия №11 (1 человек) и МБОУ «Гимназия № 1» (2 человека). 
117 выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений награждены 
медалью «За особые успехи в учении». 
524 выпускника 11-х классов поступили в вузы (в том числе в вузы города Бийска 70 
человек), в образовательные организации среднего профессионального образования и на 
курсы - 143 человека, трудоустроены - 17 человек, призван в армию -1 человек. 
Действенным механизмом выявления одаренных детей и молодежи в системе общего 
образования является Всероссийская олимпиада школьников. В прошедшем учебном году 
более 11000 обучающихся приняли участие в школьном этапе Олимпиады, из них свыше 
3000 школьников стали победителями и призерами. В муниципальном этапе Олимпиады 
приняли участие более 1300 школьников 7-11 классов, из них 189 стали победителями и 
призерами. 37 обучающихся 7-11 классов приняли участие в региональном этапе, из 
них 13 человек - победители и призеры. 
В образовательных учреждениях продолжилась практика профилизации обучения. В 
общеобразовательных учреждениях открыты: 8 психолого-педагогических классов, 5 
инженерных классов, медицинский класс. 
В 2025 году стартовал муниципальный проект «Наукоград для молодых», который 
объединил усилия, опыт и возможности школ, колледжей, высших учебных заведений и 
предприятий для повышения качества математического и естественнонаучного 
образования в городе Бийске, организации ранней профориентации, а также привлечения 
выпускников школ для поступления в профессиональные образовательные организации 
на технические специальности. Проведено более 40 мероприятий с обучающимися и их 
родителями, педагогическими и руководящими работниками образовательных 
учреждений. 
В образовательных учреждениях активно формируется воспитательная среда: 
функционируют 26 школьных театров, хоров, спортивных клубов, 16 медиацентров, 46 
волонтерских отрядов, 26 отрядов Юных инспекторов движения, 15 отрядов Юнармии, 
организована деятельность школьных музеев и экспозиций. Во всех 
общеобразовательных учреждениях созданы первичные отделения «Движение первых», 
стартовал проект «Орлята дошколята». 
В целях снижения уровня подростковой преступности, в том числе повторной, в 2025 году 
продолжилась работа по предупреждению асоциальных явлений, направленная на 
социализацию и адаптацию детей, безопасному общению детей в сети Интернет, 
совершению преступлений. В рамках межведомственного взаимодействия проведено 
более 3000 мероприятий данной направленности, в которых приняло участие более 23300 
обучающихся, в том числе несовершеннолетних, состоящих на разных видах учета, 
представителей органов системы профилактики. В 2025 году наблюдается снижение 
количества состоящих на разных видах учета несовершеннолетних по сравнению с 2024 
годом на 28%, количества совершенных преступлений несовершеннолетними 
обучающимися - на 31,9%.  
3. Дополнительное образование. 



Дополнительное образование в городе осуществляли 2 учреждения дополнительного 
образования, 25 общеобразовательных учреждений и 5 дошкольных учреждений, 
имеющих лицензию на дополнительное образование детей и взрослых. 
В учреждениях представлен широкий спектр программ дополнительного образования по 6 
направленности м (168 программ). 
Особое внимание уделяется развитию технической направленности в рамках реализации 
системы профориентации и подготовки квалифицированных кадров для 
высокотехнологичных отраслей промышленности. 
В Доме детского творчества реализуются 11 программ технической направленности: 
«Авиамоделизм», «Рисование ручкой», «Картинг», «Лего-мастер», «Роботех», 
«Конструирование в творчестве», «Черчение и дизайн», «Основы компьютерной 
грамотности», «Основы видеотворчества», «Лего-мир», «Роботстарт» и др., по которым 
занимаются 270 детей. Объединения являются стартовой площадкой для будущих 
инженеров, изобретателей, конструкторов. 
В 2025 году продолжали работу инновационные центры дополнительного образования в 
МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «СОШ № 20». 
В 2025 году проведены 29 городских и окружных мероприятий, в которых приняли 
участие 6987 обучающихся. 54% обучающихся участвуют в международных, 
всероссийских и краевых конкурсах, расширяется география мероприятий и их 
направления. 
Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием в учреждениях 
образования, культуры и спорта составляет 23885 обучающихся (81%), в течение года 
организовано получение сертификатов дополнительного образования обучающимися. 
В 2025 году численность педагогических работников в учреждениях дополнительного 
образования составила 110 человек, из них 5 совместителей. 
Заработная плата педагогов дополнительного образования - 60006,78 руб., темп роста к 
2024 году составил 30,4%. 
Педагоги Дома детского творчества успешно приняли участие в XXI краевом конкурсе 
профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце 
отдаю детям»: 
номинация «Педагог дополнительного образования по социально-гуманитарной 
направленности» - лауреат 1 степени МБУ ДО «ДДТ»; 
номинация «Педагог дополнительного образования по художественной направленности» 
- лауреат 2 степени педагог МБУ ДО «ДДТ». 
конкурс на получение денежных поощрений, премий Губернатора Алтайского края 
лучшим педагогическим работникам (премия 75 тыс. руб.) -победитель педагог 
дополнительного образования МБУ ДО «ДД Т». 
Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Лучший педагог - 
наставник» - победитель педагог дополнительного образования МБУ ДО «ДДТ». 
Беляева Л.В., педагог дополнительного образования МБУ ДО «ДЭТЦ», стала членом 
Союза художников России. 
4. Детский оздоровительный отдых 
Включение детей в разнообразные формы отдыха и оздоровления и виды деятельности в 
летний период - одно из важных направлений организации занятости 
несовершеннолетних- 
Востребовапной среди детей и массовой формой отдыха являются профильные лагеря с 
дневным пребыванием, которые были открыты в 26 образовательных учреждениях. В них 
отдохнуло 4076 обучающихся (2024 год -4195 человек, 2023 год - 2935 человек). Высокий 



показатель по охвату детей отдыхом в профильных лагерях в течение 2 лет связан с 
повышением качества программ воспитательной работы и применение разнообразных 
форм проведения мероприятий, позиционированием деятельности профильных лагерей в 
детско-родительских чатах, социальных сетях и открытием 2 смен на базе 7 
образовательных учреждений, 
В течение лета работали 3 детских оздоровительных лагеря, проведены по 4 смены в 
каждом лагере, продолжительность сезона - 14 дней. Все смены были укомплектованы на 
100%. В них отдохнуло 2747 детей, что превышает показатели 2024 года на 28 детей. 
Увеличение количества детей в детских оздоровительных лагерях в последние 2 года 
связано со значительной компенсацией части стоимости путевки из средств краевого 
бюджета (в 2025 году она составила 14800 рублей), с эффективно организованной 
информационной кампанией о деятельности организаций отдыха детей и их 
оздоровления, реализацией интересных мероприятий в рамках программы 
воспитательной работы, предоставлением качественных услуг и обновлением 
материально-технической базы учреждений. 
В городе Бийске сохранена сеть организаций отдыха детей и их оздоровления, 
осуществляется постоянное обновление материально-технической базы детских 
оздоровительных лагерей за счет средств краевого бюджета и бюджета города Бийска с 
целью создания современных и безопасных условий для отдыха и оздоровления детей. В 
2025 году были направлены 43 млн. 700 тыс. рублей на создание качественных условий 
для отдыха и оздоровления детей. Приобретены и установлены новые беседки, качели, 
столы, табуреты, кухонное оборудование и инвентарь, выполнены монтажные и 
ремонтные работы. Закуплено игровое оборудование, скамейки, комплектующие для 
котельной. 
В ОП «ДОЛ «Лесная сказка» реализовывался проект «Умные каникулы наукограда» за 
счет средств федерального гранта - 17,5 млн. рублей, направленный на организацию 
творческой, познавательной, исследовательской деятельности детей по робототехнике и 
моделированию. Открыты два кабинета для кружковой работы, в которых установлены 
современная мебель, интерактивные комплексы и наборы по робототехнике, компьютеры, 
офисное оборудование. В течение летних каникул более 500 ребят изучали основы 
программирования, собирали роботы, применяли их в различных проектах. 
В 2026 году планируется открыть еще одно направление по работе с беспилотными 
летательными аппаратами. Для этого уже установлены 2 тренировочные площадки, 
приобретено 11 квадрокоптеров. 
В рамках выстраивания единого воспитательного пространства в профильных лагерях и 
детских оздоровительных лагерях разработаны программы воспитательной работы в 
соответствии с федеральной программой, направленной на сохранение и укрепление 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей (патриотизм, служение 
Отечеству, гражданственность, крепкая семья, достоинство, созидательный труд и др.). В 
целях реализации программы воспитательной работы организованы тематические Дни 
Первых, смены «Орлята России», правовые площадки «Учимся выбирать», Дни единых 
действий, мероприятия по обучению оказания первой помощи, Всероссийская акция 
«Мои безопасные каникулы», в проведении которых принимали участие различные 
организации и партнеры: Госавтоинспекция, МУ МВД России «Бийское», ТО НД и ПР № 
2 МЧС России по Алтайскому краю, филиал ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в 
Алтайском крас» в г. Бийске, общество «Знание» и другие. 
Организация отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, - это один из 
главных приоритетов при организации летней оздоровительной кампании в городе. В 



рамках реализации данной задачи 828 детей из малообеспеченных семей, семей 
участников специальной военной операции, учащихся, состоящих на разных видах 
профилактического учета, бесплатно отдохнули за счет бюджета города (в рамках 
реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в городе 
Бийске) в профильных лагерях, из них 91 обучающийся, состоящий на разных видах 
профилактического учета (2024 год — 71, 2023 год - 48 человек). 
В целях профилактики правонарушений за счет бюджета города в детские 
оздоровительные лагеря направлен 21 обучающийся, состоящий на разных видах 
профилактического учета (2024 год - 26 человек, 2023 год - 17 человек). Данная работа 
позволила обеспечить отдых и оздоровления данной категории учащихся и организовать 
профилактические мероприятия для несовершеннолетних. 
В этом году акцент сделан, безусловно, на привлечении детей-инвалидов и детей с ОВЗ в 
организации отдыха детей и их оздоровления (345 обучающихся) и детей из семей 
участников СВО (604 обучающихся). 
С целью организации интересного и полезного отдыха обучающихся в летний период во 
всех образовательных учреждениях работали очные досуговые площадки, охват составил 
19078 детей (85%). 
В течение лета 218 обучающихся приняли участие в 18 краевых профильных сменах 
разных направленностей (2024 год - 97 детей). Эффективная подготовка команд, 
организованная учреждениями образования, позволила успешно пройти конкурсные 
испытания. 
Третий год по инициативе Сибирской генерирующей компании, фонда Мельниченко, при 
поддержке Правительства Алтайского края и Администрации города Бийска реализован 
проект «Профкоманды ФМ» по занятости и трудоустройству подростков 14-17 лет на 
время летних каникул, цель которого -познакомить подростков с промышленным 
производством, дать возможность изучить широкий спектр профессий в энергетике и 
других направлениях трудовой деятельности региона. 
23 обучающихся прошли профориентационную практику и стажировку на Бийской ТЭ1Ц 
работали в ботаническом саду и на учебно-опытном участке МБУ ДО «ДЭТЦ», а также 
активно участвовали в познавательных экскурсиях, расширяя представления о мире 
профессий. 
Системная работа по всем направлениям позволила добиться высоких результатов по 
охвату детей летним отдыхом: 76% организованными формами отдыха, 99,1% 
обучающихся различными формами занятости и досуга и позиционировать детские 
оздоровительные лагеря на краевом уровне. 
В муниципальной системе образования созданы оптимальные условия для обеспечения 
качества образования, принятия эффективных мер и достижения показателей 
национальных и региональных проектов. 
Сегодня муниципальный уровень управления образованием - это динамичный процесс, 
сочетающий стратегическое планирование, адаптацию к местным условиям и решение 
практических задач по обеспечению гарантий права на качественное образование. 
Таким образом, подводя итоги предшествующего периода, обращаем особое внимание на 
перспективу дальнейшего функционирования отрасли, основные направления которой 
заложены в выполнении индикативных показателей нацпроектов. 
На 2026 год поставлены следующие задачи: 
1. Совершенствовать качество реализации обновленных федеральных государственных 
образовательных стандартов, федеральных образовательных программ дошкольного, 
начального общего, основного общего и среднего общего образования. 



2. Обеспечить единство образовательного пространства и требований к уровню 
подготовки обучающихся при проведении и оценке федеральных, региональных, 
внутренних оценочных процедур. 
3. Осуществлять профилактику школьной неуспешности, создавать условия для 
повышения качества общего образования. 
4. Осуществить реализацию комплексного плана мероприятий по повышению качества 
математического и естественнонаучного образования в г. Бийске до 2030 г. 
5. Обеспечить условия для адаптации, профессионального развития и закрепления 
педагогических работников, в том числе молодых, в образовательных учреждениях. 
6. Развивать профессиональную компетентность педагогических работников 
образовательных учреждений с использованием ресурсов системы повышения 
квалификации, муниципальной системы методической работы, краевого 
учебно-методического объединения педагогов. 
7. Обеспечить охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием 80% в 
рамках реализации национального проекта «Молодежь и дети». 
8. Повышать доступность, вариативность и качество дополнительного образования детей. 
9. Обеспечить отдых, оздоровление и занятость обучающихся в летний период, в том 
числе детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и обучающихся, 
состоящих на разных формах профилактического учета. 
10. Увеличить охват детей организованными формами отдыха до 76,4%. 
11. Создать условия для раскрытия способностей и талантов детей через участие в 
мероприятиях (олимпиадах, конкурсах, фестивалях) разного уровня. 
12. Создать условия для участия обучающихся в проектах, программах, направленными на 
профессиональное, личностное развитие, патриотическое воспитание, вовлечения в 
добровольческую и общественную деятельность. 
На конференциях и заседаниях АСДГ предлагаем рассмотреть вопрос поддержки и 
развития кадрового потенциала для обеспечения качественного образования, повышения 
престижа педагогической профессии, закрепления молодых специалистов в 
образовательных учреждениях. 


