
САЯНОГОРСК
В  рамках  «Положения  о  Межведомственной  комиссии  по  противодействию

нелегальной занятости в Республике Хакасия» и «Положения о порядке создания и
деятельности  рабочих  групп  городских  округов  и  муниципальных  районов
Республики  Хакасия  по  противодействию нелегальной занятости»  на  территории
муниципального  образования  создана  муниципальная  рабочая  группа  по
противодействию  нелегальной  занятости.  В  состав  рабочей  группы  помимо
представителей  органов  власти  вошли  представители  общественности  и
предпринимательства.

Для эффективности работы по противодействию нелегальной занятости создана
«горячая линия» для граждан.

Основные формы работы группы - информирование и просвещение населения;
- мониторинг  и  анализ  данных,  предоставляемых  налоговой  службой,

отделением  Фонда  пенсионного  и  социального  страхования,  иных  органов  и
организаций;

-сотрудничество с работодателями (проведение встреч и консультирование);
-формирование  благоприятной  среды  для  развития  бизнеса  и  снижения

нелегальной занятости;
-привлечение общественности;
- телефоны  «горячих  линий»  по  приему  жалоб  населения  по  фактам

нелегальной занятости.
По  результатам  работы  по  противодействию  нелегальной  занятости  на

территории  муниципального  образования  город  Саяногорск  произошло  снижение
численности не осуществляющих трудовую деятельность на 346 человек.

В  прошедшем  году  не  удалось  прийти  к  соглашению  с  руководителями
предприятий о создания рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте
от  14  до  18  лет  в  свободное  от  учебы  время.  В  течение  года  неоднократно
поднимался данный вопрос на заседаниях территориальной трехсторонней комиссии
по  регулированию  социально-трудовых  отношений,  работодателям  направлялись
«Методические  рекомендации  исполнительным  органам  субъектов  Российской
Федерации  и  работодателям  по  определению  перечня  работ,  рекомендуемых  для
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих осуществлять
трудовую деятельность в свободное от учебы время». Основной проблемой стало
обеспечение проведения специальной оценки условий труда.

Задачи  на  2025  год  -  организация  работы  по  противодействию  нелегальной
занятости, в том числе «горячей линии» по обращению граждан, реализация плана
работы  территориальной  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-
трудовых отношений.


