
ТОМСК
Что наиболее значительное удалось сделать в 2024 году?
В 2024 году город Томск присоединился к специальному проекту поощрения активной
молодёжи  в  органах  местного  самоуправления  «Больше,  чем  муниципалитет»  в
сотрудничестве  с  Всероссийской  ассоциацией  развития  местного  самоуправления
(ВАРМСУ)  и  Программой  «Больше,  чем  путешествие»,  реализуемой  ФАДМ
«Росмолодежь»  в  рамках  федерального  проекта  «Повышение  доступности
туристических  продуктов»  национального  проекта  «Туризм  и  индустрия
гостеприимства». В рамках проекта было реализовано 7 туристических поездок с общим
количеством участников 360 человек из числа представителей талантливой и одарённой
молодёжи города Томска.
Программа двухдневной туристической поездки содержала 10 мероприятий, а именно
посещение  трёх  музеев  города,  театра  живых  кукол  «2+КУ»,  проведение  2
интерактивных экскурсий по городу и 1 экскурсии в парк культуры и отдыха «Околица»,
а  также  развлекательную  программу,  направленную  на  командообразование,
популяризацию и продвижение регионального туризма.
В отчетном году город Томск  впервые стал финалистом Всероссийского  конкурса на
звание  «Молодёжная  столица  России!».  Статус  присуждается  городу  на  1  год  и
открывает  возможности  для  развития  молодёжных  программ,  предоставляет
приоритетное право на  проведение  крупных мероприятий в  городе и регионе.  Кроме
того,  почётный  статус  «Молодёжной  столицы»  дает  уникальную  возможность
продемонстрировать социальный, культурный и научный потенциал города и региона. В
2024 году из 17 городов-номинантов экспертная комиссия, состоящая из представителей
госкорпораций, СМИ, лидеров молодёжных проектов и программ, отобрала 5 городов-
финалистов: Томск, Омск, Пермь, Новый Уренгой и Хабаровск. Город не одержал победу,
но его заявка существующая молодёжная инфраструктура была оценена по достоинству.
Важным  итогом  деятельности  администрации  Города  Томска  стало  продление  срока
действия товарного знака «Томск — студенческая столица России» до 2034 года. С 2015
года товарный знак является своеобразным брендом города, благодаря которому Томск в
настоящее время узнаваем по всей России, а молодёжь при выборе учебного заведения
отдает своей предпочтение именно Томской области.
1) Развитие волонтёрского движения в молодёжной среде:
1.1 Реализация  проекта  «Томск-Другое  Дело»:  управление  молодёжной  политики
администрации  Города  Томска  совместно  с  АНО  «Россия  страна  возможностей»  в
рамках  федерального  проекта  «Развитие  системы  поддержки  молодёжи  («Молодёжь
России») НП «Образование» и реализовало проект развития волонтёрского движения в
молодёжной среде «Томск - другое дело!», проект направлен на вовлечение молодёжи
Города  Томска  в  волонтёрскую  деятельность  по  оказанию  помощи  нуждающимся
одиноко проживающим пенсионерам, инвалидам и ветеранам, учреждениям социальной
сферы, а также по решению иных городских задач на безвозмездной основе:  очистка
территории города от снега, участие в общегородских субботниках, адресная социальная
помощь,  участие  в  организации  мероприятий,  приведение  в  порядок  городской
территории  общего  пользования  и  др.  Участие  приняли  32  команды,  общей
численностью 488 человек. По итогам сезона было выполнено 707 заявок.
1.2 Организован и проведен форум волонтеров Томска «Пространство Доброй воли».
В  сентябре  2024  года  прошел  форум  волонтеров  города  Томска  на  базе  центра
«Солнечный».  Участниками  форума  стали  команды  волонтёрских  организаций  из
учреждений общего, профессионального и высшего образования города Томска. Общее



количество - 15 команд. Для участников была организована образовательная, культурная
и спортивная программа.
2) Организация временной занятости:
2.1 Сводный городской трудовой отряд молодежи.
В 2024 году в рамках организации работы отряда сформировано 150 рабочих мест по 5
направлениям:
1) «Благоустройство  мемориальных  кладбищ»:  осуществлено  благоустройство
кладбища «Южное» (собрано и вывезено 470 т. мусора,  очищена и скошена трава на
площади 45 тыс. м2, покрашено 72 оградки, 72 памятника и надгробия, 570 м забора);
2) «Строительное  направление»:  бойцы  работали  на  объектах  по  следующим
адресам: ул. Кутузова 16, ул. Карла Ильмера (школа №14) (вынос строительного мусора,
подготовка  площадки  для  установки  и  монтажа  металлических  конструкций,  откос
травы, разгрузочно-погрузочные работы. Штукатурка стен, покраска, укладка напольных
покрытий, установка потолочных систем, декоративная отделка стен);
З)  «Благоустройство  зодчество»:  бойцы  расчищали  территорию  для  будущего  парка
деревянного зодчества по адресу: ул. Дзержинского, 1 7;
4) «Благоустройство  спортивных  площадок»:  осуществлено  благоустройство
спортивных площадок по следующим адресам:  ул.  Елизаровых 25/1,  ул.  Елизаровых,
43/2,  ул.  Сибирская,  31д,  ул.  Сибирская  64/1,  ул.  Алтайская  72,  ул.  Тверская  2,  ул.
Профсоюзная 16/2, ул. Первомайская 65А, Иркутский тракт, 86/3, Иркутский тракт, 51,
ул. Ивановского, 9/2, ул. Мичурина, 79/2, ул.Карла Ильмера,19, ул. Беринга, 2/3, ул. Мира
1/2, пос. Спутник
16, ул. Красноармейская, 69, ул.Белозерская, 22, ул. Белозерская, 24;
5) Педагогический отряд для работы с подростками во дворах: организован детский
развлекательно-образовательный  досуг  на  24  детских  площадках,  расположенных  на
удаленных территориях во всех районах Города Томска.
2.2 Реализован проект «Городское лето».
Проект «Городское лето» ориентирован на организацию содержательного досуга детей и
подростков преимущественно от 7 до 14 лет, не имеющих возможности выехать в летний
период за пределы города Томска.
В рамках данного проекта были созданы летние игровые площадки во дворах города
Томска,  на  которых  бойцы студенческих  педагогических  отрядов  проводят  конкурсы,
игры,  упражнения,  направленные  на  сплочение  детского  коллектива,  развитие
творческих способностей, коммуникабельности детей, а также дружеских отношений и
взаимопонимания между ними.
С 01 июля по 28 августа 2024 года было организовано 24 площадки в отдаленных и
спальных районах города Томска.
Общее количество детей, посетивших площадки за все время — 2221.
2.3.  Проект  по  трудоустройству  подростков  «Трудовые  отряды  подростков  «Пятая
четверть».
В летний период 2024 года реализован проект по трудоустройству подростков «Трудовые
отряды  подростков  «Пятая  четверть».  В  2024  году  было  трудоустроено  1000
несовершеннолетних,  из которых в МАУ «ЦСИ» трудоустроено 640 подростков,  в 14
образовательных учреждений трудоустроено 360 подростков. Трудоустроен 71 человек
из числа несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета.
Помимо трудовой деятельности для участников проекта была организована комиссарская
деятельность  -  система действий и мероприятий,  которые позволили детям не только
комфортно  работать  друг  с  другом  и  выполнять  трудовые  задачи,  но  и  выстроить



межличностные  отношения,  понять  свою роль  в  коллективе  и  развить  личностные  и
профессиональные качества.
3) Развитие гражданственности и патриотизма:
3.1. Военно-спортивная игра «В7„ВОД»
Реализована  военно-спортивная  игра  «ВВОД-2024»:  5  очных этапа  (интеллектуальная
игра  «Сибирская  сила»,  соревнования  «Гонки  дронов»,  военноспортивная  игра
«Учебный  центр»,  соревнования  по  спортивному  ориентированию  «Маршбросок»,
военизированная командно—тактическая игра «Штурм») серия мастер-классов («Работа
военного корреспондента», «Беспилотные летательные аппараты»), а также серия встреч
с участниками боевых действия «Герои Ь. Участие в проекте приняло 37 команд из числа
общеобразовательных  учреждений,  учреждений  системы  профессионального
образования, образовательных организаций высшего образования Города Томска, а также
местного отделения ВДЮД «Юнармия».
3.2. Проект по патриотическому воспитанию Допризывной молодежи «Горизонт Героя».
Реализован проект по патриотическому воспитанию допризывной молодёжи «Горизонт
Героя»,  состоящий  из  теоретической  части  и  трехдневных  общих  военных  сборов  с
полным погружением в атмосферу армейской подготовки.  В 2024 году теоретическая
часть состояла из изучения таких направлений подготовки, как радиосвязь, тактическая
медицина, практическая стрельба, инженерная подготовка, работа с механизированной
техникой,  БПЛА,  а  также  работа  на  симуляторах.  В  учебно-тренировочных  сборах,
которые прошли в период с 13 по 15 сентября и с 20 по 22 сентября 2024 года, приняло
участие 400 человек. Кроме учебных занятий сборы включали в себя проведение марш-
броска,  военизированной  полосы  препятствий  и  политпросветительскую  работу,
представляющую  собой  встречу  с  военным  экспертом,  ветераном  СВО  в  формате
диалога  на тему политической ситуации Российской Федерации в рамках проведения
СВО. Кроме того, проведены мастер-классы от волонтёрских организаций, оказывающих
помощь военнослужащим в зоне проведения СВО.
3.3. Серия мероприятий и проектов, посвященных подготовке и проведению Дня Победы
в Великой Отечественной Войне: реализован проект «Волонтёры Дня Победы» (акции
«Георгиевская  ленточка»,  «Рекорд  Победы»,  «Вам,  родные!»,  «Память»  и  сервисное
волонтёрство).
В  преддверии  Дня  Победы  проведено  20  молодёжных  субботников  с  общей
численностью более 1000 человек по благоустройству памятных мест и захоронений В
2024 году также проведена серия молодёжных мероприятий, посвященных Дню Победы:
квест  «Дорога,  опалённая  войной»,  выставка  обмундирования  и  вооружения  РККА
«Армия  Победителей»,  выставка  современного  оружия  и  обмундирования  «Армия
России»,  выставка  парашютного  и  десантного  обмундирования  времён  ВОВ
«Десантники»,  акция  «Первые  помнят»,  интерактивная  площадка  «Помощь  СВОим»,
военно-спортивная  игра  «Юный  защитник»,  выставка  современного  оружия  и
обмундирования,  применяемого  в  зоне  проведения  СВО,  выставка  дронов  и
практические мастер-классы на симуляторе для полетов, интерактивная площадка «Будь
Готов!», интерактивная площадка «Фронтовой кинооператор», интерактивная площадка
«Сыны Отечества»,  интерактивная площадка «Гроза», уличное мероприятие «Потомки
победителей», интерактивные площадки МАУ «МИБС», квест-игра «Наука побеждать»,
информационная палатка «Судьба солдата».
3.4.  Военно-спортивная  эстафета  «Кубок  разведчика»:  управлением  молодёжной
политики администрации Города Томска совместно с Ассоциацией ветеранов Разведки и
Спецназа  организована  военно-спортивная  эстафета  «Кубок  разведчика»  проект,



приуроченный  к  празднованию  «Дня  военной  разведки»  и  предполагающий
соревнования спортивной и тактической направленности. Количество участников в 2024
году – 315 человек.
3.5.  Проведение  общегородского  социального  конкурса  «Снежная  вахта».  Конкурс
прошел  среди  общественных  организаций  и  молодежных  инициативных  групп  по
очистке от снега дворов ветеранов,  одиноких пенсионеров,  инвалидов.  В 2024 году в
конкурсе приняли участие 125 команд общей численностью 2 150 человек. Участниками
осуществлено 703 выхода (в том числе 51 повторный) на 652 адреса - это частные дворы
ветеранов и пенсионеров, места общего пользования. Также, команды очищали город от
мусора,  в  рамках  месячника  по  благоустройству  было  организовано  и  проведено  20
субботников с общим количеством участников более 1 000 человек.
4) Пропаганда здорового образа жизни:
4.1. В 2024 году программа по вовлечению подростков и молодёжи в Деятельность по
популяризации  здорового  образа  жизни  «Будь  здоров!»  (далее  Программа)
реализовывалась  в  два  цикла:  весенний,  осенний.  Проведено  9  очных  и  З
заочных/онлайн  этапа,  посвященных  созданию  и  продвижению  медиа-контента  в
социальных сетях, а также направленных на привлечение молодых людей к здоровому
образу жизни, путем выполнения спортивных тренировок от ведущих экспертов города.
В 2024 году участие в проекте приняли 38 команд, общей численностью более 5 000 чел.
4.2. Проект развития уличной культуры и спорта «ПРОулицы».
Продолжена реализация проекта развития уличной культуры и спорта «ПРОулицы». В
2024  году  проект  состоял  из  таких  отдельных  мероприятий,  как  чемпионат  по
Стритворкауту,  соревнования  по  скейтбордингу,  велосипедному  спорту-ВМХ  и
самокатному спорту «PRO
Катка», а также соревнования по автозвуку в формате LSCup.
4.3. Администрация  Города  Томска  вновь  выступила  организатором  Шоссейного
велозаезда на кубок ТВЗ, организованного в рамках празднования Дня молодёжи России.
Участие приняли более 170 спортсменов.
5) Оказание поддержки талантливой и одарённой молодёжи:
5.1. Фестиваль  самодеятельного  творчества  студентов  и  работающей  молодежи
«Молодёжный формат». В 2024 году на участие в фестивале было подано 156 заявок из
общеобразовательных  организаций,  профессиональных  образовательных  организаций,
образовательных организаций высшего образования, а также молодых специалистов из
ведущих предприятий города Томска.
5.2. Учреждение и выплата стипендий. Реализованы две стипендиальные программы,
лауреатами признаны 210 человек в возрасте от 14 до 30 лет, имеющие достижения в
научной, спортивной,  творческой и общественной деятельности (стипендии в размере
500 — 4 000 руб. в зависимости от номинации выплачиваются в течение учебного года).
6 Организация работы с работающей молодёжью:
6.1. Слет  работающий  молодежи  Томска  «Маёвка-2О2З».  В  слёте  приняли  участие
команды предприятий города,  общей численностью более  500 человек.  Сложившийся
формат  мероприятия  включал  2-х  дневный  выезд  за  пределы  города,  размещение
участников  в  палаточном  лагере,  торжественное  открытие,  проведение  конкурсов  и
мероприятий на знакомство и сплочение команд, организацию спортивных и творческих
состязаний, обсуждение вопросов, волнующих работающую молодежь г. Томска и др.
6.2. Программа по развитию корпоративной молодёжной политики «КорпораТЕАМ», в
которой приняли участие 32 команды из числа предприятий Города Томска. Всего через
мероприятия  программы  прошло  более  5  000  молодых  специалистов.  Участники



программы  в  течение  года  проявляли  активное  участие  путем  формирования
волонтёрских корпусов на проведении общегородских мероприятий и событий, таких,
как экстремальный забег «Стальной характер», международное ралли «Шелковый путь»,
праздничные мероприятия,  посвященные 420-летию города  Томска и  др.  Кроме того,
участники проекта на постоянной основе оказывали помощь приюту для собак, в рамках
этапа «Социальная ответственность».
6.3. По  указу  Президента  Российской  Федерации  с  1  по  7  марта  2024  года  на
федеральной территории «Сириус» состоялось крупнейшее международной событие —
Всемирный Фестиваль  молодёжи,  участие  в  котором приняло  20  000  человек  из  190
стран мира. Работающая молодёжь города Томска не только вошла в список участников
Фестиваля, но и проявила себя в составе волонтёрского корпуса.
6.4. Сформирована  делегация  из  числа  работающей  молодёжи  Города  Томска  для
участия  в  XII Всероссийском  форуме  рабочей  молодёжи,  который  прошел  с  4  по  8
сентября  в  г.  Мурманск.  Участниками  стали  свыше  300  человек  из  62  регионов
Российской  Федерации.  Программа включила  в  себя  акцию от  платформы Добро.рф,
возможность вступления в регистр доноров костного мозга, программу «Курс на север»,
активности  от  Российского  экологического  оператора  и  трека  Росмолодёжь.Бизнес,  а
также  Корпоративной  Академии  Росатома.  Особое  внимание  было  уделено  теме
патриотизма:  состоялась  встреча  с  капитаном  головного  универсального  атомного
ледокола «Арктика» ФГУП «Атомфлот» Василием Губкиным.
6.5. Впервые проведен форум работающей молодёжи Томска «КорпоРитм», который
привлек к участию 120 человек из 15 предприятий города.  Программа форума состояла
из  обширного  образовательного  блока,  включающего  в  себя  лектории,  практические
мастерклассы,  военно-патриотическую  встречу  с  представителем  военной  сферы,  а
также программно-развлекательный блок, посвященный празднованию Нового года.
6.6. В рамках Всероссийского форума молодёжных достижений «Время молодых» в
концертном  зале  Национального  центра  «Россия»  состоялось  объявление  новой
Молодёжной столицы России, где впервые делегация Томской области состояла в том
числе  из  представителей  сообщества  работающей  молодёжи  города  Томска,
проявлявших себя как социально-активные члены сообщества в течение 2024 года.
7) Проведение городских мероприятий и событий:
7.1. Впервые  в  2024  году  город  Томск  вошел  в  число  городов,  празднование  Дня
молодёжи России в которых осуществлялось  совместно с  ФАДМ «Росмолодежь» под
девизом  «Объединяя  Россию!».  Праздничные  площадки  превратились  в  настоящие
центры притяжения: проведен большой праздничный концерт с выступлением артистов,
организованы  спортивные  состязания  и  мастер-классы,  а  также  большое  количество
интерактивных зон,  которые разделялись по основным трекам «Вместе с  креативом»,
«Вместе с карьерой», «Вместе с добром» и др.
7.2. Организованы  праздничные  мероприятия,  посвященные  празднованию  Дня
российского  студенчества,  Дня  основания  Томска,  а  также  экстремальный  забег
«Стальной характер».
8) «Улучшение  жилищных  условий  молодых  семей»:  В  2024  году  в  рамках
муниципальной  программы  «Улучшение  жилищных  условий  отдельных  категорий
граждан»  на  2024-2030  годы  продолжена  реализация  мероприятий  по  подпрограмме
«Обеспечение  жильём  молодых  семей».  В  пределах  поступивших  бюджетных
ассигнований  65  молодых  семей  получили  социальные  выплаты  и  улучшили  свои
жилищные условия.
Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?



Проблем, которые бы не удалось решить в 2024 году, не возникало.
Какие задачи стоят в 2025 году?
1. Участие  в  реализации  социальных  проектов  не  менее  2494  молодых  людей  в
возрасте  1435  лет  от  общей  численности  городского  населения  соответствующего
возраста.
2. Проведение  мероприятий,  направленных  на  формирование  патриотизма  и
активной жизненной позиции у молодежи.
3. Обеспечение занятости в свободное от учёбы время подростков.
4. Формирование и организация работы не менее 150 рабочих мест в городском трудовом
отряде.
Какую  помощь  и  содействие,  на  Ваш  взгляд,  может  оказать  АСДГ  в  решении
стоящих проблем в рамках своих компетенций?
АСДГ  может  оказать  содействие  в  предоставлении  материалов  по  реализованным
проектам  других  городов  в  сфере  молодежной  политики,  по  реализации  пилотных
проектов, по оценке эффективности молодежной политики.
Наиболее  важные и  актуальные  вопросы для  обсуждения  на  мероприятиях  АСДГ по
обмену опытом.


