
БЛАГОВЕЩЕНСК
Что наиболее значительное удалось сделать в 2024 году? 
Одним  из  наиболее  значимых  результатов  2024  года  является  развитие
инфраструктуры молодежной политики. 
В 2024 году был открыт МАУ «Молодёжный креативный Мультицентр» (далее -
Центр). Благодаря победе во Всероссийском конкурсе программ комплексного развития
молодёжной политики в субъектах Российской Федерации «Регион для молодых» (далее
–  конкурс  «Регион  для  молодых»)  на  базе  Центра  в  2025  году  будут  созданы
тематические пространства  по развитию креативных индустрий на территории города
Благовещенска.  Также  в  оперативное  управление  Центру  было  передано  2
дополнительных помещения, на базе которых будут развиваться такие направления как:
событийный  туризм,  международное  сотрудничество  и  молодежное
предпринимательство. 
В  конце  2024  года  депутатами  Благовещенской  городской  Думы  было  поддержано
предложение  о  выделении  отдела по  делам молодежи управления по  физической
культуре,  спорту  и  делам  молодежи  в  отдельное  управление  в  структуре
администрации. 
В течение 2024 года были достигнуты следующие результаты:
1) утверждена  муниципальная  награда  «Знак  отличия»  за  вклад  в  развитие
добровольчества;
2) город Благовещенск  впервые вошел в  число победителей  конкурса «Регион для
молодых»,  стал  финалистом  федерального  конкурса  профессионального  мастерства  в
рамках Всероссийской конкурса молодежных достижений «Время молодых»;
3) представители города прошли отборочные этапы и стали участниками Всемирного
фестиваля молодежи, форума молодых служащих 
«ГосСтарт» и форума гражданского участия «Мы вместе»;
4) молодежными НКО и активной молодежью для решения социальнозначимых задач
дополнительно было привлечено 4 млн. 980 тыс. руб. (в 2023 году – 3 млн. 897 тыс. руб.)
5) увеличено количество молодых предпринимателей с товарами ручной работы в 1,5
раза;
6) увеличено количество социальных партнеров в 1,5 раза;
7) в рамках проведения Года семьи на территории города к участию в мероприятиях
было привлечено более 450 молодых семей (в 2023 году – 330 семей).
Достижение данных показателей положительно отразилось на финансировании сферы
молодежной  политики.  В  2024  году  финансирование  составило  34,5  млн.  руб.  (в
сравнении с 2023 – 24,5 млн. руб.).
Это, в свою очередь, помогло в:
1) улучшении визуальной составляющей мероприятий;
2) привлечении федеральных спикеров на образовательные площадки.  Например, в
рамках  городского  молодёжного  форума  «Столица  28»  было  привлечено  6  спикеров
президентской платформы «Россия – страна возможностей»;
3) проведении в новом формате фестиваля «Танцуй» и городского интенсива «Стану
примером», что позволило увеличить количество участников в 2 раза.
Более частое «касание» с экосистемой молодежной политики в 2024 году открыло новые
возможности в развитии молодежной политики на территории города.
Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
Одними  из  самых  трудных  и  важных  проблем  в  области  молодежной  политики
выступают:



1) кадровые  решения,  способствующие  формированию  резерва  надежных  и
ответственных исполнителей в этой сфере;
2) отсутствие качественных и численных критериев оценки эффективности работы;
3) недостаточное количество лидеров общественного мнения;
4) уровень  заработной  платы  специалистов  в  сфере  молодежной  политики  по-
прежнему остается ниже среднего уровня.
Какие задачи стоят в 2025 году? 
Для развития молодежной политики на территории города будет продолжаться работа по
развитию инфраструктуры. Помимо открытия и запуска работы в рамках двух указанных
выше  центров,  на  территории  города  также  планируется  открытие  Центра
патриотического воспитания и здорового образа жизни. 
Одним из ключевых этапов развития молодёжной политики будет реализация программы
комплексного развития молодежной политики в рамках конкурса «Регион для молодых».
Также панируется повторное участие в конкурсе с дальнейшей реализацией в 2026 году.
Какую  помощь  и  содействие,  на  Ваш  взгляд,  может  оказать  АСДГ  в  решении
стоящих проблем в рамках своих компетенций? 
Со  стороны  АСДГ  могут  быть  предложены  апробированные  и  уже  реализованные
программы выстраиванию экосистемы молодежной политики в рамках муниципалитета,
методологическая  поддержка  в  создании  программы  кадрового  резерва  и
трудоустройства  людей  с  инвалидностью  и/или  ОВЗ,  а  также  практики  внедрения
креативных  индустрий  в  молодежную  политику  (при  наличии  успешного  опыта
реализации данных программ).
Укажите,  пожалуйста,  наиболее  важные  и  актуальные,  с  Вашей  точки  зрения,
вопросы для обсуждения их на мероприятиях АСДГ по обмену опытом. 
5) стимулирование и мотивация для молодых специалистов, в том числе обсуждение
вопросов об определении единой системы дополнительного стимулирования работников
в сфере молодежной политики;
6) развитие креативных индустрий на территории города; 
7) развитие бренда города и повышение туристической
привлекательности.
Укажите, пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, темы
и вопросы для  включения  их  в  образовательную программу  курсов  повышения
квалификации  (учебных  курсов  для  муниципальных  служащих)  специалистов
данной отрасли.
Наиболее  важными  и  актуальными  темами  для  включения  их  в  образовательную
программу  курсов  повышения  квалификации  специалистов  отрасли,  с  нашей  точки
зрения, являются:
8) эффективное  планирование,  организация  и  контроль  деятельности
подведомственных учреждений;
9) тренды и тонкости создания событий и продвижения их в медиа;
10) юридические аспекты социальной деятельности в сфере молодежной политики;
11) молодежные движения и субкультуры.


