
БЕРДСК
Что наиболее значимое удалось сделать в 2024 году?
Молодежная политика в городе Бердске осуществляется на основании муниципальной
программы «Молодежь г. Бердска», рассчитанная на период с 2022 по 2027 год. 
Программа  реализуется  во  взаимодействии  с  отделами  и  службами  администрации
города  Бердска,  учреждениями  и  организациями,  детскими  и  молодежными
общественными  организациями,  инициативными  группами  молодежи.  Координаторам
программы является МБУ «Отдел по делам молодежи».
В рамках реализации молодежной политики, в городе Бердске сформированы условия
для  интеграции молодежи в  процессы социально-культурного  развития,  общественно-
политического,  экономического,  муниципального  образования  и  местного  сообщества
через реализацию социально значимых, предпринимательских, инновационных проектов;
участие  молодежи  в  работе  молодежных  общественных  организаций,  объединений,
патриотических клубов; деятельность творческих коллективов, фестивальное движение;
движение  молодежных,  студенческих  трудовых  отрядов. При  МБУ  «Отдел  по  делам
молодежи»  организована  работа  нескольких  молодежных  объединений:  волонтерский
корпус,  отряд  аниматоров  «Драйв»,  городской  клуб  «Молодая  семья»,  военно-
патриотический  клуб  «Единство»,  клуб  общения  для  подростков  и  открытое
пространство «Вега».
МБУ  «Отдел  по  делам  молодежи»  получили  заслуженную  награду:  Сертификат
победителя  департамента  молодежной  политики,  который  подтверждает,  что  город
Бердск  занимает  2  место  среди  городских  округов  Новосибирской  области  по
результатам  оценки  эффективности  деятельности  органов  по  делам  молодежи
муниципальных  районов  и  городских  округов  Новосибирской  области.  Более  того,
деятельность  города  Бердска  была  отмечена  Председателем  Совета  регионального
отделения  Движения  Первых  Новосибирской  области,  как  самая  эффективная  по
взаимодействию и вкладу в развитие Общероссийского общественно-государственного
движения детей и молодежи «Движение первых» на территории Новосибирской области.
Создание условий для самореализации молодежи
При МБУ «Отдел по делам молодежи» активно функционируют досуговые молодежные
площадки,  открытые  пространства,  такие  как  «Вега»  и  «КвАРТира».  В  этих
пространствах  проводятся  мастер-классы,  дискуссионные  и  тематические  встречи,
тренировки и  репетиции творческих  коллективов.  Активисты открытого  пространства
«Вега» на  регулярной основе выступают на городских площадках и мероприятиях со
своими концертными номерами.
В рамках деятельности клуба «Молодая семья» проходят семейные тренинги, встречи с
психологами и экспертами.  В этом году  впервые стартовал  проект  Школы родителей
«Азбука Семьи». Школа Родителей - уникальная разработка некоммерческого социально-
просветительского проекта, направленного на поддержку семьи, развитие осознанности
родителей и профилактику семейного неблагополучия.
Поддержка волонтерского движения и социально-значимых инициатив
Волонтерский  корпус  города  Бердска  насчитывает  больше  100  волонтеров  из  числа
подростков и молодежи. Они в течение года принимает активное участие в городских,
культурных, спортивных и социальных мероприятиях. Ребята становятся незаменимыми
помощниками при проведении городских массовых мероприятий, патриотических акций,
при организации дворового досуга и выполнении адресных заявок по оказанию помощи. 



Сами  становятся  организаторами  областных  и  городских  акций,  таких  как:  «Теплый
дом», «Весенняя неделя добра», «День чистой планеты», экологические субботники и
помощь пожилым людям.
В  2024  году  при  МБУ  «ОДМ»  был  открыт  «ДоброЦентр»,  который  стал  важной
платформой  для  развития  волонтерской  деятельности.  Центр  предлагает
консультационные  услуги  для  волонтёрских  отрядов,  коворкинг-пространства  для
общественных объединений,  тренинги и учебные мероприятия,  а  также координирует
добровольческую работу в городе.
Патриотическое воспитание и поддержка военно-патриотических клубов
В  Бердске  осуществляет  свою  деятельность  22  военно-патриотических  клуба,  общей
численностью  1167  человек.  Координацию  деятельности  ВПК  осуществляет  МБУ
«Отдел по делам молодежи».
В  2024  году  в  мероприятиях  в  сфере  гражданского  и  патриотического  воспитания
приняли  участие  более  4000  жителей  города  Бердска.  Мероприятия  проводятся  на
межведомственной  основе  совместно  с  органами  местного  самоуправления,
патриотическими клубами, юнармейскими отрядами, ветеранскими и добровольческими
организациями.
Городской  день  призывника  и  Всероссийская  акция  «Георгиевская  лента»  стали
значимыми  событиями  года,  в  принятии  которых  приняли  участие  юнармейцы  и
воспитанники  военно-патриотических  клубов.  Мероприятие  помогает  воспитать
уважение к истории страны и проявить чувство патриотизма.
Военно-патриотический  клуб  «Единство»  продолжает  занимать  призовые  места  на
областных съездах и участвовать в патриотических мероприятиях на внешнем уровне,
что обеспечивает высокий уровень подготовки и воспитания в духе патриотизма.
Трудоустройство развития и поддержка профессионального развития
В 2024 году через ОДМ совместно с Центром занятости населения было трудоустроено
572 подростка в возрасте от 14 до 17 лет. Отряды формируются при образовательных
организациях  города  Бердска,  учреждениях  культуры,  физкультуры  и  специальностей
среднего  профессионального  образования.  Большинство  из  них  заняты  в  проектах
«Зеленый  патруль».  В  рамках  проекта  «Зеленый  патруль»  подростки  занимались
озеленением и уборкой территории города, что не только способствует экологическому
просвещению, но и вовлекает молодежь в жизнь города.
Для  популяризации  специальностей  среднего  профессионального  образования  был
организован Парад Российского студенческого образования, направленный на повышение
престижа профессий и подготовку молодых специалистов в городе.
Поддержка  работы  молодежного  парламента  и  развития  молодежного
самоуправления
В 2024 году в городе создан Молодежный парламент, который стал важной площадкой
для  участия  молодежи  в  обеспечении  комплексных  вопросов.  Члены  парламента
обсуждают  социальные  проекты,  направленные  на  улучшение  городской  среды  и
поддержку общественных инициатив.
Местное  отделение  Общероссийского  движения  «Движение  первых»  также  активно
участвует в работе по реализации молодежной политики города Бердска. Среди основных
миссий  участников  –  «Быть  с  Россией»,  «Быть  человеком»,  «Быть  вместе»,  «Быть  в
Движении», «Быть первыми».
Развитие  Всероссийского  движения  детей  и  молодежи  «Движение  первых»  на
территории  города  Бердска  стремительно  набирает  обороты.  На  сегодняшний  день



открыто  20  первичных  отделений  во  всех  образовательных  организациях,  в  городе
созданы детские и взрослые Советы Первых. 
Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
1. Достижение взаимодействия со всеми целевыми аудиториями молодежной политики и
создание действующих активов на базе МБУ «Отдел по делам молодежи». 
2. Укомплектование кадров молодежной политики.
Какие задачи стоят в 2025 году?
1.  Поддержка  и  развитие  Всероссийской  общественно-государственной  организации
детей  и  подростков  «Движение  первых»,  что  вызывает  необходимостью  включения
мероприятий Движения, утвержденных на Федеральном и областном уровне.
2.  Развитие  в  сфере  молодежной  политики,  направленное  на  гражданское  и
патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде,
формирование  правовых,  культурных  и  нравственных  ценностей  среди  молодежи
увеличение количества мероприятий связано с повышением значимости патриотического
и  духовно-нравственного  воспитания  в  условиях  проведения  специальной  военной
операции.
3. Расширение возможности открытых пространств для развития молодежного участия в
конкурсе грантов и привлечению инвестиций на реализацию молодежных инициатив. 
4. Увеличение мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в инновационные
проекты  и  добровольческую  деятельность,  а  также  профилактической  работе,  что
позволит созданию новых возможностей для самореализации молодежи и формирования
здорового образа жизни.
Какую  помощь  и  содействие,  на  Ваш  взгляд,  может  оказать  АСДГ  в  решении
стоящих проблем в рамках своих компетенций?
- Обмен  опытом  и  лучшими  практиками:  АСДГ  может  способствовать  обмену
опытом  между  городами-участниками  в  области  молодежной  политики,  позволяя
городам учиться на опыте друг друга и применять лучшие практики.
- Совместные программы и  проекты:  АСДГ может инициировать  и  поддерживать
совместные программы и проекты, направленные на решение общих проблем молодежи
в регионе. Это может включать в себя программы поддержки занятости, образовательные
проекты, молодежные инициативы и т.д.
- Лоббирование  интересов  молодежи:  АСДГ  может  выступать  в  качестве  голоса
молодежи  перед  региональными  и  федеральными  органами  власти,  представляя  их
интересы и требования,  способствуя принятию решений,  направленных на улучшение
молодежной политики.
- Обучение  и  развитие  кадров:  АСДГ может  проводить  обучающие  программы и
мероприятия  для  работников  молодежных  центров,  социальных  работников  и  других
специалистов,  работающих  с  молодежью,  чтобы  повысить  их  квалификацию  и
эффективность работы.
- Исследования и аналитика: АСДГ может проводить исследования и анализ данных
о  состоянии  молодежи  в  регионе,  чтобы  выявить  основные  проблемы  и  тренды  и
определить приоритетные направления деятельности.
В целом, Ассоциация сибирских и дальневосточных городов может оказать существенное
влияние на улучшение условий жизни и развитие молодежи в регионе, объединяя усилия
городов-участников и содействуя совместным решениям проблем.
Укажите,  пожалуйста,  наиболее  важные  и  актуальные,  с  Вашей  точки  зрения,
вопросы для обсуждения их на мероприятиях АСДГ по обмену опытом.



Молодежная занятость и предпринимательство: обмен опытом по созданию программ
и  инициатив,  направленных  на  поддержку  молодежи  в  сфере  занятости  и
предпринимательства,  включая  обучение  навыкам  предпринимательства,  доступ  к
финансированию и создание стартапов.
Образование  и  профессиональное  обучение: обсуждение  лучших  практик  в  сфере
образования и профессионального обучения молодежи, включая доступ к качественному
образованию, развитие навыков будущего и адаптацию к изменяющимся требованиям
рынка труда.
Социальная  поддержка  и  благополучие  молодежи: обмен  опытом  по  организации
программ и услуг социальной поддержки молодежи, включая психологическую помощь,
поддержку в трудных жизненных ситуациях и профилактику социальных проблем.
Участие  молодежи  в  общественной  жизни: обсуждение  методов  и  стратегий  по
вовлечению  молодежи  в  общественно-политическую  жизнь,  включая  организацию
молодежных  советов,  инициатив  и  проектов,  а  также  развитие  молодежного
гражданского общества.
Инновации и технологии: обмен опытом по использованию инновационных подходов и
технологий  в  работе  с  молодежью,  включая  разработку  цифровых  платформ  для
образования и общения, мобильные приложения для доступа к услугам и информации и
другие технологические инструменты.
Международное  сотрудничество  и  обмен  молодежью: обсуждение  возможностей
международного  сотрудничества  и  обмена  опытом  с  другими  странами  в  области
молодежной политики, образования, культуры и других сферах.
Эти темы отражают ключевые аспекты работы с молодежью и могут помочь городам-
участникам  АСДГ  обменяться  опытом,  узнать  лучшие  практики  и  разработать
совместные  стратегии  для  улучшения  условий  жизни  и  развития  молодежи в  городе
Бердске.
Укажите, пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, темы
и вопросы для  включения  их  в  образовательную программу  курсов  повышения
квалификации  (учебных  курсов  для  муниципальных  служащих)  специалистов
данной отрасли. 
Современные  подходы  к  молодежной  политике: обзор  современных  тенденций  и
подходов  в  области  молодежной  политики,  включая  принципы  инклюзивности  и
особенностей молодежи и учет их потребностей и интересов.
Стратегическое  планирование  и  управление  программами: освоение  методов
стратегического  планирования  и  управления  программами  молодежной  политики,
включая  разработку  целей,  показателей  эффективности  и  механизмов  мониторинга  и
оценки результатов.
Нетворкинг. Межсекторное партнерство и сетевое взаимодействие: понимание роли
межсекторного  партнерства  и  сетевого  взаимодействия  в  реализации  молодежной
политики,  включая  освоение  методов  работы  с  государственными  органами,
общественными организациями, бизнесом и другими заинтересованными сторонами.
Использование информационных технологий и цифровых инструментов: освоение
методов  использования  информационных  технологий  и  цифровых  инструментов  для
организации  работы  с  молодежью,  включая  разработку  веб-платформ,  мобильных
приложений и социальных медиа-каналов.


