
УЛАН-УДЭ
Трудовые отношения.
В соответствии с  Решением Улан-Удэнского Городского Совета  депутатов от

28.04.2005  №  203-26  «Об  утверждении  Положения  о  Городской  трехсторонней
комиссии  по  регулированию  социально-трудовых  отношений»  заключено
Трехстороннее  соглашение  между  Администрацией  г.  Улан-Удэ,  Союзом
«Объединение  организаций  профсоюзов  Республики  Бурятия»  и  Союзом
промышленников и предпринимателей Республики Бурятия на 2021 2024 годы.

В 2021 году было проведено 2 заседания городской трехсторонней комиссии по
регулированию  социально  -  трудовых  отношений,  где  были  на  которых  были
рассмотрены  6  вопросов,  в  том  числе  о  легализации  трудовых  отношений  и
соблюдение  требований охраны труда  организациями г.  Улан-Удэ,  о  ситуации  на
рынке труда, об организации отдыха и занятости детей и подростков в 2021 году и
другие вопросы.

Необходимо отметить, что работа данной комиссии позволяет на ранних этапах
обсудить  и  урегулировать  спорные  моменты,  найти  компромиссное  решение,
удовлетворяющее  требованиям  и  возможностям  всех  сторон  –  работодателей,
профсоюзов и Администрации города.

Администрацией  г.  Улан-Удэ  проводится  уведомительная  регистрация
коллективных  договоров,  заключаемых  между  работниками  и  работодателями  у
индивидуальных  предпринимателей  или  в  организациях  независимо  от  формы
собственности и ведомственной принадлежности, осуществляющих деятельность на
территории  г.  Улан-Удэ.  При  проведении  данной  работы  оказывается
консультативная  помощь,  ведется  разъяснительная  работа  по  заключению
коллективных договоров.

В течение 2021 года проведена уведомительная регистрация 252 запросов на
регистрацию коллективных договоров и изменений к ним. Сегодня на территории
Улан-Удэ  коллективные  договоры  действуют  в  411  организациях  с  общей
численностью работников 61,5 тыс. человек. 


