
ТОМСК
По  предварительным  статистическим  данным,  численность  работников

крупных  и  средних  организаций  в  среднем  за  2021  год  составила  140,2  тысяч
человек, что на 869 человек больше, чем в 2020 году.

В сфере малого предпринимательства в 2021 году, по оценке, работало 134,9
тысяч томичей или 49% от числа горожан, занятых трудовой деятельностью.

В  результате  проводимых  администрацией  Города  Томска  мероприятий  по
снижению  неформальной  занятости,  в  2021  году  обеспечено  официальное
трудоустройство  10  468  неформально  занятых  работников  в  сфере  малого
предпринимательства.

В 2021 году в ОГКУ «Центр занятости населения Города Томска и Томского
района» за получением государственных услуг обратилось 15603 человека, что на
8697 человек меньше чем в 2020 году. Статус безработных граждан на конец декабря
2021  года  имели  2316  жителей  Города  Томска  (в  2020  году  -  15  649  человек,
снижение - более чем в 6,5 раз). На снижение регистрируемой безработицы оказала
влияние стабилизация социально-экономической ситуации, связанная с адаптацией
экономики к функционированию в условиях пандемии коронавирусной инфекции.

Уровень  зарегистрированной  безработицы  (на  конец  декабря  2021  года)
составил 0,8% от числа экономически активного населения.

Во исполнение Распоряжения Администрации Томской области от 28.01.2021
№ 23-ра «Об утверждении комплекса мер по восстановлению (до уровня 2019 года)
численности занятого населения Томской области» в администрации Города Томска
разработан  комплекс  необходимых  для  реализации  в  2021  году  мероприятий  по
восстановлению  до  уровня  2019  года  численности  занятого  населения
муниципального  образования  «Город  Томск»  к  IV кварталу  2021  года»,  который
утвержден распоряжением администрации Города Томска от 02.06.2021 № рб05.

В него включены 22 мероприятия  с  указанием ответственных исполнителей,
объема финансирования (при наличии) и показателя реализации мероприятия. Это
такие мероприятия, как:

-  проведение  еженедельного  мониторинга  ситуации  на  рынке  труда  Города
Томска;

-  организация  систематического  обновления  информации  о  вакансиях  на
портале  Общероссийская  база  вакансий  муниципального  образования  «Работа  в
России»;

- организация работы Сводного городского трудового отряда молодежи;
-  организация  временного  трудоустройства  несовершеннолетних  граждан  в

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы (каникулярное) время;
-  взаимодействие  с  центрами  социальной  защиты  населения  по  вопросам

предоставления адресной социальной помощи (социальные контракты).
Также,  в  комплекс  мероприятий  включены  мероприятия,  направленные  на

создание рабочих мест в малом и среднем бизнесе:
-  разъяснение  существующих  мер  поддержки  бизнеса  и  населения  путем

обеспечения  деятельности  и  продвижения  сайта  «Малый  и  средний  бизнес  г.
Томска»;

-  оказание  консультационной  поддержки  субъектам  малого  и  среднего
предпринимательства,  самозанятым  гражданам  и  лицам,  желающим  открыть
собственное дело;



- субсидирование стартующего бизнеса для вновь созданных субъектов малого
и среднего предпринимательства;

-  оказание  образовательной  поддержки  субъектам  малого  и  среднего
предпринимательства,  самозанятым  гражданам  и  лицам,  желающим  открыть
собственное дело;

- содействие в организации проведения оплачиваемых общественных работ;
- осуществление мероприятий по снижению неформальной занятости.
В  целях  обеспечения  реализации  данного  комплекса  мероприятий  за

заместителями  Мэра  Города  Томска,  главами  районных  администраций,
руководителями  органов  администрации  Города  Томска  закреплены  контрольные
показатели трудоустройства  безработных граждан в  соответствии с  курируемыми
ими отраслями экономики Города Томска.

Общий контрольный показатель  трудоустройства  в  целом по  администрации
Города  Томска  составлял  7349  чел.  По состоянию на  01.12.2021  ответственными
исполнителями представлена информация о трудоустройстве 7579 чел., в т.ч.:

- ТГ УМП «ТТУ» - 176 чел.,
- МБУ «Томск САХ» - 118 чел.,
- учреждения общего образования - 753 чел.,
- учреждения дошкольного образования - 657 чел.,
- несовершеннолетние граждане - 659 чел.
-  Сводный  городской  студенческий  отряд  -  177  чел.  Исполнение  составило

103,1% от установленного плана.
Таким образом,  администрация  Города Томска внесла определенный вклад в

снижение уровня безработицы и восстановление численности занятого населения в
Городе Томске.

В  январе-декабре  2021  года  в  сравнении  с  январем-декабрем  2020  года
инфляционный  рост  потребительских  цен  составил  105,7%  (в  т.ч.:  по
продовольственным  товарам  -  106,8  %,  по  непродовольственным  -  106,0%,  по
услугам - 103,8 %).

В  2021  году  специалистами  районных  администраций  Города  Томска
еженедельно  проводился  мониторинг  цен  на  фиксированный  набор
продовольственных товаров по 40 наименованиям в разрезе 15 торговых объектов,
относящихся к магазинам федеральных и локальных сетей, несетевым магазинам,
нестационарным объектам и рынку.

Стоимость условного (минимального) набора продуктов питания к концу 2021
года составила 5007,84 руб. в расчете на месяц. В сравнении с декабрем 2020 года
стоимость возросла на 18,4%.

Наибольший рост цен отмечен на следующие продукты: капуста (в 2,7 раза);
картофель (на  62,6%);  горох  и  фасоль (на  29,4%);  морковь  (на  28,3%);  куры (на
26,6%); яйца (на 22,5%).

Среди продуктов, относящихся к условному (минимальному) набору продуктов,
снижение цены на отмечено на яблоки (на 6,2%), на рыбу мороженную (на 2,1%) и
на огурцы свежие (на 1,8%).

Прочие продукты питания, относящиеся к условному (минимальному) набору
продуктов, выросли в цене на 2,4-20%.



Средняя заработная плата работников крупных и средних предприятий Города
Томска,  по  предварительным данным,  увеличилась  за  январь-ноябрь  2021  год  на
7,8% и достигла 57 237,4 руб.

Реальная заработная плата на крупных и средних предприятиях Города Томска
за 11 месяцев 2021 года выросла на 2,1%.

Динамика  заработной  платы  по  крупным  и  средним  организациям  Города
Томска в январе-ноябре 2020-2021 годов представлена в Приложении 2.

Также  в  2021  году  на  территории  Города  Томска  реализован  комплекс
мероприятий Соглашения о социальном партнерстве между администрацией Города
Томска,  Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций
Томской  области»  (далее  -  Соглашение)  на  2019  -  2021  годы,  направленных  на
сохранение и развитие рынка труда в Городе Томске.

Все  обязательства  в  сфере  соблюдения  трудовых  гарантий  работников
сторонами Соглашения выполнены, о чем свидетельствует положительная динамика
занятости и размера оплаты труда в Городе Томске.

06  октября  2021  года  администрацией  Города  Томска,  Союзом  организаций
профсоюзов  «Федерация  профсоюзных  организаций  Томской  области»,
объединениями  работодателей  и  работодателями  Города  Томска  подписано
шестнадцатое по счету Соглашение. Стороны Соглашения на 2022-2024 годы взяли
на себя обязательства, успешное выполнение которых позволит обеспечить:

-  увеличение объемов производства  товаров  и  услуг на  основе современных
научных достижений и инновационных технологий;

- создание новых и модернизацию существующих производств;
- развитие малого и среднего предпринимательства;
- эффективную занятость населения, повышение доходов работников на основе

роста производительности труда;
- обеспечение охраны и безопасности труда;
- предоставление социальных гарантий и социальной поддержки населению;
-  реализацию  потенциала  молодежи  в  интересах  развития  города.

Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых и связанных с
ними экономических отношений на территории Города Томска обратилась ко

всем работодателям различных организационно-правовых форм и индивидуальным
предпринимателям,  осуществляющим  свою  деятельность  на  территории  Города
Томска,  с  предложением  присоединиться  к  Соглашению  и  внести  свой  вклад  в
развитие Города Томска.


