
ДУДИНКА
По итогам 2021 года ситуация  на  рынке  труда  муниципального образования

«город Дудинка» вернулась практически к уровню 2019 года и даже улучшилась.
Снизились уровень безработицы и напряженность  на  регулируемом рынке труда.
При  незначительном  уменьшении  числа  граждан,  зарегистрированных  в  целях
поиска  подходящей  работы  в  2021  году,  на  16,5%,  число  граждан,  получивших
статус безработного, уменьшилось на 131,9% за счет роста доли трудоустроенных
граждан до признания их в качестве безработных. Количество безработных граждан
на конец 2021 года также значительно снизилось.
п/п Наименование показателя 

(на конец отчетного периода)
Года

2019 2020 2021

1. Численность безработных 
граждан, чел.

97 149 69

2. Уровень безработицы, % 0,7 1,1 0,5

3. Коэффициент напряженности на
регулируемом рынке труда, 
человек на 1 вакансию

0,4 0,5 0,2

Таблица. Динамика показателей на рынке труда

В 2021 году Центром занятости г. Дудинки государственное задание выполнено
в целом на 100%, а по многим показателям даже перевыполнено.

При этом 02.11.2021 было принято Постановление Правительства РФ № 1909, в
соответствии с которым регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а
также регистрация безработных граждан, осуществляется только с использованием
Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в
России».

Большинство  граждан не  было готово  к  таким изменениям,  и  специалистам
центра занятости приходилось практически с каждым обратившимся гражданином
отрабатывать  подачу  резюме  и  заявления  о  постановке  на  учет.  Это  занимает
немалое количество времени, так как при заполнении необходимо заполнить ответы
на  большое  количество  вопросов.  Также  у  многих  граждан  (в  основном
проживающих  в  сельских  населенных  пунктах)  отсутствовала  регистрация  на
портале  Государственных  услуг,  поэтому  резко  снизилось  обращение  граждан  в
центр занятости.

На 2022 год стоят задачи сохранения ситуации на рынке труда в муниципальном
образовании «город Дудинка» на уровне 2021 года,  выполнения государственного
задания  на  2022  год  по  всем  предоставляемым  государственным  услугам,
сохранения стабильного коллектива специалистов центра занятости.


