
ХАНТЫ-МАНСИЙСК
Администрация  города  Ханты-Мансийска  является  исполнительно-распорядительным
органом городского округа Ханты-Мансийск Ханты-Мансийского автономного округа –
Югры,  обладающим  собственными  полномочиями  по  решению  вопросов  местного
значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий,
переданных  органам  местного  самоуправления  федеральными  законами  и  законами
Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры.  Организация  деятельности
Администрации города Ханты-Мансийска по реализации ее полномочий осуществляется
в  соответствии  с  Конституцией  Российской  Федерации,  нормативными  правовыми
актами  Российской  Федерации  и  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры,
Уставом города Ханты-Мансийска и иными муниципальными правовыми актами, а также
Регламентом Администрации города Ханты-Мансийска. 
В период с  2017  по 2021 годы количество  изданных муниципальных правовых актов
составило  8466,  из  них в  2021 году -  1775  ед.  Количество  изданных муниципальных
правовых актов за 10 лет составило 23763. В 2021 году в Регистр включены сведения о
185  муниципальных  нормативных  правовых  актах  (в  2020  году  –  268),  созданы
актуальные  редакции 277  муниципальных нормативных  правовых  актов,  в  том числе
включены сведения о 23 решениях Думы города Ханты-Мансийска, созданы актуальные
редакции 16 решений Думы города Ханты-Мансийска (в 2020 году – 58). 
Таблица №1

 2017 
год

2018 
год

2019
год

2020 
год

2021
год

МНПА 279 242 156 268 185

Всего в период с 2012 по 2021 годы в Регистр включены сведения о 2274 муниципальных
нормативных  правовых  актах  органов  местного  самоуправления  города
Ханты-Мансийска.
Одним из основных принципов реализации права граждан и организаций на доступ к
информации о деятельности органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска
является  открытость  и  общедоступность  информации.  За  2021  год  для  официального
опубликования в газете «Самарово – Ханты-Мансийск» и размещения на Официальном
информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в
сети  Интернет  направлено  363  правовых  акта;  передано  для  размещения  в
справочно-правовых системах «Консультант Плюс», «Гарант» 312 правовых актов.
Таблица №2

Направлено правовых актов в: 2017 
год

2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

Газету  «Самарово  –
Ханты-Мансийск»,  Официальный
информационный  портал  органов
местного  самоуправления  города
Ханты-Мансийска в сети Интернет

566 355 345 402 363

Справочно-правовые  системы
«Консультант Плюс», «Гарант»

286 212 222 370 312



За период с 2012 по 2021 годы направлено для официального опубликования в газете
«Самарово  –  Ханты-Мансийск»  и  размещения  на  Официальном  информационном
портале  органов  местного  самоуправления  города  Ханты-Мансийска  в  сети  Интернет
3364  правовых  акта;  передано  для  размещения  в  справочно-правовых  системах
«Консультант Плюс», «Гарант» 3028 правовых актов.
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 28.03.2011 №352 «О мерах
по  совершенствованию  организации  исполнения  поручений  и  указаний  Президента
Российской  Федерации» с  IV  квартала  2017  года  управление  организационной  и
контрольной работы Администрации города Ханты-Мансийска контролирует и обобщает
исполнение органами Администрации города Ханты-Мансийска поручений и указаний
Президента  Российской  Федерации,  а  также  ежеквартально  направляет  результаты
мониторинга в Аппарат Губернатора автономного округа. В 2021 году в Администрации
города  Ханты-Мансийска  на  контроле  находилось  16  указов  Президента  Российской
Федерации и 24 перечня поручений Президента Российской Федерации (в 2020 году – 8 и
18 соответственно). Поручения и указания Президента Российской Федерации касались
10 направлений деятельности Администрации города.
За отчетный период 15 поручений и указаний Президента Российской Федерации были
рассмотрены  на  Координационном  совете  по  развитию  малого  и  среднего
предпринимательства  при  Администрации  города,  межведомственной  комиссии  по
обеспечению  безопасности  дорожного  движения  при  Администрации  города,
муниципальном  Общественном  совете  по  развитию  общего  и  дополнительного
образования  города  Ханты-Мансийска,  Общественном  совете  по  вопросам
жилищно-коммунального хозяйства при Главе города Ханты-Мансийска и др. Все Указы
Президента  Российской  Федерации  и  перечни  поручений  Президента  Российской
Федерации органами Администрации города Ханты-Мансийска в 2021 году исполнены
своевременно. Коэффициент показателя исполнительской дисциплины составил 100%.
С  IV квартала  2017  года  по  2021  год  на  контроле  находилось  53  указа  Президента
Российской  Федерации и  88  перечней  поручений  Президента  Российской  Федерации,
содержащих 174 поручения.
За отчетный период в Администрацию города Ханты-Мансийска поступил 31 перечень
поручений  Губернатора  автономного  округа,  содержащий  40  поручений,
непосредственно  касающихся  полномочий  Главы  города  Ханты-Мансийска  –  15,
Администрации  города  Ханты-Мансийска  –  11,  исполнительно-распорядительных
органов местного самоуправления автономного округа – 14 (в 2020 году – 18 перечней
(27  поручений).  Поручения  Губернатора  автономного  округа,  поступившие  в
Администрацию города Ханты-Мансийска, исполнены своевременно.
В  управлении  организационной  и  контрольной  работы  Администрации  города  на
контроле  в  2021  году  находилось  45  поручений  Главы  города  Ханты-Мансийска  и
заместителей Главы города Ханты-Мансийска (в 2020 году – 34 и 12 соответственно). Все
поручения исполнены в установленные сроки.
В 2021 году в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)
на  территории  города  проведено  59  заседаний  оперативного  штаба  по  организации
проведения мероприятий, направленных на предупреждение завоза и распространения
новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории города Ханты-Мансийска,
а также по решению задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных
ситуаций, и рабочей группы, оформлены 39 протоколов заседаний оперативного штаба и
20 протоколов рабочей группы, содержащие 193 поручения. Из них исполнены и сняты с
контроля 133 поручения, на контроле остается 60 поручений, со сроками исполнения: на



постоянной  основе,  до  отмены  режима  повышенной  готовности.  Основные  темы
поручений: прохождение вакцинации сотрудников организаций всех форм собственности
и ведомственной принадлежности, осуществляющих свою деятельность на территории
города  Ханты-Мансийска,  осуществление  мониторинга  рабочими  группами
контрольно-рейдовых  мероприятий,  организация  и  проведение  мероприятий  в
каникулярное время в онлайн-режиме и другие.
Информация о выполнении находившихся на контроле в управлении организационной и
контрольной работы Администрации города  Ханты-Мансийска  поручений Президента
Российской  Федерации,  Губернатора  автономного  округа,  Главы  города
Ханты-Мансийска,  запросов  государственных  органов  и  организаций,  контрольных  и
надзорных органов за 2021 год представлена в таблице.
Таблица №3

Количество 
выполненных и снятых с контроля поручений и запросов
Президента
Российской
Федерации

Губернатора
автономного
округа

Главы  города
Ханты-Мансийск
а

Государственных
органов 
и  организаций,
контрольных 
и  надзорных
органов

42 386 1072 43289

Все  указанные  в  таблице  поручения  и  запросы  органами  Администрации  города
Ханты-Мансийска выполнены надлежащим образом в установленные сроки.
В соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения
обращений  граждан  Российской  Федерации»,  граждане  реализуют  свое  право  на
обращение в Администрацию города Ханты-Мансийска как письменно, так и устно на
личном  приеме,  а  также  посредством  дополнительных  форм  доступа  для  подачи
обращений в том числе:
1.  Обращения в Интернет-приемную Официального информационного портала органов
местного  самоуправления  города  Ханты-Мансийска  в  сети  Интернет  (далее  –
Интернет-приемная,  Информационный  портал). В  2021  году  такой  возможностью
воспользовалось 486 человек, что на 3,3% больше показателя 2020 года (470 человек).
2. Обращения в единую систему электронного документооборота «Дело». В 2021 году
поступило 210 обращений, что на 12,8% больше, чем в 2020 году (183).
3. Обращения на электронный адрес приемной Главы города Ханты-Мансийска. В 2021
году поступило 190 обращений, что на 27,9% больше показателя 2020 года (137).
4. Обращения на личном приеме к Главе города Ханты-Мансийска, первому заместителю
Главы  города  Ханты-Мансийска,  заместителям  Главы  города  Ханты-Мансийска,
управляющему делами Администрации города Ханты-Мансийска. В 2021 году проведено
42 приема, на которых принято 77 человек (в 2020 году – 41прием, 74 человека).
А также подачи сообщений на сервисах:
1.  «Интерактивная карта города «Улучшим наш город» Информационного портала или
мобильного приложения «Госуслуги Югры».  В 2021 году на данный сервис поступило
543 сообщения, что на 45,5% больше в сравнении с 2020 годом (296). Такой показатель



говорит о достижении благоприятных условий для взаимодействия населения с органами
власти в короткие сроки.
2. «Книга предложений» Интернет-портала «Открытый регион – Югра». В 2021 году на
данный сервис поступило 48 сообщений граждан, что на 23% больше в сравнении с 2020
годом (37). 
3.  Платформа  обратной  связи.  В  2021  году  на  данную  платформу  поступило  412
сообщений, что в 18 раз больше, чем в 2020 году (23).  Данные в сравнении по годам
приведены на рисунке №23.
Рисунок №3

Таким  образом,  совершенствование  информационных  сервисов  и  технологий,
разработанных  в  Администрации  города  Ханты-Мансийска,  позволяет  обеспечить
благоприятные условия взаимодействия органов власти и населения для реализации и
защиты  их  прав,  получения  обратной  связи  от  населения,  выявления  вопросов,
волнующих граждан.
В  2021  году  количество  обращений  от  граждан,  направленных в  адрес  Главы города
Ханты-Мансийска  и его заместителей (1179) увеличилось на 7,2% в сравнении с 2020
годом (1094), из них письменных (1102) на 7,4% (в 2020 году – 1020), устных обращений
(77) на 3,9% (в 2020 году – 74). 
Стоит отметить, что в 2021 году граждане активно используют удаленные формы доступа
для  подачи  обращений  посредством  информационно-телекоммуникационной  сети
Интернет,  доля которых составила 55,8% (в 2020 году – 55,4%) от общего количества
обращений.  Так,  из  1102  письменных  обращений  486  поступило  через
Интернет-приемную,  190  –  на  адрес  электронной  почты  приемной  Главы  города
Ханты-Мансийска. 
В  2021  году  наибольшее  количество  обращений  граждан  поступило  по  вопросам
тематических  разделов  «Жилищно-коммунальная  сфера»,  что  составляет  34,7%  от
общего  количества  вопросов  (418)  и  «Экономика», что  составляет  39,6%  от  общего
количества  вопросов  (477).  Актуальными  вопросами  данных  тематических  разделов
являются:



 жилищные вопросы содержатся в 299 обращениях, это 24,9% от общего числа всех
поступивших  вопросов  в  обращениях  граждан.  Наиболее  часто  задаваемые  вопросы
касались  обследования  жилого  фонда  на  предмет  пригодности  для  проживания,
переселения  из  аварийных  домов  и  ветхого  жилья,  улучшения  жилищных  условий,
предоставления  жилого  помещения  по  договору  социального  найма  гражданам,
состоящим на учете в органе местного самоуправления в качестве нуждающихся в жилых
помещениях, признания дома аварийным;
 вопросы коммунально-бытового обслуживания – 319 или 26,5% от общего числа
вопросов в обращениях. Часто поднимаемые вопросы этой темы: уборка снега, опавших
листьев  и  мусора,  содержание  общего  имущества,  обращение  с  твердыми
коммунальными  отходами,  благоустройство  и  ремонт  подъездных  дорог,  работа
управляющих  компаний,  транспортное  обслуживание  населения.  Число  вопросов,
содержащих данную тематику, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
снизилось  на  21,4%  за  счет  проведения  информационно-разъяснительной  работы  с
участием общественности,  рейтинговых голосований среди населения при реализации
различных региональных проектов;
 вопросы  земельных  отношений  –  53  или  4,4%  от  общего  числа  вопросов  в
обращениях. По данной тематике также прослеживается снижение по сравнению с 2020
годом  на  38,3%,  что  свидетельствует  об  эффективности  постановки  обращений  на
дополнительный  контроль  для  фактического  разрешения  вопросов  граждан,
поставленных в обращениях.
Снижение  доли  наблюдается  по  вопросам  тематических  разделов  «Государство,
общество, политика» (109 вопросов) на 19,2% (в 2020 году – 135), «Социальная сфера»
(134 вопроса) на 11,2% (в 2020 году – 151). Актуальные вопросы данных тематических
разделов:  социальное  обеспечение,  социальная  поддержка  и  социальная  помощь  в
условиях  неблагоприятной  эпидемиологической  обстановки,  связанной  с
распространением  коронавирусной  инфекции  COVID-19.  Таким образом,  в  2021  году
сокращение  актуальных  вопросов  данных  тематических  разделов  свидетельствует  о
повышении  уровня  удовлетворенности  граждан  результатами  рассмотрения  их
обращений и принятыми по ним мерами.
В  2021  году  Администрацией  города  в  1179  обращениях  рассмотрено  1203  вопроса,
поставленных  в  обращениях  граждан.  Результаты  рассмотрения  вопросов  граждан
указывают на то, что большей частью гражданам дается обоснованное разъяснение (848),
что  составило  (70,5%),  положительное  решение  принято  по  240  вопросам (19,9%).
Обращений  с  решением  «не  поддержано»  в  силу  отсутствия  законных  оснований  не
поступало.  В  таблице  1  и  диаграммах  5  можно  проследить  динамику  поступающих
вопросов в адрес Администрации города Ханты-Мансийска на протяжении 5 лет.

Таблица №4
Показатели по обращениям граждан, ед 

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020
год

2021
год

Поступило  обращений  всего,  из
них:

2517 1273 1290 1094 1179

Способ направления
в электронном виде 547 408 466 607 676



иные 1109 618 598 413 426
Количество  приемов  граждан  по
личным  вопросам,  проведенных
Главой  города,  первым
заместителем,  заместителями
Главы города количество/граждан

66/388 81/247 99/226 41/74 42/77

Количество приемов граждан 
по  личным  вопросам,
проведенных  Главой  города,
первым  заместителем,
заместителями  Главы  города  в
режиме ВКС

- - - 31/37 18/46

Количество  вопросов  по  разделам  типового  общероссийского  тематического
классификатора обращений граждан, организаций и общественных объединений
Государство, общество, политика 145 94 137 135 109
Социальная сфера 249 134 143 151 134
Экономика 720 493 538 443 477
Оборона,  безопасность,
законность

92 88 75 66 65

Жилищно-коммунальная сфера 1311 527 614 407 418
Итого вопросов: 2517 1336 1507 1202 1203
Результаты рассмотрения (доля от общего количества вопросов, в процентах)
«Поддержано» 20,2 23,9 24,3 40,4 19,9
в том числе меры приняты 16,0 21,7 19,8 24,7 12,2
«Разъяснено» 79,3 76,1 75,7 59,6 70,5
«Не поддержано» 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0

Прием по личным вопросам в Администрации города Ханты-Мансийска осуществляется
в  соответствии  с  утвержденным  графиком,  который  размещен  на  Информационном
портале,  а  также  на  информационных  стендах  в  зданиях  Администрации  города
Ханты-Мансийска  и  органов  Администрации  города  Ханты-Мансийска.  Учитывая
решения  регионального  оперативного  штаба  по  предупреждению  завоза  и
распространения  коронавирусной  инфекции  на  территории  автономного  округа
(протокол  от  03.11.2020  №66)  в  2021  году  личные  приемы  граждан  проводились  с
соблюдением  санитарно-эпидемиологических  норм,  а  также  с  согласия  заявителя  в
режиме видеоконференцсвязи, аудиосвязи и иных видов связи при наличии технических
возможностей. 
В 2021 году проведено 42 приема (в 2020 году – 41), на которых принято 77 человек (в
2020 году – 74), в том числе в режиме видеоконференцсвязи – 18 приемов (в 2020 году –
31), 46 человек (в 2020 году – 37). В 2021 году наблюдается несущественное увеличение
личных  приемов  на  1%.  Несмотря  на  действующие  ограничительные  меры  в  период
пандемии  для  обеспечения  права  граждан  на  личный  прием  ведется  работа
информационного  взаимодействия  с  населением  через  такие  источники  как:
Официальный  информационный  портал  органов  местного  самоуправления  города
Ханты-Мансийска, социальные сети, онлайн-эфиры, средства телефонной связи и др.
В 2021 году из числа граждан, обозначивших социальный статус, чаще всего обращались
многодетные семьи – 26 (в 2020 году – 13) или 2,2% от общего количества обращений
(1179), основными вопросами таких семей являются вопросы предоставления субсидий



на  жилье,  выплаты  пособий  и  компенсаций  на  детей;  инвалиды,  родители
детей-инвалидов – 21 (в 2020 году – 13)  или 1,8%, вопросы льгот и мер социальной
поддержки  инвалидов,  обеспечения  жильем  инвалидов  и  семей,  имеющих
детей-инвалидов,  доступной  среды  для  лиц  с  ограниченными  возможностями;
предприниматели  –  11  (в  2020  году  –  26)  или  0,9%,  вопросы  развития
предпринимательской  деятельности,  условий  ведения  предпринимательской
деятельности;  ветераны  труда  –  7  (в  2020  году  –  7),  что  составляет  0,6%,  вопросы
присвоения звания «Ветеран труда», льгот и мер социальной поддержки ветеранам труда.
Менее  1%  составили  граждане  коренных  малочисленных  народов  Севера,  студенты
(обучающиеся), одинокие матери и др. 
Таким образом, в 2021 году работа с обращениями граждан направлена на повышение
качества  рассмотрения  актуальных  вопросов,  удовлетворенности  заявителей
результатами их рассмотрения путем повышения уровня информационной открытости
для населения и привлечения граждан для решения интересующих их вопросов в рамках
муниципальных программ, а также усовершенствования современных форм и методов
работы с обращениями граждан.
Первостепенными задачами в деятельности управления организационной и контрольной
работы Администрации города Ханты-Мансийска являются:
1.Повышение  уровня  исполнительской  дисциплины в  органах  Администрации  города
Ханты-Мансийска 
2.Снижение  уровня  обращений  граждан  в  органы  Администрации  города
Ханты-Мансийска. 
Развитие кадрового потенциала
В условиях современных социально-экономических вызовов существует необходимость
создания  эффективной  системы  формирования  и  развития  кадрового  потенциала
муниципальных  служащих.  Требуется  поиск  новых  инструментов,  методов  оценки
будущих и действующих муниципальных служащих, определения уровня квалификации.
Эффективность  муниципальной  службы  связана  с  качественной  подготовкой,
переподготовкой служащих, организацией профессиональной деятельности, мотивацией,
повышением квалификации кадров.
Дополнительное  профессиональное  образование  муниципальных  служащих  органов
местного  самоуправления  города  Ханты-Мансийска  в  2021  году  осуществлялось
посредством  реализации  дополнительных  профессиональных  программ  (программ
повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки). Всего в 2021
году обучено 226 муниципальных служащих (из них 223 чел. по программам повышения
квалификации,  3  чел.  –  по  программ  профессиональной  переподготовки).  Доля
муниципальных  служащих,  повысивших  уровень  профессиональных  компетенций,  в
сравнении с 2020 годом возросла на 66%.
С  целью  повышения  компетенций  и  обеспечения  условий  для  выработки  инициатив
социально-экономического  развития  города  члены  команды  Администрации  города
Ханты-Мансийска (21 человек) приняли участие в проектах, организованных Российской
академией народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской
Федерации:
 «Лидеры изменений Юры»;
 «Управленческая команда. Оценка, ресурсы, потенциал».
Кроме  того,  для  обмена  опытом  и  расширения  возможностей  привлечения  на
муниципальную  службу  молодых  специалистов  Администрацией  города  заключено  и
реализуется соглашение с Федеральным государственным бюджетным образовательным



учреждением  высшего  образования  «Югорский  государственный  университет».
Ежегодно  для  получения  практических  знаний  в  Администрацию  города
Ханты-Мансийска  направляются  обучающиеся  образовательной  организации  (в  2021
году практику прошли 12 студентов).  Кроме того в 2021 году Администрацией города
заключено  соглашение  с  частным  профессиональным  образовательным  учреждением
«Уральский  Финансово-Юридический  колледж»,  на  основании  которого  1  студент
прошел  практику  в  управлении  опеки  и  попечительства  Администрации  города
Ханты-Мансийска.
Повышение уровня  открытости  и  престижа муниципальной службы остается  в  числе
приоритетных  направлений  совершенствования  муниципального  управления.
Администрация  города  Ханты-Мансийска  в  2021  году  стала  активным  участником
цифровой  карьерной  среды  «Факультетус»,  приняв  участие  в  цифровой  ярмарке
вакансий. На онлайн-презентацию Администрации города Ханты-Мансийска 17.12.2021
зарегистрировались  79 студентов,  3  из  которых направили отклики на  существующие
вакансии. 
Неотъемлемой  частью  подбора  молодых  специалистов  является  экспертная  работа
кадровой  службы  Администрации  города  –  в  2021  году  впервые  муниципальные
служащие  Администрации  города  Ханты-Мансийска  выступили  в  роли  экспертов  в
полуфинале  молодежного  кубка  по  менеджменту  «Управляй!»  –  одного  из  проектов
президентской  платформы  «Россия  –  страна  возможностей».  Мероприятие  прошло  в
очно-заочном формате с участием студентов из Свердловской, Челябинской, Тюменской
областей  и  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры,  показавших  наилучшие
результаты в отборочном этапе. Всего в очно-заочном полуфинале приняли участие 98
студентов.
В  2021  году  трудоустроены  в  Администрацию  города  Ханты-Мансийска  и
муниципальные  учреждения  47  выпускников  профессиональных  образовательных
организаций.  Профессиональному  развитию  молодых  специалистов  способствует
институт  наставничества,  который  развивается  в  органах  местного  самоуправления
города Ханты-Мансийска с  2016 года.  Каждому специалисту,  заключившему трудовой
договор  после  окончания  профессиональной  образовательной  организации,  а  также
включенному в кадровый резерв на вышестоящую должность назначается наставник из
числа  опытных  работников  Администрации.  По  истечении  срока  сопровождения  в
отношении наставляемого готовится отчет о результатах его адаптации.
Штатная  численность  органов  местного  самоуправления  города  Ханты-Мансийска  по
состоянию на 31 декабря 2021 года составляет 300 штатных единиц. Все муниципальные
служащие  органов  местного  самоуправления  города  Ханты-Мансийска  соответствуют
квалификационным требованиям, установленным к должностям муниципальной службы.
Каждый  второй  работник  Администрации  города  Ханты-Мансийска  вовлечен  в
общественно-политическую  жизнь  города  (сторонники,  члены  политических  партий,
члены участковых избирательных комиссий).
Более 81% муниципальных служащих находятся в активном трудоспособном возрасте (с
30 лет  до 49 лет)  (в  2020 году  –  73,9%),  что  благоприятно влияет  на  эффективность
исполнения служебных обязанностей. На современном этапе социально-экономического
развития  одним  из  главных  направлений  кадровой  политики  является  привлечение  и
закрепление молодых специалистов. Доля молодых специалистов в штатной структуре
Администрации города Ханты-Мансийска неизменно растет с 9% в 2017 году до 24% в
2021 году. Это позволяет говорить о том, что в органах Администрации города обеспечен
качественный  состав  работников,  позволяющий  обеспечить  взаимодействие  опытных



специалистов  с  молодыми  кадрами,  что  позволяет  развивать  систему  наставничества,
обмена  опытом  и  знаниями.  У  79%  муниципальных  служащих  стаж  муниципальной
службы составил от 5 и более лет, что указывает на благоприятный профессиональный
климат и удовлетворённость работой (в 2020 году-72%). Высшее образование имеют 97%
муниципальных служащих. Работа по вопросу мотивации муниципальных служащих с
целью  углубления  их  профессиональных  знаний  и  получения  новых,  привела  к
значительному  увеличению процента  муниципальных служащих,  имеющих  2  и  более
высших образования с 17,9% в 2020 году до 18,5% в 2021 году. 
По  состоянию  на  31  декабря  2021  года  в  органах  местного  самоуправления  города
Ханты-Мансийска сформирован кадровый резерв и резерв управленческих кадров для
замещения  должностей  муниципальной  службы  на  58  должностей  муниципальной
службы. Также сформирован резерв управленческих кадров для замещения должностей
руководителей  муниципальных  учреждений  города  Ханты-Мансийска,  в  который
включены 27 человек. 
Повышение уровня  открытости  и  престижа муниципальной службы остается  в  числе
приоритетных направлений совершенствования муниципального управления. Так, с июля
2015  года  организовано  размещение  информации  о  вакантных  должностях  в  органах
местного самоуправления города Ханты-Мансийска в единой информационной системе
управления  кадровым  составом  государственной  гражданской  службы,  а  также  на
официальном  информационном  портале  органов  местного  самоуправления  города
Ханты-Мансийска.  При  замещении  должностей  муниципальной  службы  особое
внимание уделяется конкурсному отбору. 
В 2021 году из кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной
службы  назначены  1  человек,  для  замещения  вакантных  должностей  руководителей
муниципальных учреждений (предприятий) - 3 человека. 
В нынешнем году,  в  условиях работы в пандемию,  существенно возросла активность
жителей в общественно-политической жизни города Ханты-Мансийска. 2021 год – год
Больших  выборов,  активной  волонтерской  деятельности,  сплоченности  граждан  и
коллективов учреждений, предприятий и организаций, осуществляющих деятельность на
территории города.  В 2021 году в  2 раза  возросло  количество  субъектов выдвижения
кандидатур  для  награждения  наградами  Главы  города  Ханты-Мансийска.  Наградами
Главы города Ханты-Мансийска награждены 750 жителей города Ханты-Мансийска и 7
организаций (в 2020 – 648 жителей и 1 организация, в  2019 году – 536 жителей и 3
организации). 
Почетным  знаком  «За  заслуги  перед  городом  Ханты-Мансийском»  награждены  4
человека,  знака  отличия  «За  безупречную  службу  Ханты-Мансийску»  удостоен  1
человека, 10 жителей города Ханты-Мансийска (5 семейных пар) награждены памятным
знаком «Покровители семьи и брака Святые Петр и Феврония». 
Почетной  грамотой  Главы  города  Ханты-Мансийска  награждены  78  жителей  города
Ханты-Мансийска  (в  2020  –  71  чел.).  Благодарственным  письмом  Главы  города
Ханты-Мансийска награждены 262 жителей города Ханты-Мансийска (в 2020 году – 153
жителя и 1 организация). Благодарность Главы города Ханты-Мансийска была объявлена
392 жителям города Ханты-Мансийска (в 2020 году – 463 жителям). 
Почетное  звание «Почетный житель города  Ханты-Мансийска» присвоено  1  человеку
(планируется  еще  2)  (в  2020  году  –  1),  на  Доску  почета  города  Ханты-Мансийска
занесены сведения о 2 жителях города (в 2020 – 27 человек, 11 организаций).



В 2021 году наградами и почетными званиями Ханты-Мансийского автономного округа –
Югры  награждены  83  жителя  города  Ханты-Мансийска  и  2  организации  города
Ханты-Мансийска (в 2020 году – 55 жителей, 2 организации):
-  медаль  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры  «Материнская  слава»  –
получили 2 жителя;
 -нагрудный  знак  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры  «За  безупречную
службу» – получил 1 житель; 
-  почетное  звание  «Заслуженный  работник  жилищно-коммунального  хозяйства
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» – присвоено 1 жителю;
- почетное звание «Заслуженный работник образования Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры» – присвоено 9 жителям;
 -почетное звание «Заслуженный строитель Ханты-Мансийского автономного округа –
Югры» – присвоено 3 жителям;
- почетное звание «Заслуженный энергетик Ханты-Мансийского автономного округа –
Югры» – присвоено 1 жителю;
Премия  Губернатора  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры  «Лучшему
обучающемуся» присуждена 2 учащимся образовательных организаций города:
-  Почетной  грамотой  Губернатора  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры
награждены 20 человек.
- Благодарность Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры объявлена
17 жителям.
- Почетной грамотой Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры награжден
21 человек.
-  Почетной  грамотой  ассоциации  «Совет  муниципальных  образований
Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры»  награждены  6  жителей  и  2
организации.
Жители, удостоенные наград Главы города Ханты-Мансийска, в 2021 году становились

героями  рубрики  «Спасибо  за  город»,  пользующейся  популярностью  среди
жителей города.

В 2022 году работа по обозначенным направлениям будет продолжена.
 


	Жители, удостоенные наград Главы города Ханты-Мансийска, в 2021 году становились героями рубрики «Спасибо за город», пользующейся популярностью среди жителей города.

