
ОМСК
Муниципальная молодежная политика города Омска направлена на создание условий для
развития потенциала детей и молодежи посредством их активного вовлечения в процессы
социально-экономического развития города Омска. 
Учреждения  молодежной  политики  города  Омска  представлены  бюджетным
учреждением  города  Омска  «Городской  студенческий  центр»  (далее  –  БУ  г.  Омска
«ГСЦ»)  и  бюджетным  учреждением  города  Омска  «Омский  молодежный
многофункциональный центр» (далее  – БУ г.  Омска «ОММЦ»),  в  структуру которого
входят 42 клуба для детей и молодежи.
В течение 2021 года в  клубах для детей и молодежи осуществляли деятельность  144
творческих  объединения,  в  том  числе  109  на  безвозмездной  основе,  66  спортивных
секций, из них 54 на безвозмездной основе. 
Всего в клубах для детей и молодежи на постоянной основе занимались 8 тыс. человек.
В целях улучшения материально-технической базы учреждений молодежной политики за
счет  бюджета  города  Омска  выполнены  ремонтные  работы  в  4  клубах  для  детей  и
молодежи. 
В 2021 году продолжилась работа по внедрению проектной деятельности на базе всех
клубов  для  детей  и  молодежи  города  Омска.  Велась  активная  работа  по  обучению
специалистов и молодежи навыкам проектной работы и проектному мышлению – от идеи
до готового плана проекта, а также экспертному сопровождению и поддержке реализации
проекта.  Для  осуществления  данной  деятельности  на  базе  2-х  клубов  для  детей  и
молодежи открыт Проектный офис БУ г. Омска «ОММЦ». 
Для информационного сопровождения деятельности Проектного офиса создана группа в
социальной сети «ВКонтакте». В течение всего года подготовлено и размещено в группе
«ВКонтакте» 13 информационных материалов и методических пособий. Организованы
консультации для молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, реализующих на территории
города Омска социально значимые проекты и желающих подать заявку на получение
гранта в конкурсах различного уровня.
В отчетном периоде на базе клубов для детей и молодежи реализовано более 60 проектов
федерального, регионального, муниципального уровней.
В  рамках  работы  с  молодежью  организовано  5 797  мероприятий,  общее  количество
участников которых составило 297 тыс. человек. 
Реализованы  проекты,  организованы  акции,  конкурсы  и  фестивали,  направленные  на
вовлечение  молодых  людей  в  социально  значимую  деятельность,  повышение  уровня
гражданской  и  творческой  активности  подрастающего  поколения  и  профилактику
негативных явлений в молодежной среде:
- внедрен  новый  формат  мероприятия  профилактической  направленности  «Ток-шоу
«Поговорим  о  важном»  с  участием  экспертов  в  различных  областях
социально-профилактической  деятельности  и  студенческой  молодежи.  Мероприятия
были  посвящены  профилактике  злоупотребления  табака,  наркотических  веществ  их
распространению,  деструктивного  поведения  молодых  людей,  распространению
ВИЧ-инфекций.  В  формировании  программы  мероприятий  использовался  материал
Общероссийской  общественной  организации  «Общее  дело»;
- социально-профилактический  проект  «Искусство  профилактики  ВИЧ»  организован
совместно с социальными партнерами: бюджетное учреждение здравоохранения Омской
области «Центр по профилактике и борьбе со СПИД инфекционными заболеваниями» и
бюджетное  профессиональное  образовательное  учреждение  Омской  области  «Омский
областной  колледж  культуры  и  искусства».  Проект  основан  на  использовании



театральных методик в профилактике ВИЧ-инфекций и действует по принципу «равный
обучает равного». В 2022 году планируется трансляция проекта для широкой аудитории
студенческой молодежи;
- образовательный  интенсив  «Академия  добра»,  реализованный  на  средства  гранта
Ассоциации  волонтерских  центров  (далее  –  Ассоциация)  (г.  Москва).  В  интенсиве
приняли участие представители Ассоциации в качестве экспертов и спикеров.
-  городской  форум  молодежи  «Учиться.  Развиваться.  Созидать»  с  участием  150
студентов;
- IX городской онлайн-форум студенческих и молодежных добровольческих инициатив
«Завтра начинается сегодня», который состоялся в смешанном формате (онлайн/офлайн)
в течение двух дней. 
В первый день проходил по двум модулям: образовательные и волонтерские практики. В
первом  модуле  участники  узнали  о  Всероссийских  и  региональных  форумных
кампаниях,  «грантовой»  поддержке  молодежных  инициатив,  об  ошибках,  которые
допускаются  при  подготовке  и  составлении  проектов  на  «гранты».  Второй  модуль
познакомил  участников  с  волонтерскими  практиками,  а  именно  с
социально-профилактическим и  экологическим волонтерством,  волонтерами культуры.
Участники узнали о практиках, которые успешно реализуются сегодня в нашем городе и
области, а также в Екатеринбурге и Москве.
Во  второй  день  форума  состоялся  Международный  телемост  «Практики  реализации
проектов  в  области  социального  волонтерства»,  проводимый  в  рамках  грантовой
поддержки Ассоциации «Волонтерский центр «Глобус» федерального государственного
бюджетного  образовательного  учреждения  высшего  образования  «Омский
государственный  аграрный  университет  имени  П.А.  Столыпина»,  призера
Всероссийского конкурса «Доброволец России – 2020».
Участники:  организаторы  волонтерской  деятельности  из  стран  ближнего  и  дальнего
зарубежья: Италии, Казахстана, Германии, Швейцарии, Узбекистана и России (Омск). В
панельной  дискуссии  приняли  участие  спикеры  и  эксперты  в  области  социального
волонтерства, представители социально ориентированных некоммерческих организаций,
органов власти и ресурсных центров развития добровольчества, волонтеры, волонтерские
центры,  кураторы  волонтерских  центров  и  объединений,  студенческая  и  работающая
молодежь  города  Омска,  обучающиеся  образовательных  организаций  и  организаций
дополнительного образования.
В 2021 году БУ г. Омска «ГСЦ» стало членом Ассоциации волонтерских центров, что в
дальнейшем  позволит  получать  информационную,  методическую  и  организационную
поддержку на федеральном уровне.
Одним из главных векторов по созданию условий самореализации молодежи является
работа по обустройству мест свободного общения молодежи – молодежных пространств.
На базе молодежного пространства «Место 8.20» было проведено более 450 системных и
250  локальных  мероприятий.  Студию звукозаписи  молодежного  пространства  «Место
8.20»  посетили  256  человек,  выпущено  более  50  музыкальных  треков  и  подкастов.
Подготовлено и издано в отчетном периоде 9 выпусков журнала «Место» о молодых,
успешных и перспективных лицах города Омска. 
Общее количество посетителей составило 6 тыс. человек.
В  2022  году  планируется  открыть  новое  молодежное  пространство,  в  котором
планируется  оборудовать  площадку  свободного  назначения,  конференц-зону,
коворкинг-зал,  чайно-кофейную  зону  со  звукоизоляцией,  выставочный  коридор,
методический кабинет.



Успехи и достижения коллег из других городов, которые особо отметили это опыт по
организации  мероприятий  в  Краснодаре,  волонтерские  практики  городов  России:
Москвы, Екатеринбурга; стран: Узбекистана, Казахстана, Италии, Германии, Швейцарии.
Наиболее трудные проблемы, которые не удалось решить в прошедшем году:
- проблемы подключения клубов для детей и молодежи к сети Интернет в полном объеме
(недостаточная скорость Интернета в учреждениях);
- низкий  уровень  заработной  платы  специалистов  сферы  молодежной  политики,  что
препятствует привлечению к работе молодых и квалифицированных кадров;
- дефицит  бюджетного  финансирования  на  выполнение  капитального  ремонта
учреждений сферы молодежной политики.
Задачи, которые стоят в 2022 году:
- продолжить создавать условия для вовлечения молодежи в активную социальную жизнь
и ее участие в проектах, реализуемых учреждениями сферы молодежной политики;
- провести модернизацию материально-технической базы клубов для детей и молодежи;
- повышение квалификации, проведение аттестации на соответствие профессиональным
стандартам сотрудников учреждений сферы молодежной политики.
Помощь  и  содействие,  которое  может  оказать  АСДГ  в  решении  стоящих  проблем  в
рамках своих компетенций:
- инициирование  определения  на  законодательном  уровне  норм  оплаты  труда
специалистов учреждений сферы молодежной политики (в настоящее время заработная
плата  специалистов  по  работе  с  молодежью,  инструкторов  по  спорту,  психологов,
специалистов по социальной работе с молодежью равна минимальному размеру оплаты
труда (МРОТ), как у рабочих по обслуживанию зданий и уборщиков помещений);
- оказание  содействия  в  установлении  контактов  с  потенциальными  социальными
партнерами для участия в форумных кампаниях.
Наиболее важные и актуальные вопросы для обсуждения их на мероприятиях АСДГ по
обмену опытом:
- опыт  развития  учреждений  сферы молодежной  политики  в  некоммерческом  секторе
сферы досуга;
- вопросы  актуальности  и  эффективности  применения  дистанционных  (онлайн)  форм
работы с молодежью;
- вопросы упадка моральных ценностей в обществе, в молодежной среде; эффективные
пути решения и проблемы;
- опыт внедрения инновационных технологий в организацию деятельности и развития
учреждений сферы молодежной политики;
- вопросы  эффективного  пути  решения  проблемы  в  работе  с  молодыми  семьями  по
сохранению традиций и семейных ценностей.
Наиболее важные и актуальные темы и вопросы для включения их в образовательную
программу  курсов  повышения  квалификации  (учебных  курсов  для  муниципальных
служащих) специалистов данной отрасли:
Для специалистов сферы молодежной политики:
- организация работы с молодежью;
- основы социального проектирования;
- информационные технологии;
- повышение финансовой грамотности;
- вопросы регулирования трудовых отношений.
Для муниципальных служащих сферы молодежной политики:
- правовые аспекты молодежной политики;



- освоение практических навыков планирования работы;
- система управления проектной деятельностью;
- информационные технологии.


