
ЕНИСЕЙСК
Экономическая политика
Что наиболее значительное удалось сделать в 2021 году?
Несмотря  на  сложную  эпидемиологическую  обстановку,  вызванной

коронавирусной  инфекцией,  в  течении  2021  года  удалось  сохранить  исполнение
принятых  обязательств  и  бесперебойное  финансирование  всех  первоочередных
расходов:  зарплаты,  мер  социальной  поддержки,  оплаты  коммунальных  услуг,
содержание дорог и общественных пространств. 

В  рамках  реализации  14  муниципальных  программ  осуществлялись
мероприятия, направленные на достижение главной стратегической цели развития
города - непрерывное повышение качества жизни горожан, на основе капитализации
уникального  исторического  наследия,  создания  сервисной  экономики  и
формирования комфортной среды проживания за  счет повышения эффективности
муниципального управления.

Промышленность  представлена в  основном организациями,  осуществляющие
обеспечение  электрической  энергией,  теплом  и  паром;  водоснабжением;
водоотведением,  организацией  сбора  и  утилизацией  отходов  –  86,3%  в  общем
объеме промышленного производства.

В  отчетном  периоде  осуществляли  деятельность  497  субъектов  малого
предпринимательства, (субъекты среднего предпринимательства на территории не
зарегистрированы), в том числе: 104 – малых организаций, 383 – индивидуальные
предприниматели

Численность  занятых  на  предприятиях  малого  бизнеса  (с  учетом
индивидуальных предпринимателей) составляет 1869 человек или 21,5% от общей
численности занятых в экономике города.

Уровень  безработицы  по  отношению  к  трудоспособному  населению  в
трудоспособном возрасте по состоянию на 01.01.2021 составлял 2,5% (по краю –
3,2%), численность зарегистрированных безработных – 236 человек (0,5% от общего
числа  безработных  по  краю).  На  01.01.2022  уровень  безработицы  -  0,9%,
численность  зарегистрированных  безработных  –  88  человек.  В  2021  г.  178
работодателей заявили в Центр занятости населения о 1932 вакансиях, из которых
1392- рабочие профессии и специальности.

Среднемесячная  начисленная  заработная  плата  по  крупным  и  средним
организациям города за январь - декабрь 2020 года составила 41 909,0 рублей (77,0%
от среднего значения по краю – 54 425,6 рублей).

Финансовая политика. 
Основной целью бюджетной политики на 2021 год было и остается на 2022

обеспечение  сбалансированности  и  устойчивости  местного  бюджета  с  учетом
текущей  экономической  ситуации.  Для  достижения  указанной  цели  необходимо
сосредоточить усилия на решении следующих задач: 

-  бюджетное  планирование исходя  из  возможностей доходного потенциала и
минимизации размера дефицита местного бюджета;

- сохранение и развитие доходных источников местного бюджета; 
-  необходимость  мониторинга  реализации  государственных  программ

Российской Федерации, Красноярского края, за счет которых возможно привлечение
дополнительных  финансовых  источников  в  местный  бюджет  для  решения



поставленных задач;
-  использование  всех  возможностей  для  привлечения  средств  внебюджетных

источников; 
- повышение эффективности бюджетных расходов в целом, в том числе за счет

оптимизации муниципальных закупок; 
-  повышение  качества  муниципальных  программ  и  расширение  их

использования  в  бюджетном  планировании,  дальнейшая  реализация  принципа
формирования  местного  бюджета  на  основе  муниципальных  программ  с
установлением муниципальных заданий. 

Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году? 
Бюджет  города  Енисейска  –  дотационный.  Доля  собственных  средств  

в общем объеме доходов местного бюджета составляет в среднем 17%. Основным
источником формирования собственной доходной базы местного бюджета является
налог на доходы физических лиц (74%). 

Основные направления бюджетной и налоговой политики на 2022 год:
-  создание  благоприятных  налоговых  условий  для  осуществления

инвестиционной деятельности на территории городского округа ;
 -  мобилизация  внутренних  резервов  и  проведение  работы  по  повышению

доходов  бюджета,  в  том  числе  за  счет  улучшения  администрирования  и
максимального вовлечения в налогообложение имущественных объектов; 

-  увеличение  доходности  муниципального  имущества,  переданного  в
возмездное  пользование,  вовлечение  в  хозяйственный  оборот  неиспользуемых
объектов  недвижимости  и  земельных  участков,  осуществление  муниципального
земельного контроля; 

- продолжение работы, направленной на повышение собираемости платежей в
бюджет,; 

-  применение  механизмов  государственно-частного  партнерства,
способствующих снижению финансовой нагрузки на бюджет, в целях привлечения
дополнительных доходных источников; 

 - сохранение и развитие доходных источников местного бюджета; 
-  необходимость  мониторинга  реализации  государственных  программ

Российской Федерации, Красноярского края, за счет которых возможно привлечение
дополнительных  финансовых  источников  в  местный  бюджет  для  решения
поставленных задач;

 - повышение эффективности бюджетных расходов в целом, в том числе за счет
оптимизации муниципальных закупок; 

- не допускать снижения налоговых и неналоговых доходов местного бюджета.

Трудовые отношения
В  2021  году  администрацией  города  Енисейска  продолжалась  работа  по

легализации заработной платы, соблюдению трудовых прав работников, развитию
системы  социального  партнерства,  улучшению  условий  и  охраны  труда  в
организациях  города,  повышению  заработной  платы  работников,  снижению
неформальной  занятости,  реализации  проектов  и  программ  в  сфере  содействия
занятости населения. 

Работа, направленная на снижение неформальной занятости, регламентирована
Примерным  порядком  информационного  межведомственного  взаимодействия  при



проведении  работы  по  выявлению  и  снижению  неформальной  занятости  в
Красноярском крае, утвержденным заместителем председателя Правительства края
С.В.  Верещагиным  23.09.2020  года.  Во  исполнение  Примерного  порядка
организован межведомственный обмен информацией с Государственной инспекцией
труда, Управлением Федеральной налоговой службы, Пенсионным фондом, Фондом
социального страхования.

В области охраны труда продолжается работа, направленная на профилактику и
снижение  уровня  производственного  травматизма  и  профилактику
профессиональных заболеваний

Какие задачи стоят в 2022 году?
1. Реализация  мер,  направленных  на  снижение  нелегальной  трудовой  занятости  и

легализацию заработной платы работников.
2. Содействие выполнению программ в сфере занятости населения.


