ЯКУТСК
1. Что наиболее значительное удалось сделать в 2019 году?
В 2019 году основная деятельность в части трудовых отношений была направлена на реализацию ВЦП «Развитие кадрового потенциала. Улучшение условий и охраны труда в городском округе «город Якутск» на 2018 – 2022 годы», утвержденной постановлением Окружной администрации г. Якутска от 27.11.2017 № 304п (ред. от 25.12.2019), общий объем финансирования на 2019 год составил 27 286 918,232 тысяч рублей. 
В 2019 году в рамках программы обучено 100 человек.
2. Какие успехи и достижения Ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?
Проведение конкурсов на лучшие кадровые практики, организацию дополнительных профессиональных программ - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки для муниципальных служащих.
3. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
Вопросы решаются в рабочем порядке. 
4. Какие задачи стоят в 2020 году?
Дальнейшая реализация ВЦП «Развитие кадрового потенциала. Улучшение условий и охраны труда в городском округе «город Якутск» на 2018 – 2022 годы»; в 2020 году будет продолжена работа по совершенствованию муниципального управления путем формирования и оптимизации эффективной организационной структуры Окружной администрации города Якутска и подведомственных учреждений; внедрение электронных книжек.
5. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем в рамках своих компетенций?
Организация семинаров, совещаний, «круглых столов».
6 и 7. 
Предлагаем организовать курсы повышения квалификации по показателям эффективности деятельности органов местного самоуправления, по совершенствованию муниципального управления.
