НЯГАНЬ

В целях развития социального партнерства в сфере труда продолжили работу постоянно действующие трехсторонняя и двусторонняя комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. На 8 заседаниях трехсторонней и двусторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассмотрено 53 вопроса, что на 9 вопросов больше, чем в 2018 году. Выполнены мероприятия по регулированию социально-трудовых отношений за 2019 год по планам реализации трехстороннего соглашения, заключенного между Администрацией города Нягани, объединением работодателей города Нягани, объединением организаций профсоюзов города Нягани на 2019-2021 годы и двустороннего соглашения, заключенного между Администрацией города Нягань и территориальной профсоюзной организацией «Няганский городской комитет профсоюзов» на 2017-2019 годы. 

В целях выполнения отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений, предоставлено 102 государственные услуги по уведомительной регистрации коллективного договора, дополнительного соглашения к коллективному договору. 69 организаций города заключили коллективные договоры и провели их уведомительную регистрацию, охвачено коллективно-договорным регулированием социально-трудовых отношений 11549 работников. Максимальное количество коллективных договоров заключено в учреждениях, относящихся к муниципальной и государственной формам собственности – 47. 

Во исполнение Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.09.2010 №142 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» проведено 10 проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях, по результатам которых устранено работодателями 208 нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (2018 год – 2017 выявленных нарушений).

В целях выполнения отдельных государственных полномочий в сфере государственного управления охраной труда на территории муниципального образования, координации работы в сфере охраны труда действует межведомственная комиссия. На заседаниях межведомственной комиссии по охране труда рассмотрено 37 вопросов, заслушаны по вопросам охраны и безопасности труда 15 работодателей разных отраслей экономики: нефтедобыча, бурение, строительство, транспорт, ЖКХ, образование и другие. Результат работы комиссии в динамике представлен ниже:

	Показатель
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	кол-во заседаний
	4
	3
	4
	4
	4

	кол-во рассмотренных вопросов
	27
	20
	28
	43
	37


Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании город Нягань на 2019-2030 годы, утверждены распоряжением Администрации города Нягани от 28.11.2018 №455-р, выполнены в полном объеме. 

Информирование населения города проводится через средства массовой информации. Количество выступлений составило 125. Даны консультации 321 обратившемуся гражданину, подготовлены методические пособия, брошюры, буклеты, аналитические информации, всего по 61 теме. Распространено методической, справочной литературы, нормативно-правовых актов, информационных документов – 4277 экземпляров.










