
 

ЗИМА 
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ: 

1 .Что наиболее значительное удалось сделать в 2016 году? 

1) Координировалась работа муниципальный учреждений по внедрению 
профессиональных стандартов 

2) Организовывалась работа межведомственной комиссии по снижению 
неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений 
работников организации, осуществляющих деятельность на территории ЗГМО. 

3) Большое внимание уделялось организации обучения приятии и организаций 
города, индивидуальных предпринимателей требованиям законодательства по 
охране труда. В 2016 г. организовано проведение двух обучающих семинаров, на 
которых обучено 90 специалистов хозяйствующих субъектов городского округа. 


