Обь

В 2014 году заключено Территориальное соглашение между профсоюзами, работодателями и администрацией города Оби Новосибирской области на 2014-2017 годы. Проведены городские смотры-конкурсы на звание «Лучшая организация города Оби по состоянию условий и охраны труда и «Лучшая организация города Оби по социальному партнерству». 

Наиболее трудная проблема – неформальная занятость.

Наиболее важная задача в 2015 году.

Дальнейшее эффективное взаимодействие администрации города Оби Новосибирской области с федеральными и государственными органами исполнительной власти и организаций по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы, защиты трудовых прав и социальных гарантий работников организаций, расположенных на территории города Оби Новосибирской области.







