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Искитим

Итоги в 2014 года.

1. Минимальная заработная работников предприятий (организаций), осуществляющих свою деятельность на территории Новосибирской области, с 01.01.2013 установлена в размере 9030 рублей, в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области (далее - Соглашение). Несмотря на нехватку бюджетных средств были изысканы резервы для обеспечения уровня минимальной заработной платы работникам муниципальных учреждений г.Искитима. Среднемесячная начисленная заработная плата (без выплат социального характера) по всем видам экономической деятельности за 2014 год по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новосибирской области составляет 25000 рублей, по отношению к 2013году она выросла на 8,6%.

2. Ключевым механизмом сохранения единой социальной политики во всех организациях города стало принятое на период до 2016 года на территории города Территориальное соглашение между координационным советом профсоюзных организаций, работодателями предприятий и организаций города и администрацией города Искитима Новосибирской области, в котором участвуют около 23тыс. работников предприятий (организаций) города, что составляет порядка 73% от числа занятых в экономике города. Данное соглашение явилось социальным стандартом, гарантирующим минимальный набор льгот и гарантий, которые добровольно взяли на себя работодатели. Кроме Территориального соглашения, отдельно подписаны отраслевые соглашения на 2012-2016 годы, охватывающие такие сферы как: образование, культура, физическая культура и спорт, предприятия жилищно-коммунального хозяйства, предприятия транспортной отрасли, торговли, организации хлебопекарной промышленности. Приоритетными целями данных соглашений является решение проблем в сфере социально-трудовых отношений, направленных на обеспечение прав граждан на достойный труд, повышение уровня жизни работников, сохранение стабильности в трудовых коллективах.

3. В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» разработаны планы мероприятий, направленные на повышение качества услуг, внесены дополнения в отраслевые тарифные соглашения в части включения в перечень качественных показателей деятельности учреждений (организаций) для оценки эффективности деятельности руководителей показателя «Рост средней заработной платы работников учреждений (организаций) в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с нормативно правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области» и установление размера стимулирующих выплат за его выполнение; заключены срочные эффективные контракты с руководителями бюджетных учреждений (организаций) города.

4. Ежегодно между организациями города различных форм собственности проводятся смотры-конкурсы на лучшую организацию по социальному партнерству в сфере труда и лучшую организацию работ по охране труда. При подведении итогов конкурса на лучшую организацию по социальному партнерству в сфере труда за 2014 год отмечена положительная динамика развития социально-трудовых отношений в организациях города, победители награждены почетными грамотами и ценными подарками.

5. Рассматривая статистику количества страховых случаев по производственному травматизму, произошедших на предприятиях (организациях), осуществляющих свою деятельность на территории города Искитима, нужно отметить, что в течение последних лет показатели по уровню несчастных случаев остаются на высоком уровне, что влечет за собой значительные экономические последствия.

По сравнению с аналогичным периодом прошлого года количество н/случаев увеличилось на 7,1%, соответственно и численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности возросла, при этом н/случаи относящиеся к категории тяжелых составили 40% от всех н/случаев. 

6. Одно из основных мероприятий по улучшению условий труда работников, устранения причин связанных с профессиональной заболеваемостью и травматизмом, если быть точным - обязательным мероприятием, является Специальная оценка условий труда (СОУТ), которая пришла на смену аттестации рабочих мест по условиям труда. Не смотря на то, что охват аттестованных рабочих мест, с учетом проведения ранее аттестации рабочих мест по условиям труда в предшествующие годы, на предприятиях (организациях) города достаточно высокий и составляет порядка 54% от численности населения занятого в экономике города, остается актуальным выполнение работ по СОУТ и в 2015 году.

Какие успехи и достижения Ваших коллег из других городов Вы бы особо отметили?

В Искитимском районе активно действует Координационный совет профсоюзных организаций, что влечет за собой сохранение профсоюзных организаций на предприятиях, чего нельзя сказать о городе Искитиме - число профсоюзных организаций на предприятиях, к сожалению, с каждым годом становится все меньше.

Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
1. Количество коллективных договоров заключенных на территории города остается стабильным, но в последние годы не наблюдается увеличение числа заключаемых коллективных договоров. Несмотря на проводимую работу, отдельные руководители, отказываются от заключения коллективных договоров, так как считают, что на работодателя возлагаются дополнительные обязательства, а инициатива со стороны работников отсутствует, в большинстве организаций нет профсоюзов, за исключением крупных предприятий и организаций бюджетной сферы. 

2. К сожалению, сегодня не все организации города присоединились к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в числе отказавшихся ряд организаций Искитимского ПТПО.

Задачи на 2015 год.

1. Реализация Территориального соглашения на 2014-2016 годы, выполнение которого позволит более эффективно решать проблемы в сфере социально-трудовых отношений, способствовать сохранению социальной стабильности в трудовых коллективах. 

2. Предстоит большая работа над сохранением достигнутого количества всех видов заключенных соглашений и коллективных договоров и выполнением всеми организациями города установленного регионального размера минимальной заработной платы. 

3. Продолжение работы по повышению уровня жизни населения и принятие мер по дальнейшему повышению минимальной месячной заработной платы. Осуществление мер по совершенствованию системы оплаты труда и повышению уровня реальной заработной платы работников учреждений бюджетной сферы.

4. В 2015 году определить одной из приоритетных задач деятельности организаций города, направленной на усиление работы по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, обеспечение безопасных условий труда в организациях и конечно решение вопросов социального партнерства, предусматривающего баланс интересов работодателя и работника.

Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
АСДГ может оказать помощь в изучении и обобщении опыта городов в сфере трудовых отношений, в выявлении типичных проблем, в формировании общей позиции городов и доведении наших предложений до вышестоящих органов управления.

Считаете ли Вы целесообразным проведение конференции (совещания и пр.) по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем отрасли?
Считаем целесообразным проведение конференции по обсуждению наиболее актуальных вопросов и решению проблем в сфере трудовых отношений.

Если считаете проведение такого мероприятия полезным, то укажите, пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, вопросы для обсуждения.

Практика территорий по реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».




















