Шелеховский район

В 2011 году разработаны нормативные правовые акты Администрации Шелеховского муниципального района по новой системе оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки, для руководителей и работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Шелеховского района (образование, культура, здравоохранение).
Переведено на новую систему оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки, 20 муниципальных учреждений, из них: 19 учреждений образования, 1 учреждение культуры. В результате перехода рост средней заработной платы работников составил 133,2% или 12917,2 рублей.
В 1 квартале 2012 года вся сеть муниципальных учреждений будет переведена на новую систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки.
