Кемерово

Численность населения города растет. Среднегодовая численность постоянного населения города в 2011 году с учетом предварительных итогов Всероссийской переписи населения 2010 года составила 532,9 тыс. человек  (табл. № 7). Произошло снижение коэффициента рождаемости с 12,2 человек на 1000 человек населения в 2010 году до 11,6 в 2011 году, коэффициент смертности остался на уровне 2010 года и составил 13,3  на 1000 человек населения. 

Рост численности населения обусловлен положительным сальдо миграции.

В 2011 году численность трудовых ресурсов незначительно снизилась и составила 370,2 тыс. человек. В 2012 году численность трудовых ресурсов снизится до 370,1 тыс. человек. 

Численность занятых в экономике граждан в 2011 году составила  292,9 тыс. человек,  в 2012 году планируется незначительный  рост до  293,0 тыс. человек. 

Уровень зарегистрированной безработицы в 2011 году снизился с 1,4 % в 2010 году до 1,0 %, в 2012 году останется на уровне 2011 года. 

Самый низкий уровень безработицы (по отношению к трудоспособному населению) по анализируемым городам в Иркутске (0,67 %), самый высокий - в Кемерово (1,0 %) (табл. № 1).

                                                                                                Таблица  № 7

	Показатели
	2010

год

факт
	2011 

год 

оценка
	2012

 год

прогноз

	Труд
	
	
	

	Численность постоянного населения города (среднегодовая) – всего (тыс. человек)
	532,85
	532,9
	533,4

	Трудовые ресурсы (тыс. человек)
	370,5
	370,2
	370,1

	Численность занятых в экономике   (среднегодовая) – всего (тыс. человек)
	292,8
	292,9
	293,0

	Численность работников на крупных, средних и малых предприятиях и в организациях – всего (тыс. человек)
	212,4
	212,8
	213,6

	Уровень безработицы (%)
	1,4
	1,0
	1,0

	Удельный вес численности работников на крупных, средних и малых предприятиях и в организациях к общей численности населения (%)
	39,86
	39,9
	40,1


Улучшение экономической ситуации повлияло на показатели, характеризующие уровень жизни населения. Рост реальных располагаемых денежных доходов населения составил  2,0 % к уровню 2010 года.  В 2012 году темп роста к предыдущему году составит 103,6 % (табл. № 8). 

Среднемесячная заработная плата работников предприятий в 2011 году составила 22 054,1 рублей, что в сопоставимых ценах  на 2,5 % выше уровня 2010 года. В 2012 году средняя заработная плата в сопоставимых ценах вырастет на 3,1 % и составит 24 030,5 рубля. 

В 2011 году город Кемерово занимает третье место по среднемесячной заработной плате работников по крупным и средним предприятиям (после Иркутска и Томска) (табл. № 1).   
Продолжалось увеличение размера средней пенсии. Так, в 2011 году  размер назначенных месячных пенсий пенсионерам увеличился в сопоставимых ценах на 0,3 % и составил 8 454,0 рублей. В 2012 году средний размер  месячных  пенсий  в  сопоставимых ценах к 2011 году возрастет на 3,5 % и составит 9 215,0 рублей. 

Продолжает оставаться высокой дифференциация населения по денежным доходам. Численность  населения с доходами ниже прожиточного минимума в 2011-2012  годах составит 10,7 % и 10,4 % соответственно. 

Таблица № 8
	Показатели
	2010

год

факт
	2011 

год 

оценка
	2012

 год

прогноз

	Доходы населения
	
	
	

	Фонд заработной  платы работников           (млн. руб.)
	50 722,5
	56 321,8
	61 594,8

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников (руб.) 
	19 899,0
	22 054,1
	24 030,5

	Средний размер назначенных месячных пенсий пенсионеров, состоящих на учете в отделениях Пенсионного фонда РФ (руб.)
	7 904,0
	8 454,0
	9 215,0

	Среднедушевой доход на одного жителя (руб. в месяц)
	20 629,8
	22 680,0
	24 708,0

	Реальные денежные доходы 

(% к предыдущему году)
	106,3
	102,0
	103,6

	Величина прожиточного минимума в среднем на душу населения в месяц (руб.)
	4 614,8
	5 300,0
	5 570,5

	Отношение среднедушевых доходов к уровню прожиточного минимума – покупательная способность населения (раз)
	4,3
	4,2
	4,3

	Численность населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума  (% от всего населения)
	10,8
	10,7
	10,4


На 01.01.2012 на учете в службе занятости населения состоит 4 091  человек, обратившийся за содействием в поиске подходящей работы, из них со статусом безработного - 3 500 граждан. 

Банк вакансий Центра занятости населения содержит сведения о 12 581 свободном рабочем месте.

Напряженность на рынке труда  составила 0,5 человек на одну вакансию (учитывая весь банк вакансий).

За 2011 год в Центр занятости населения г. Кемерово за предоставлением государственных услуг обратилось 38 769 человек. Каждый третий зарегистрирован как  нуждающийся в содействии поиску подходящей работы (12 923 человек). 

За 2011 год  получили  услуги по профессиональной ориентации 5 500 человек. 

В спектр государственных услуг, предоставляемых службой занятости населения безработным гражданам, входит профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации. По направлению службы занятости к обучению приступили 1 010 человек. 

За отчетный период оформили досрочную пенсию по предложению службы занятости 180 человек.

При содействии службы занятости в течение 2011 года нашли работу 8 445 человек,  из них трудоустроены на постоянное место работы  5 660 человек.

На временные работы за 2011 год трудоустроено: 

– учащихся по программе «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» - 1 110 человек; 

– безработных граждан по программе «Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников общеобразовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые» - 20 человек;   

– безработных граждан по программе «Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы» - 130 человек.   

В  оплачиваемых общественных работах приняли участие 400 человек из числа обратившихся граждан. 

В рамках адресной программы «Дополнительные мероприятия по содействию занятости населения» направлены на стажировку 465 молодых   специалистов,  организовали собственное дело 600 человек, трудоустроено по программе содействия трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей 80 человек, направлено на опережающее обучение 668 человек и др.

Массовые мероприятия содействия занятости, включая ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, являются одним из результативных методов содействия гражданам в трудоустройстве через непосредственный контакт с работодателем.  

За 2011 год было проведено 190 массовых мероприятий в городском Центре занятости. 

Основными направлениями в сфере занятости и социальной поддержки безработных граждан являются:

- содействие гражданам в поиске работы, а работодателям - в подборе необходимых работников;

- осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными;

- информирование о положении на рынке труда в городе Кемерово; организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

- организация проведения оплачиваемых общественных работ;

- содействие самозанятости безработных граждан;

- содействие гражданам в переселении для работы в сельской местности;

- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;

- психологическая поддержка, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан;

- социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

- реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда.

