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АССОЦИАЦИЯ   СИБИРСКИХ   И   ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫХ   ГОРОДОВ

Секция АСДГ “Муниципальная молодежная политика”


Р Е К О М Е Н Д А Ц И И

IX конференции АСДГ

«Молодёжная инициатива, власть и бизнес - стратегия партнерства»

В рамках проведения IX конференции Ассоциации городов Сибири и Дальнего Востока представителями 15 городов России был проанализирован ход реализации молодежной политики в регионах и сделаны предположения о том, какие тенденции складываются в области молодежной политики.
Участники конференции зафиксировали недостаточность действенных механизмов для фактического преодоления межпоколенческих противоречий в части выстраивания диалога со стороны молодого поколения.

Участники конференции пришли к выводу, что ПРЕДМЕТОМ молодежной политики можно считать взаимодействие граждан, общества и государства по поводу становящихся потребностей. Типичным заблуждением, с точки зрения участников, является рассмотрение молодежной политики исключительно как отношение государства к молодежи. Такой тип взаимодействия непросто непродуктивный с точки зрения равноправного партнерства, но и, возможно, провоцирующий конфронтацию поколений.

Таким образом, по мнению участников конференции, сама постановка вопроса о том, что молодежная политика – это исключительно формирование государством «правильной» молодежи, непродуктивна.

Участники конференции предположили, что благополучие, безопасность, развитие культурной идентичности граждан, общества, государства зависят от того, насколько гармонично взаимодействуют как укорененные ценности, потребности и нормы, так и вновь возникающие. Эту гипотезу участники конференции решили считать базовым основанием молодежной политики.

Конфликт поколений связан, на взгляд участников конференции, прежде всего с тем, что молодое поколение всегда несет зарождающиеся нормы поведения, ценности и потребности, не существовавшие ранее. Это объективный процесс, вызванный постоянными изменениями в социальной, культурной и экономической жизни общества. Новая социально-культурная ситуация отражается в состоянии нового поколения и формирует новые нормы, ценности и потребности. Поскольку это новые нормы, у них объективно отсутствует механизм взаимодействия с укорененными, существовавшими ранее нормами. Задачей молодежной политики, с точки зрения участников конференции, является в том числе и создание новых институтов, организаций и механизмов, которые бы смогли выявить новые потребности граждан, сформулировать (оформить) их, организовать их взаимодействие с существующими традиционными нормами поведения и институтами общества.

Участники конференции Ассоциации сибирских и дальневосточных городов обращаются к органам государственной и законодательной власти Российской Федерации и органам местного самоуправления с предложением включить наряду с традиционными направлениями работы в области молодежной политики следующие тезисы:

1. Базовой единицей молодежной политики является молодежная инициатива.

2. Способом реализации молодежной политики является создание инфраструктуры поиска, обнаружения, поддержки и оценки молодежных инициатив.

3. Профессиональной позицией молодежной политики является специалист по организации такой инфраструктуры, менеджер молодежных инициатив.

4. Результатом деятельности самой инфраструктуры является:

· поиск и реализация молодежных инициатив

· изменение нормативно-правовой базы в области данной инициативы

· по возможности вывод инициативного проекта на рынок товаров или услуг

· создание информационного поля вокруг инициативного проекта.

5. Требуется уточнение организационно-правовых подходов к реализации муниципальной молодежной политики как межотраслевой сферы, с одной стороны, и самостоятельной отрасли, с другой. Отрасль, которая имеет свои институты, организационно-финансовые механизмы, систему соподчиненности, особое кадровое, информационное, научно-методическое обеспечение, стандарты деятельности. В связи с этим, во взаимоотношении с отраслями и ведомствами, которые в той или иной степени занимаются развитием молодежи, молодежная политика должна не заменять и конкурировать с уже существующими услугами и формами работы, а создавать новые, которые бы разумно их дополняли, либо закрывали неохваченные межотраслевые сферы в работе с молодежью.

6. Требуется более эффективная и комплексная кадровая политика, включающая систему разноуровневой подготовки и переподготовки, повышения квалификации кадров, их отраслевой аттестации.

Принято единогласно

04 июня 2005 г.,

город Красноярск.

