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АССОЦИАЦИЯ СИБИРСКИХ И ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫХ ГОРОДОВ


М А Т Е Р И А Л Ы 

I расширенного заседания Совета АСДГ 22-го созыва

30 октября 2009 г., Артем
Информация об эффективности реализации
антикризисных мероприятий на территории

муниципальных образований Сибири и Дальнего Востока в 2009 году
Новосибирск, 2009

Оценка эффекта от реализации плана действий,
направленных на оздоровление ситуации в экономике и социальной сфере города Ангарска

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Результирующий

показатель
	Эффект

	
	
	
	Бюджетный
	Экономический
	Социальный

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Создание рабочей группы по ведению мониторинга социально-экономической ситуации на предприятиях, учреждениях, и организациях различных форм собственности города Ангарска
	Отчет о проведении мониторинга.
	
	Постоянный контроль и анализ выполнения запланированных мероприятий, позволяющий выявить потенциальные проблемы социально-экономического развития прежде, чем их последствия станут необратимыми
	Согласование интересов всех действующих на территории города Ангарска заинтересованных сторон: органов местного самоуправления , хозяйствующих субъектов, общественных организаций, а также широких слоев населения.

	1.2.
	Мониторинг ситуации на потребительском рынке по направлениям:

Изменение потребительского спроса на территории города Ангарска

Изменение уровня цен в оптовой и розничной торговли на территории города Ангаркса
	Уровень роста цен в процентах к декабрю прошлого года, объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и услуг
	
	
	

	2. Социальная сфера

	2.1.
	Мониторинг реализации национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России»
	Общая площадь жилья, предоставленного в рамках национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России»
	
	Развитие жилищного строительства в городе Ангарске
	Улучшение жилищных условий жителей города Ангарска

	2.2.
	Работа с лидерами молодежных учебных, производственных и общественных организаций города по обеспечению устойчивой социальной ситуации в молодежных учебных, производственных и общественных организациях Ангарска
	
	
	
	Снижение социального напряжения в молодежной среде, увеличение охвата молодежи органами молодежного самоуправления, расширение информационного пространства молодежи

	2.3.
	Подготовка документов для получения средств из Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства на условиях софинансирования на переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда и капитальный ремонт жилищного фонда 
	Объём средств, полученных из федерального и областного бюджетов на переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда и капитальный ремонт жилищного фонда
	Получение средств из федерального бюджета на переселение граждан из ветхого и аварийного жилья, в том числе в рамках реализации Федерального закона от 21.07.2007 №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»
	Рост объединений собственников помещений многоквартирных домов, а также создание конкурентной среды в сфере управления многоквартирными домами, их содержания и ремонта
	Снижение социальной напряжённости, приведение в технически исправное состояние многоквартирных домов, расположенных на территории города Ангарска, повышение качества и надежности жилищно-коммунальных услуг.

	2.4.
	Разработка муниципальной целевой программы «Об организации общественных работ на территории города Ангарска в 2009 году»
	Количество временно трудоустроенных ищущих работу граждан.
	
	Удовлетворение потребностей организаций расположенных на территории города Ангарска, в выполнении работ носящих временный или сезонный характер и работ по выполнению федеральных и региональных программ социально-экономического развития, создание дополнительных рабочих мест
	Обеспечение временной занятости населения, сохранение мотивации к труду безработных и ищущих работу граждан, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы, сокращение времени поиска работы.

	2.5.
	Мониторинг исполнения федеральных целевых программ, областных государственных целевых программ Иркутской области, муниципальных целевых программ
	Отчет об исполнении федеральных целевых программ, областных государственных целевых программ Иркутской области, муниципальных целевых программ
	
	
	

	3. Бюджет города Ангарска

	3.1.
	Подекадный оперативный мониторинг поступлений доходов в бюджет города Ангарска.
	Объем поступления доходов в бюджет города Ангарска
	
	
	

	3.2.
	Мониторинг ожидаемого поступления доходов в бюджет города Ангарска
	Ожидаемые объемы поступления в бюджет города Ангарска
	Увеличение доходной части бюджета города Ангарска
	
	

	3.3.
	Мониторинг поступления платежей крупнейших налогоплательщиков в бюджет города Ангарска, остатков средств местного бюджета на счете
	Сумма платежей крупнейших налогоплательщиков в бюджет города Ангарска, остатки средств местного бюджета на счете 
	Своевременное поступление бюджетных средств, возможность эффективного планирования доходной и расходной части бюджета города Ангарска
	Эффективное распределение средств бюджета, возможность быстрого реагирования в условиях экономического кризиса.
	Снижение социальной напряженности и возможность осуществления ранее запланированных действий социальной направленности.

	3.4.
	Предоставление в аренду муниципального имущества на долгосрочной основе, осуществление контроля за поступлением арендных платежей в бюджет г. Ангарска
	Договоры аренды, суммы платежей полученных от сдачи в аренду муниципального имущества на долгосрочной основе
	Поступление доходов от арендных платежей в бюджет города Ангарска
	
	

	3.5.
	Ревизия договоров аренды муниципального имущества города Ангарска.
	Снижение задолженности по арендным платежам
	Поступление доходов, недополученных от сдачи имущества в аренду
	
	

	3.6.
	Разработка мероприятий по увеличению доходной части Ангарска.
	Размер доходной части бюджета
	Увеличение доходной части бюджета города Ангарска
	
	

	3.7.
	Организация работы по установлению правообладателей земельных участков, принадлежащих юридическим лицам и передачи результатов в Инспекцию ФНС по г. Ангарску.
	Сумма поступлений земельного налога
	Увеличение доходной части бюджета города Ангарска
	
	

	3.8.
	Первоочередное финансирование в полном объеме текущих социально-зна​чи​мых расходов бюджета города Ангарска, (заработная плата, налоги с заработной платы, субвенция Ангарскому муни​ци​пальному образованию по переданным полномочиям, программы социальной направленности), не допускать про​сро​ченной задолженности по этим расходам
	Объем денежных средств направленных на финансирование текущих социально-значимых расходов, просроченная задолженность по этим расходам
	
	
	Снижение социальной напряженности в городе Ангарске.

	3.9.
	Анализ исполнения кассового плана
	Причины отклонений исполнения кассового плана
	Эффективное использование бюджетных средств
	
	

	3.10.
	Уточнение бюджета города Ангарска на 2009 год на основе мониторинга ожидаемого поступления доходов на текущий год.
	Приближение плановых показателей к ожидаемому исполнению
	Эффективное использование бюджетных средств
	
	

	3.11.
	Разработать программу мероприятий, направленных на обеспечение сбалансированности бюджета города Ангарска в 2009 году.
	Перечень приоритетных направлений расходования средств бюджета города Ангарска.
	Экономия расходов бюджета за счёт оптимизации бюджетных расходов, повышение сбалансированности бюджета в краткосрочном периоде
	
	

	3.12.
	По Муниципальным целевым программам и мероприятиям по культуре и спорту определить приоритетные направления расходования средств
	Объём финансирования целевых программ
	
	
	Развитие приоритетных направлений культуры и спорта в городе Ангарске

	3.13.
	Распределение дополнительно полученных доходов в бюджет города Ангарска по таким направлениям как:

Резервный фонд администрации города Ангарска;

Поддержка малого предпринимательства в виде предоставления субсидий;

Поддержка малоимущих граждан города Ангарска, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

Расходы , сокращенные при рассмотрении проекта бюджета города Ангарска на 2009 г. в связи с недостаточностью доходных источников.
	Объём финансирования резервного фонда города Ангарска. 

Объём финансирования мероприятий по развитию малого предпринимательства, Численность граждан/семей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. Объём оказанной помощи в денежном выражении
	
	Увеличение объёма отгруженной продукции субъектов малого предпринимательства
	Снижение социальной напряжённости. Объём оказанной помощи гражданам и семьям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, в денежном выражении, увеличение количества новых рабочих мест субъектов малого предпринимательства, снижение уровня безработицы


Оценка эффекта от реализации плана антикризисных мероприятий
по стабилизации социально-экономической обстановки
в Ангарском муниципальном образовании за 9 мес. 2009г.

	№

п/п
	Наименование

мероприятий
	Результирующий

показатель
	Эффект

	
	
	
	Бюджетный
	Экономический
	Социальный

	I. Организационные мероприятия

	1.
	Создание антикризисного штаба по содействию в обеспечении устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов на территории АМО
	Постановлением мэра от 27.02.2009г. №710 создан антикризисный штаб по содействию в обеспечении устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов на территории АМО
	-
	-
	Обеспечение устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов на территории АМО

	2.
	Создание мобильных отраслевых рабочих групп для выработки оперативных решений, координации действий органов государственной власти, органов местного самоуправления, бизнеса и населения по минимизации негативного влияния мирового финансового кризиса:

промышленный комплекс; 

энергетический, жилищно-коммунальный, строительный комплексы и связь;

агропромышленный комплекс и потребительский рынок; 

– социальная защита населения
	Созданы отраслевые рабочие группы для выработки оперативных решений, координации действий органов государственной власти, органов местного самоуправления, бизнеса и населения по направлениям.
	-
	Минимизация влияния финансового кризиса
	Обеспечение устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов на территории АМО 

	3.
	Оперативный мониторинг и анализ ситуации на предприятиях и в организациях АМО о просроченной задолженности по выплате заработной платы и массовым увольнениям работников
	Организован еженедельный мониторинг и анализ по работе с предприятиями, на которых сложилась сложная финансовая ситуация. 

За 4 квартал 2008 года и 9 месяцев 2009 года в Центр занятости населения поступили списки от организаций о 2150 работников, уведомленных о сокращении численности. 
	-
	Минимизация влияния финансового кризиса 
	-

	4.
	Проведение пропагандистско-разъяснительной работы в средствах массовой информации по недопущению создания социальной напряженности в АМО
	В каждом номере газет: «Ангарские ведомости», «Вся неделя. Ангарск» публиковались материалы на темы: о финансовой ситуации на предприятиях, финансовом благополучии бизнеса, занятости населения, информация о банковских кредитах. 

На телевидении: ТК «НТА», ТК «АКТИС» и радио «Новый день», проводились встречи с представителями власти, бизнеса и общественности.

Постоянные рубрики :

«Рецепт от кризиса», «Госполитика»

«Экономим вместе», «Как найти работу», «Гость в студии», «Диалог с властью» и др.
	-
	-
	Снятие напряженной ситуации среди населения.

Проведение разъяснительной работы, помощь в поисках работы и др.

	5.
	Проведение информационных конференций и встреч с населением с целью информирования о принимаемых мерах по улучшению социально-экономической ситуации на предприятиях и в организациях АМО
	Администрациями поселений проведены встречи с населением, руководителями предприятий, предпринимателями и жилищными компаниями, по проблемам, касающимся сохранения кадров и рабочих мест на местных предприятиях, экологической направленности, работы служб жизнеобеспечения поселений.
	-
	Сохранение рабочих мест на предприятиях
	Снятие напряженной ситуации среди населения

Помощь в решение проблем населения

	II.Реальный сектор экономики

	1.
	Формирование перечня предприятий АМО для организации мониторинга, включающего:

– предприятия, социально значимые;

– предприятия, обеспечивающие работу объектов коммунальной инфраструктуры (газо-, теплосети (станции))
	Сформированы списки предприятий по направлениям и организован мониторинг их работы.
	-
	Улучшение показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятий, стабильной работы объектов коммунальной инфраструктуры
	-

	2.
	Мониторинг неплатежей налоговых доходов в бюджет АМО
	Инспекция ФНС по г. Ангарску ведет мониторинг неплатежей налоговых доходов в местный бюджет. Поступление НДФЛ от филиала "Иркутский" ЗАО "Завод ПСК".
	13 319 тыс. руб. 

Своевременное поступление доли НДФЛ в местный бюджет
	-
	Улучшение финансирования учреждений бюджетной сферы

	3.
	Информация о предпринимаемых мерах для кредитования физических лиц.

Возможность реструктуризации задолженности по кредитам для лиц, уволенных и сокращенных с предприятий
	Ангарским отделением №7690 Сбербанка России за 9 мес. 2009г. выдано 4512 кредитов физическим лицам, что в 2,1 раза меньше аналогичного периода прошлого года.

Количество реструктуризированных кредитов – 16.
	-
	-
	Снятие напряженной ситуации среди населения.

Улучшение качества жизни населения 

	III.Строительство

	1.
	Остановка строительства и проведения капитальных ремонтов объектов муниципальной собственности при прекращении финансирования строительства
	Из-за отсутствия средств в бюджете приостановлено строительство новой муниципальной школы и проведение части капитальных ремонтов объектов муниципальной собственности.
	Высвободившиеся бюджетные средства были перераспределены на первоочередные социальные нужды
	-
	-

	IV. Потребительский рынок

	1.
	Мониторинг ситуации на потребительском рынке по направлениям:

– изменение потребительского спроса;

– уровень цен в оптовой и розничной торговле, уровень наценки;

– состояние взаиморасчетов за поставленные товары;

-состояние кредитования организаций торговли, потребительского кредитования;

– увольнение работников в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата работников;

– стоимость и состав «потребительской корзины»;

– динамика производства, спроса, объемов реализации продукции сельхозпроизводителей
	В АМО еженедельно проводится сбор информации по обеспечению предприятий оптовой, розничной торговли товарными запасами, оборотными средствами, кредитными ресурсами, изменению цен на товары и услуги.
	-
	-
	Информирование населения о ситуации на потребительском рынке, снижение социальной напряженности

	2.
	Организация ярмарок для населения (с участием оптовых организаций и производителей АМО)
	Оказание содействия сельскохозяйственным товаропроизводителям в реализации, произведенной и переработанной собственной продукции через универсальные рынки, социальные ярмарки «выходного дня».

Проведены ярмарки «Весна-Лето 2009 года на территории АМО»; «Урожай 2009г»; «Праздник урожая». 

С мая 2009 года на территории АМО действуют 15 постоянно действующих ярмарок; 6 ярмарок «Выходного дня» (торговые места предоставляются бесплатно). 
	-
	Увеличение оборота розничной торговли на территории Ангарского муниципального образования
	Обеспечение лояльности

населения


	3.
	Разработка концепции компании под девизом «Покупай ангарское», ориентирующей потребителей на приобретение продукции местных товаропроизводителей
	– Оказание содействия в создании условий по реализации продукции местных товаропроизводителей.

На территории АМО организовано 5 универсальных розничных рынков, 1 продовольственный, 5 управляющих рынками компаний. Кроме этого местные товаропроизводители принимают участие во всех мероприятиях проводимых органами местного самоуправления.

 – Содействие в проведении в розничных торговых сетях, предприятиях бытового обслуживания акций по реализации товаров, услуг со скидками от 10% 

до 50%.

Проводятся акции в гипермаркетах: «Апельсин»; «О Кэй»; «Слата», комиссионных магазинах и других предприятиях розничной торговли.
	
	Увеличение оборота розничной торговли на территории Ангарского муниципального образования
	Обеспечение лояльности населения, повышение уровня жизни социально незащищённых слоёв населения, снижение социальной напряженности

	
	
	– Содействие расширению ассортимента товаров местных товаропроизводителей в розничных торговых сетях.
	-
	
	

	V. Малое предпринимательство

	1.
	Содействие в обеспечении субъектов МиСП, осуществляющих свою деятельность в направлениях, признанных для района социально-значимыми, помещениями, находящимися в муниципальной собственности. 
	На территории АМО при администрации района образован и действует с марта 2008 года Совет в области развития предпринимательства при администрации АМО. 

– Постановлением мэра от 25.12.2008г.

 №3760 утвержден «Перечень муниципального имущества», в целях предоставления его во владение и (или) на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

– Определены приоритетные, в том числе социально-значимые виды деятельности развития предпринимательства на территории АМО;

– подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров малого и среднего бизнеса.
	Поступление доходов в бюджет АМО от продажи имущества, сдачи в аренду.
	Повышение кредитоспособности малых предприятий города за счёт наличия имущества, стимулирование их деловой активности

-
	Поддержка и развитие Субъектов малого и среднего предпринимательства: финансовая, имущественная, информационно-консультационная, кадровая.

В рамках «Муниципальной целевой программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в Ангарском муниципальном образовании на 2009-2011 годы».

	2.
	Проведение конференций, тематических круглых столов, публичных мероприятий и мероприятий по обмену опытом, связанных с вопросами предпринимательской деятельности.
	– Проведен круглый стол на тему: «Актуальные вопросы субъектов малого и среднего бизнеса к налоговой инспекции»

– Мастер-класс «Управление бизнесом в условиях кризиса: от тактики выживания к стратегии активного развития».
	Поступление доходов в бюджет АМО от деятельности субъектов МП
	-
	Помощь в организации своего дела. Познавательный характер, обмен опытом, ознакомление с новыми нормативными актами.

	3.
	Содействие оказанию проведения семинаров (для действующих предпринимателей, для начинающих предпринимателей, для руководителей предприятий), курсов-тренингов, обучающих курсов и консультаций для субъектов МиСП в условиях кризиса.
	Проведены семинары по теме: «Эффективное управление в кризисных переменах», «Сотрудничество субъектов малого и среднего бизнеса с Центром занятости населения, как возможность получения государственной поддержки», «Новые тенденции в развитии предпринимательской деятельности», семинар для начинающих предпринимателей «Как начать свое дело», 

-Проведена Ярмарка урожая «Волшебные дары осени!» и др..
	Поступление доходов в бюджет 
	-
	Создание новых рабочих мест на предприятиях малого и среднего бизнеса, повышение среднемесячной заработной платы 

	4.
	Организация работы по снижению административных барьеров, развитию инфраструктуры сопровождения инвестиционной деятельности
	Количество статей в СМИ об инвестиционной привлекательности города.

Участие МО в выставках, форумах.
	-
	Доступность информации об инвестиционном климате в городе для инвесторов
	Формирование положительного имиджа города

	VI. Социальная сфера

	1.
	Мониторинг своевременной выплаты ежемесячного пособия на ребенка
	Объем средств, выплаченных ежемесячных пособий на ребенка – 49,9 млн. руб., численность получателей пособия – 16288 чел.
	Получение средств из областного бюджета в сумме 49887954,7 руб.
	-
	Снижение социальной напряжённости среди населения

	2.
	Мониторинг своевременной выплаты пенсий
	УПФ РФ в Ангарском МО проводит мониторинг своевременной выплаты пенсий.
	
	
	Снята социальная напряженность населения 

	
	
	Ежемесячно получателями являются около 73 тыс. пенсионеров которым выплачивается 100% пенсии. За 9 мес.2009г. выплачено пенсий на сумму 3,5 млрд.руб., ЕДВ – 305 млн.руб.
	-
	-
	

	3.
	Мониторинг своевременной выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы
	Соблюдались сроки выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы.
	Плановые расходы бюджета.

Своевременное поступление доли НДФЛ в бюджет.
	Сохранение платежеспособности работников бюджетной сферы
	Снижение социальной напряжённости среди работников бюджетной сферы

	4.
	Мониторинг программ по реализации приоритетных национальных проектов «Здоровье», «Образование», «Доступное и комфортное жилье — гражданам России»
	Ведется Мониторинг программ по реализации приоритетных национальных проектов «Здоровье», «Образование», «Доступное и комфортное жилье — гражданам России»
	 -
	 -
	Снижение социальной напряжённости среди населения

	5.
	Формирование перечня препаратов и медицинских средств, необходимых для функционирования палат экстренной и интенсивной терапии, а также жизнедеятельности тяжелых больных и инвалидов, создание резерва (антикризисного неприкосновенного запаса) таких препаратов
	Создан и принят формулярный перечень, регламентирующий закупки лекарственных средств и расходных материалов в медицинских учреждениях. 


	Конкурс на закупку основных лекарственных средств и расходных материалов проведен по ценам декабря 2008 г.
	Закупка препаратов в пределах перечня позволяет приобретать медикаменты по более низким ценам 
	

	6.
	Мониторинг обеспеченности населения лекарственными препаратами для льготных категорий граждан
	Проводится еженедельный мониторинг, предоставляемый аптеками и лечебными учреждениями о выписанных и отпущенных льготных средствах. 

Мониторинг соответствия заявленных и выписанных лекарственных средств, проводится 1 раз в месяц. Мониторинг выписанных рецептов на льготные лекарственные средства в лечебных учреждениях, проводится 2 раза в месяц.
	 -
	 -
	По проведенным мониторингам определяется % обеспеченности населения льготными лекарственными средствами и качество предоставляемого лечения. 

	7.
	Активизация предупреждения безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних, профилактики социальной напряженности
	За 9 мес.2009г. зафиксировано снижение преступности среди несовершеннолетних на 8%
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости среди населения

	8.
	Функционирование в 2009 году объекта для адаптации лиц без определенного места жительства (Областное Государственное учреждение «Центр социальной адаптации»)
	ОГУ «Центр социальной адаптации» открыт 14.07.2009 г., за время работы центра поступил на социальное обслуживание 21 клиент. 
	-
	-
	Предоставление гражданам без определенного места жительства и занятий временного места пребывания, восстановление их социального статуса (оформление документа, удостоверяющего личность, установление группы инвалидности, оформление пенсии, содействие в трудоустройстве). 

	9.
	Осуществление дополнительных мер по социальной поддержке отдельных категорий семей в соответствии с Постановлением губернатора Иркутской области от 16.12.1997г. 

№ 400-П «О порядке бесплатного обеспечения детей первого, второго года жизни специальными молочными продуктами детского питания» и Постановлением мэра Ангарского муниципального образования от 09.04.2008г. № 661 «Об утверждении порядка предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям семей, имеющим детей, в виде бесплатного обеспечения детей первого года жизни специальными молочными продуктами детского питания на территории Ангарского муниципального образования (с изменениями от 03.03.2009г. №725»
	Управлением министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области по Ангарскому району выдано 430 справок на выдачу специальных молочных продуктов.
	О размерах денежных средств, выделяемых для реализации данных Постановлений Управление министерства социального развития опеки и попечительства Иркутской области по Ангарскому району не располагает, т.к. финансирование производится из бюджета Ангарского муниципального образования.
	 -
	Питание, выделяемое в целях реализации данных Постановлений является востребованным и необходимым как мера адресной социальной поддержки детей первого года жизни, проживающих в малоимущих семьях, и находящихся на искусственном вскармливании. Данная мера социальной поддержки направлена также на снижение показателей младенческой смертности. 

	10.
	Оказание адресной материальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации в соответствии с долгосрочной целевой программой Иркутской области «Социальная поддержка населения Иркутской области на 2009-2013 гг.».
	За 9 месяцев 2009 года адресная материальная помощь оказана 155 чел. на сумму 267855,75 рублей.
	Получение денежных средств из областного бюджета в сумме 267855,75 рублей.
	-
	Снижение социальной напряжённости

	11.
	Бесплатный проезд на автомобильном транспорте общего пользования по сезонным (садоводческим) маршрутам для отдельных категорий граждан, имеющих право на меры социальной поддержки в соответствии с федеральными и областными законами, в соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области от 21 апреля 2009 г. N 118-ПП "О бесплатном проезде отдельных категорий граждан в Иркутской области".
	За сезон (май – сентябрь) выдано 53154 проездных билета на сумму 14327920,30 рублей
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	12.
	Оказание срочной материальной помощи одиноким пенсионерам, инвалидам, малоимущим гражданам со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленного на территории Иркутской области
	Суммы материальной помощи предоставленных социально незащищенных слоям населения
	Расходы бюджета города Ангарска 300,0 тыс. рублей
	 -
	Снижение социальной напряжённости

	13.
	Оказание ежемесячной материальной поддержки малоимущим многодетным семьям, имеющим 5 и более детей, со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленного на территории Иркутской области(200 рублей х 105 детей х 12 месяцев)
	Конкретная материальная помощь многодетным семьям
	Расходы бюджета города Ангарска 250,0 тыс. рублей
	 -
	Снижение социальной напряжённости

	14.
	Оказание помощи в ремонте квартир одиноким пенсионерам, инвалидам, малоимущим гражданам со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленного на территории Иркутской области 
	Конкретная материальная помощь инвалидам, пенсионерам, малоимущим гражданам
	Расходы бюджета города Ангарска 300,0 тыс. рублей
	-
	Снижение социальной напряжённости

	15
	Адресная помощь гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	Конкретная адресная помощь гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	Расходы бюджета Ангарского района 300,0 тыс. рублей
	-
	Снижение социальной напряжённости

	16.
	Оказание медицинской помощи гражданам, потерявшим работу:

медосмотр при устройстве на работу
	Лечебно-диагностический центр «МАНО» проводит минимизированные медицинские осмотры гражданам, потерявшим работу (при устройстве на работу) по доступной цене.
	-
	-
	 Снижение социальной напряжённости

	17.
	Организация приема обращений граждан по телефону «горячей линии» по всем вопросам, связанным с последствиями мирового финансово-экономического кризиса
	Государственными службами (УФМС, ФНС, ЦЗН) и отраслевыми отделами администрации АМО организована работа консультационных пунктов по вопросам, входящим в их компетенцию, по тел. «горячая линия» для населения.
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	VII. Оптимизация бюджетных расходов

	1.
	Утверждение и доведение до главных распорядителей средств местного бюджета предельных объемов финансирования на месяц, начиная с 1 января 2009 года
	Объемы финансирования
	Планомерное проведение расходов бюджета
	Снижение кредиторской задолженности перед хозяйствующими субъектами
	-

	2.
	Предоставление информации о сумме льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в денежном выражении в соответствии с областными законами социальной направленности
	Объем финансирования на оплату жилищно-коммунальных услуг
	Поступление субвенций в бюджет АМО на предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	-
	Снижение социальной напряжённости

	3.
	Организация проверок эффективного и целевого расходования бюджетных средств подведомственных учреждений и организаций
	Количество проверок
	Повышение эффективности бюджетных расходов, возврат бюджетных средств, использованных не по целевому назначению
	-
	-

	4.
	Анализ доходов, поступающих в бюджеты муниципальных образований. Своевременное внесение изменений в бюджеты муниципальных образований
	Достоверный прогноз доходов
	Повышение качества планирования бюджета, обеспечение достоверности показателей бюджета.
	-
	-

	5.
	При внесении изменений в бюджеты поселений на 2009 год предусмотреть финансирование мероприятий по созданию временных рабочих мест в рамках организации общественных работ
	Количество созданных временных рабочих мест 
	Увеличение бюджетных расходов
	-
	Снижение социальной напряжённости

	VIII. Энергообеспечение экономики АМО

	1.
	Разработка мер, направленных на погашение задолженности предприятий за топливно-энергетические ресурсы
	Подготовлено Постановление мэра от 06.08.2009г. №2158 «О введении контроля по оплате за потребленные энергоресурсы»
	Оптимизация расходов бюджета АМО по оплате за потребленные энергоресурсы 
	Сокращение потребления тепловой энергии, электроэнергии и воды. 
	Повышение деловой активности руководителей объектов СКБ 

	2.
	Проведение мероприятий по снижению энергопотребления в муниципальных учреждениях АМО 
	Выполнены мероприятия в соответствии с «Графиком выполнения мероприятий по техническому обслуживанию, ремонту приборов учета тепловой энергии и оборудования автоматического и механического регулирования тепловых узлов на объектах СКБ АМО в 2009 году». За 9 месяцев 2009 года исполнение работ составляет 964,5 тысяч рублей (62%), исполнение внеплановых и аварийных работ по резервному фонду составляет 303,8 тысяч рублей ( 31%)
	Снижение затрат по оплате за потребленную тепловую энергию
	Снижение затрат по оплате за потребленную тепловую энергию
	Мотивация руководителей объектов СКБ на экономное потребление энергоресурсов, наведение порядка в вопросах эксплуатации приборов учета на объектах СКБ, своевременное решение вопросов проведения ремонтных работ

	XI. Рынок труда

	1.
	Осуществление превентивных мер по смягчению негативных последствий возможных массовых увольнений работников: информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, вакантных рабочих местах (в том числе с трудоустройством в другой местности), услугах службы занятости, по правовым вопросам (законодательство о труде и занятости населения) посредством организации предувольнительных консультаций в центрах занятости; работы временных консультационных пунктов центров занятости на предприятиях; работы телефонов «горячей линии»; ярмарок вакансий и учебных мест
	Центром  занятости оказано 195002 консультации.

Предоставлено государственных услуг обратившимся гражданам - 12194 чел.

- из них: по содействию в поиске подходящей работы     - 11515 чел. 

 в т.ч. - ищущим работу впервые  - 7229 чел.

- уволенным в связи с сокращением (ликвидацией)- 533 чел.
Нашли работу при содействии центра занятости – 7516 чел.
в том числе:

трудоустройство безработных граждан, испытывающих  трудности в поиске работы  (из числа незанятых трудовой деятельностью)  -  545 чел., из них:

несовершеннолетняя молодежь  от 16 до 18 лет, впервые ищущая работу- 49 чел., инвалиды –173 чел., лица предпенсионного возраста –264 чел., одинокие и многодетные родители –  22 чел., уволенные  с  военной  службы –23 чел., лица, освобожденные из мест лишения свободы - 14 чел.;

временное трудоустройство выпускников начального и среднего профобразования в возрасте 18-20  лет, ищущие  работу  впервые – 112 чел.;

временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 2065 чел.

Проведены «Дни службы занятости на предприятии» в организациях, уведомивших ОГУ ЦЗН города Ангарска  о сокращении численности работающих: ОАО «Сибирьтелеком», ОГУСО Комплексный центр социального обслуживания населения «Веста»,  ЗАО "ПромСтальконструкция" (ПСК) Для стабилизации социально-экономической обстановки в ОГУ «Центр занятости населения города Ангарска» работает телефон «горячей линии». По работе «горячей линии» получили консультации  520 человек. 

Проведено  12 ярмарок  вакансий,  приняло участие работодателей  – 201 и граждан - 5327, направлено на собеседование  –  3667 чел., в результате трудоустроено  – 796  чел. 

В марте 2009 года проводилась ярмарка учебных мест.

Иркутский филиал, ЗАО «Иркутскэнергострой», ОАО «АЭХК».  Оказано консультаций 173 чел., подлежащих увольнению по сокращению численности или штата.
	-
	-
	Снижение социальной напряженности.

Уровень безработицы 

на 01.10.2008г. – 0,55%,

на 01.10.2009г. – 0,87%.

	
	Реализация мероприятий «Программы дополнительных по снижению напряженности на рынке труда Иркутской области в 2009 году»:

Опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, мероприятия по высвобождению работников, предоставление отпусков без сохранения заработной платы),

Организация общественных работ, временное трудоустройство безработных граждан, ищущих работу, а также работников в случае угрозы массового увольнения,

Организация стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений,
	Обучались 494 работника из 17 организаций за счет средств субсидии областного и федерального бюджетов на сумму 873,8 тыс. рублей. 

840 работников организаций приняли участие в общественных работах за счет средств субсидии федерального бюджета на сумму 9045 тыс.рублей

27 специалистов проходят стажировку в организациях, из них 12 выпускников образовательных учреждений за счет субсидии из федерального бюджета на сумму 476,1 тыс.рублей.
	-
	-
	 – 

Обученные работники трудоустроены в организациях

Сохранено 840 рабочих места и заработная плата работникам 15 организаций

	
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения
	С начала года центром занятости оказаны услуги 2247 безработным и ищущим работу гражданам по профессиональной ориентации.

В программе «Клуб ищущих работу» приняли участие 138 человек.
	-
	Трудоустройство безработных граждан
	Снижение социальной напряженности

	
	Организация профессионального обучения (профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации) безработных граждан, уволенных с предприятий
	568 безработных граждан прошли профессиональное обучение по профессиям востребованным на рынке труда АМО на сумму 3410 тыс.руб.
	-
	Трудоустройство безработных граждан
	Снижение социальной напряженности

	
	Проведение ярмарки вакантных мест в помещениях администрации поселений Одинска, Мегета, Савватеевки совместно с центром занятости населения
	В поселениях Одинск, Мегет, Савватеевка центром занятости населения проводилась встреча с ищущими работу граждан, перерегистрация безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения. На стендах в администрациях поселения размещается информация о ситуации на рынке труда, объявления о проводимых мероприятиях центром занятости населения.
	-
	-
	Снижение социальной напряженности

	
	Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан,
	44 человека получили финансовую поддержку на открытие собственного дела за счет средств субсидии.
	Средства федерального бюджета на общую сумму 2681,3 тыс.рублей.
	Самозанятость 44 безработных граждан.
	Снижение социальной напряженности


Оценка эффекта от реализации плана действий,
направленных на оздоровление ситуации в экономике и социальной сфере
города Барнаула

	№

 п/п
	Наименование
 мероприятий
	Результирующий

показатель
	Эффект

	
	
	
	Бюджетный
	Экономический
	Социальный

	А
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Наименование направления: Экономика города

	1.1.
	Привлечение инвестиций в экономику города
	Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и услуг
	Поступление дополнительных налоговых платежей в бюджет города (налог на имущество, НДФЛ)
	Создание новых рабочих мест, увеличение стоимости основных производственных фондов города
	Увеличение фонда заработной платы по территории

	
	Получение субвенций, грантов, финансовой помощи 
	Объём безвозмездно полученных средств на развитие социальной сферы, инфраструктуры города, создание новых рабочих мест
	-
	Создание новых рабочих мест
	Реконструкция и модернизация объектов социально-культурной сферы города, объектов здравоохранения, памятников культуры

	1.2.
	Формирование базы данных инвестиционных проектов с финансовой отдачей для частных инвесторов
	Объём капитальных вложений на территории Барнаула по состоянию на 01.01.2010
	-
	Повышение деловой активности, увеличение числа инвестиционных проектов, реализуемых на территории города, увеличение инвестиций на территории города, создание новых рабочих мест
	-

	
	Информационное обеспечение инвестиционной привлекательности города
	Количество статей в СМИ об инвестиционной привлекательности города.
	-
	Доступность информации об инвестиционном климате в городе для инвесторов
	Формирование положительного имиджа города

	
	Стимулирование спроса на внутренних товарных рынках
	Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и услуг
	Увеличение налоговых поступлений в бюджет
	Повышение уровня деловой активности в городе, увеличение оборота розничной торговли
	-

	
	Оказание содействия в реализации промышленными предприятиями краевой целевой программы «Развитие промышленного производства в Алтайском крае на 2008-2012 годы»;
	Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и услуг
	Объём финансирования программы из федерального бюджета
	-
	Снижение уровня безработицы

	
	Мониторинг объёма отгруженных товаров собственного производства
	Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и услуг
	-
	-
	-

	1.3.
	Содействие привлечению в экономику города кредитных ресурсов
	Размер непросроченной задолженности организаций города по кредитам банков
	-
	Увеличение непросроченной задолженности организаций города по кредитам банков. Снижение процентных ставок для предприятий города
	-

	
	Работа с банками по предоставлению кредитов системообразующим предприятиям
	Рост не просроченной задолженности по полученным кредитам банков и займам организаций по состоянию на 01.01.2010 в сравнении с 01.01.2009
	-
	Удовлетворение потребностей системообразующих предприятий в кредитных ресурсах
	-

	
	Содействие снижению уровня дебиторской и кредиторской задолженности предприятий города за счёт использования финансовых инструментов, административных мер
	Снижение дебиторской и кредиторской задолженности предприятий города по состоянию на 01.01.2010 в сравнении со значениями на 01.01.2009
	Поступление налоговых платежей в бюджет города за счёт снижения задолженности по НДФЛ
	Повышение деловой активности, увеличение объёма отгруженной продукции
	Снижение уровня просроченной задолженности по заработной плате на предприятиях города

	1.4.
	Содействие развитию рынка ценных бумаг в городе (облигации, векселя) за счёт выпуска комитетом по финансам, налоговой и кредитной политике муниципальных ценных бумаг
	Предельный размер кредиторской задолженности предприятий города по состоянию на 01.01.2010
	Увеличение поступлений в бюджет города
	Снижение дебиторской и кредиторской задолженности предприятий города по состоянию на 01.01.2010 в сравнении со значениями на 01.01.2009
	Снижение уровня просроченной задолженности по заработной плате на предприятиях города

	
	Работа с банками по снижению процентных ставок для системообразующих предприятий
	Максимальный размер процентной ставки по кредитам для системообразующих предприятий
	-
	Снижение расходов системообразующих предприятий города на уплату процентов по кредитам, улучшение финансового состояния системообразующих предприятий
	-

	
	Предоставление субсидий из краевого и городского бюджетов на субсидирование банковской процентной ставки по привлекаемым субъектами малого бизнеса кредитам на создание новых рабочих мест
	Сумма субсидий из краевого и городского бюджетов на субсидирование банковской процентной ставки по привлекаемым субъектами малого бизнеса кредитам на создание новых рабочих мест за 2009 год
	-
	Снижение расходов предприятий города на уплату процентов по кредитам, повышение деловой активности в городе, снижение уровня кредиторской задолженности
	-

	1.5.
	Информирование руководителей предприятий города о наличии валютных рисков
	Максимальный размер задолженности по полученным кредитам банков и займам организаций в валюте по состоянию на 01.01.2010
	-
	Снижение непредвиденных расходов предприятий города, в связи с изменением курсов валют, снижение доли валютных кредитов в кредитном портфеле предприятий города
	-

	1.6.
	Привлечение к продвижению товаров, изготовленных в Барнауле, крупных торговых сетей в других регионах
	Количество соглашений с крупными торговыми сетями из других регионов на поставку товаров, изготовленных в Барнауле. Объём товарной продукции, вывезенной за пределы края.
	-
	Увеличение объёма отгруженной продукции предприятий города
	-

	
	Содействие созданию торговых площадок (бирж) в городе с участием оптовых покупателей из других регионов
	Количество торговых площадок.
	Увеличение поступлений в бюджет города (НДФЛ)
	Увеличение объёма отгруженной продукции предприятий города, создание новых рабочих мест в городе
	Увеличение фонда заработной платы по территории

	
	Участие предприятий Барнаула в исполнении муниципального заказа в других муниципальных образованиях СФО
	Объём выполненного муниципального заказа предприятиями Барнаула в других городах СФО
	Увеличение поступлений в бюджет города (НДФЛ)
	Увеличение объёма отгруженной продукции предприятий города, создание новых рабочих мест в городе
	Увеличение фонда заработной платы по территории

	1.7.
	Информационное обеспечение привлекательности Барнаула для организации туризма из других регионов
	Количество размещённых публикаций о привлекательности Барнаула для организации туризма из других регионов
	-
	Реализация в городе инвестиционных проектов по созданию новых гостиниц и кемпингов
	Формирование положительного имиджа города

	
	Содействие созданию мест размещения туристов в Барнауле
	Количество гостиниц, санаториев, баз отдыха на 01.01.2010
	-
	Увеличение объёма выполненных работ, услуг организациями города, ввод в эксплуатацию гостиниц, кемпингов на территории города, создание новых рабочих мест
	-

	1.8.
	Предоставление льгот и преференций предприятиям и предпринимателям, которые реинвестируют значительную часть прибыли в развитие, либо реконструкцию бизнеса
	Объём капитальных вложений за 2009 год
	Предоставление льгот предприятиям и предпринимателям, которые реинвестируют значительную часть прибыли в развитие, либо реконструкцию бизнеса
	Увеличение объёма отгруженной продукции предприятий города, объёма капитальных вложений
	-

	
	Формирование планов развития города, целевых программ с учётом укрупнённых планов развития бизнеса города 
	Объём финансирования целевых программ за счёт средств частных организаций, фондов
	Увеличение финансирования муниципальных целевых программ из внебюджетных источников
	Увеличение объёма отгруженной продукции предприятий города
	-

	1.9.
	Содействие расширению ассортимента товаров местных товаропроизводителей в розничных торговых сетях
	-
	-
	Увеличение оборота розничной торговли в городе 
	Обеспечение лояльности населения

	
	Проведение социальных ярмарок
	Количество проведённых социальных ярмарок 
	-
	Увеличение оборота розничной торговли в городе 
	Обеспечение лояльности населения, обеспечение жителей города товарами по низким ценам

	
	Привлечение сельхозпроизводителей сельских районов края на рынки города
	-
	-
	Увеличение оборота розничной торговли в городе 
	Обеспечение лояльности населения, обеспечение жителей города продуктами питания по низким ценам

	1.10.
	Мониторинг развития видов экономической деятельности в Барнауле и других регионах 
	Перечень приоритетных направлений экономики города, развитие которых отстаёт от темпов развития городов других регионов. Темпы объёмов производства в Барнауле за 2009 год не ниже темпов развития других регионов СФО.
	-
	Стимулирование развития экономики города, оценка «узких мест» и «точек роста»
	-

	
	Информирование предприятий и предпринимателей города о необходимости повышения эффективности деятельности предприятий города
	Число прибыльных предприятий в 2009 году в сравнении с 2008 годом больше. Количество публикаций в СМИ
	-
	Экономия операционных расходов предприятий города за счёт повышения эффективности их деятельности ежегодно
	-

	
	Мониторинг результатов деятельности системообразующих предприятий
	Улучшение показателей финансово-хозяйственной деятельности системообразующих предприятий
	-
	-
	-

	
	Информационное содействие привлечению в город новых промышленных технологий
	Количество новых технологий в базе данных 
	-
	Увеличение числа реализуемых в городе инвестиционных проектов 
	-

	
	Оценка направлений специализации города в рамках СФО
	Перечень приоритетных направлений товаропотоков в другие регионы
	-
	-
	-

	1.11.
	Продажа арендуемого имущества субъектам предпринимательства в рамках реализации Федерального закона от 22.07.2008 №159-ФЗ 
	Количество субъектов предпринимательства
	Поступление доходов в бюджет города от продажи имущества
	Повышение кредитоспособности малых предприятий города за счёт наличия имущества, стимулирование их деловой активности
	-


	
	Содействие доступу субъектов малого и среднего предпринимательства к получению заказов при размещении муниципального заказа и закупках товаров (услуг) субъектами естественных монополий и государственными корпорациями
	Объём продукции, реализованной субъектами малого и среднего предпринимательства, в рамках муниципального заказа
	-
	Увеличение объёма отгруженной продукции субъектов малого и среднего предпринимательства
	Создание новых рабочих мест на предприятиях малого и среднего бизнеса, повышение среднемесячной заработной платы 

	
	Рассмотрение заявок от субъектов малого и среднего предпринимательства на получение льготных кредитов в Сбербанке России в рамках подписанного Соглашения с администрацией города
	Количество малых и средних предприятий
	-
	Увеличение объёма на льготных кредитов, полученных субъектами малого и среднего предпринимательства в Сбербанке России в рамках подписанного Соглашения с администрацией города
	Создание новых рабочих мест на предприятиях малого и среднего бизнеса, повышение среднемесячной заработной платы

	
	Рассмотрение заявок от начинающих субъектов малого предпринимательства для получения грантов из федерального бюджета на открытие своего дела 
	-
	-
	Увеличение числа вновь созданных малых предприятий на территории города , получение помощи на открытие своего дела предпринимателями города
	Создание новых рабочих мест на предприятиях малого и среднего бизнеса

	2. Наименование направления: Социальная сфера города

	2.1.
	Усиление взаимодействия с профсоюзными и общественными организациями в рамках социального партнерства по повышению уровня заработной платы
	Соглашения о взаимодействии с профсоюзными и общественными организациями в рамках социального партнерства о повышении уровня заработной платы
	Увеличение поступления НДФЛ в бюджет города
	-
	Повышение среднемесячной заработной платы на предприятиях города

	
	Легализация заработной платы 
	Заработная плата на одного работника
	Увеличение поступления НДФЛ в бюджет города
	-
	Повышение среднемесячной заработной платы на предприятиях города

	2.2.
	Содействие трудоустройству высвобождаемых работников
	Численность официально зарегистрированных безработных
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	
	Проведение ярмарок вакансий
	Количество ярмарок вакансий
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости, снижение численности безработных

	
	Реализация краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009 году» 
	Количество уволенных работников организаций города, прошедших переобучение при содействии администрации города

Количество граждан обеспеченных временной работой в среднем в месяц
	-
	Объём финансовой помощи на организацию временных рабочих, полученной в рамках программы
	Снижение социальной напряжённости, количество нашедших работу после сокращения штата граждан города, прошедших переобучение в рамках программы

	
	Проведение мероприятий по трудоустройству высококвалифицированных кадров из числа занятого и незанятого населения (включая безработных и ищущих работу граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения)
	
	-
	Сохранение квалификации уволенных при сокращении штата работников предприятий города 
	Снижение социальной напряжённости

	
	Информирование населения о ситуации на рынке труда и реализуемых антикризисных мероприятиях
	
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	2.3.
	Субсидирование расходов граждан на услуги ЖКХ
	Сумма субсидий на услуги ЖКХ, предоставленных социально незащищённых слоям населения
	Расходы бюджета на выплату субсидий на услуги ЖКХ, предоставленных социально незащищённых слоям населения
	-
	Снижение социальной напряжённости

	
	Развитие социальных магазинов
	Количество социальных магазинов
	-
	-
	Обеспечение лояльности населения, повышение уровня жизни социально незащищённых слоёв населения, снижение социальной напряжённости

	2.4.
	Привлечение средств федерального бюджета на поддержку первичного рынка жилья
	Объём средств, полученных от федерального бюджета на поддержку первичного рынка жилья
	Получение средств из федерального бюджета на поддержку первичного рынка жилья 
	-
	Завершение строительства жилых домов, обеспечение лояльности населения

	
	Обеспечение выполнения обязательств в рамках ФЦП «Жилище» по предоставлению жилья отдельным категориям граждан: военнослужащим, молодым семьям, малоимущим гражданам 
	Общая площадь жилья, предоставленного в рамках ФЦП «Жилище» отдельным категориям граждан: военнослужащим, молодым семьям, малоимущим гражданам
	Получение средств из федерального и краевого бюджета на предоставление жилья отдельным категориям граждан: военнослужащим, молодым семьям, малоимущим гражданам 
	-
	Снижение социальной напряжённости, развитие жилищного строительства в городе Барнауле

	
	Привлечение средств федерального и краевого бюджетов на переселение граждан из ветхого и аварийного жилья, в том числе в рамках реализации Федерального закона от 21.07.2007 №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»
	Объём средств, полученных из федерального и краевого бюджетов на переселение граждан из ветхого и аварийного жилья
	Получение средств из федерального бюджета на переселение граждан из ветхого и аварийного жилья, в том числе в рамках реализации Федерального закона от 21.07.2007 №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»
	-
	Снижение социальной напряжённости, развитие жилищного строительства в городе Барнауле

	3. Наименование направления: Безопасность города

	3.1.
	Информирование населения о социально-экономическом развитии города, ситуации на рынке труда, результатах действий, направленных на оздоровление ситуации в экономике и социальной сфере города 
	Количество публикаций в СМИ, количество выходов в коллективы
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	
	Активизация работы по мониторингу граждан и семей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, и оперативному оказанию им помощи в рамках действующего законодательства 
	Численность граждан/семей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. Объём оказанной помощи в денежном выражении
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости. Объём оказанной помощи гражданам и семьям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, в денежном выражении

	
	Обеспечение контроля за соблюдением социальных прав увольняемых работников 
	-
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости, защита социальных прав увольняемых работников

	
	Мониторинг просроченной задолженности по заработной плате
	Сумма просроченной задолженности по заработной плате
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости, снижение размера просроченной задолженности по заработной плате

	
	Организация работы консультационных пунктов, "горячих линий" и предувольнительных консультаций для работников организаций
	Период работы консультационных пунктов, "горячих линий" и предувольнительных консультаций для работников организаций, дней
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	
	Проведение еженедельного мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников организации
	Численность работников, уведомленных о сокращении численности, либо штата
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	
	Проведение еженедельного мониторинга введения работодателями режимов неполного рабочего времени, простоя, предоставления работникам отпуска без сохранения заработной платы 
	Численность работников, по отношении которых введён режим неполной занятости
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	
	Реализация мероприятий краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009 году»:

– опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под риском увольнения;

– организация общественных и временных работ для трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, безработных и ищущих работу граждан (включая организацию стажировки выпускников учебных заведений профессионального образования);

– оказание адресной поддержки гражданам, переезжающим для трудоустройства в другую местность;

– содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан
	Численность работников, находящихся под риском увольнения, прошедших опережающее профессиональное обучение

Объём финансирования общественных работ, численность работников, участвовавших в выполнении общественных работ

Объём финансирования мероприятий по развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных
	-

Средства из бюджетов различных уровней на финансирование мероприятий по развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных 
	-

Увеличение объёма отгруженной продукции субъектов малого предпринимательства
	Снижение социальной напряжённости

Увеличение количества новых рабочих мест субъектов малого предпринимательства

	
	Проведение еженедельного мониторинга реализации мероприятий краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009 году»
	Объём финансирования общественных работ, численность работников, участвовавших в выполнении общественных работ
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	
	Обеспечение гарантированных нормативных запасов топливно-энергетических ресурсов
	Соответствие фактических запасов топливно-энергетических ресурсов нормативным
	-
	-
	Готовность города к отопительному сезону

	
	Мониторинг работы ведомственных котельных, остатков топлива 
	Объём запасов всех видов топлива в натуральном выражении
	-
	-
	Готовность города к отопительному сезону


	
	Ужесточение контроля за деятельностью управляющих компаний в сфере жилищного фонда
	Количество проверок деятельности управляющих компаний в сфере жилищного фонда
	-
	-
	Обеспечение лояльности населения и качества предоставления жилищно-коммунальных услуг

	
	Создание системы гарантированного обслуживания жилых домов, оставшихся без управляющих компаний 
	Количество жилых домов, оставшихся без управляющих компаний
	-
	-
	Обеспечение лояльности населения, сохранение технического состояния жилищного фонда города

	
	Мониторинг деятельности крупнейших строительных организаций 
	Объём выполненных работ, 
	-
	-
	Стабилизация ситуации на рынке жилищного строительства города

	
	Мониторинг квартир в недостроенных домах
	-
	-
	-
	Стабилизация ситуации на рынке жилищного строительства города, обеспечение лояльности населения

	
	Усиление контроля за порядком формирования цен на жизненно важные продукты питания в торговой сети города
	Ограничение роста цен на потребительские товары
	-
	-
	Обеспечение лояльности населения, ограничение роста цен на потребительские товары

	
	Сдерживание роста цен (тарифов) на регулируемые товары, работы, услуги
	Рост тарифов на услуги водоснабжения, канализования, вывоза мусора, за период
	-
	-
	Обеспечение лояльности населения, ограничение роста тарифов на услуги водоснабжения, канализования, вывоза мусора

	
	Контроль за целевым использованием финансовых средств на реализацию инвестиционных программ организаций коммунального комплекса
	Процент выполнения инвестиционных программ организаций коммунального комплекса
	-
	Повышение эффективности использования инвестиционной составляющей, включённой в тарифы
	Недопущение необоснованного роста тарифов на жилищно-коммунальные услуги

	
	Оказать содействие в привлечении общественных формирований для охраны общественного порядка и в организации их работы во взаимодействии с органами внутренних дел г.Барнаула
	Количество привлеченных общественных формирований к охране общественного порядка 
	-
	-
	-

	
	Провести мероприятия по повышению готовности, обучению и практической отработке совместных действий различных муниципальных служб и правоохранительных органов города в экстремальных условиях.
	-
	-
	-
	-

	
	Провести учебу представителей администрации по вопросам предупреждения возможных тер. актов и экстремальных ситуаций на различных объектах города, в том числе в местах массового пребывания людей.
	-
	-
	-
	-

	
	Проверка обоснованности финансовых потребностей, необходимых для реализации производственных программ организаций коммунального комплекса (оптимизация расходов)
	Экономический эффект от проверки обоснованности финансовых потребностей, необходимых для реализации производственных программ организаций коммунального комплекса (оптимизация расходов)
	-
	Повышение эффективности использования инвестиционной составляющей, включённой в тарифы
	Обеспечение лояльности населения, недопущение необоснованного роста тарифов на жилищно-коммунальные услуги

	
	Контроль за целевым использованием финансовых средств на реализацию инвестиционных программ организаций коммунального комплекса
	Процент отклонения стоимости строительства объектов инженерной инфраструктуры от плановой
	-
	Повышение эффективности использования инвестиционной составляющей, включённой в тарифы
	Обеспечение лояльности населения, необоснованного роста тарифов на жилищно-коммунальные услуги

	
	Подготовка расчетов экономически обоснованной себестоимости и тарифов на перевозки пассажиров и багажа
	Процент роста тарифов на перевозки пассажиров и багажа
	-
	-
	Обеспечение лояльности населения, необоснованного роста тарифов на перевозки пассажиров и багажа

	
	Усиление контроля за дисциплиной цен на основные продукты питания в торговых сетях и на рынках города
	Уровень роста цен в процентах к декабрю прошлого года
	-
	-
	Обеспечение лояльности населения

	4. Наименование направления: Система управления городом

	4.1.
	Повышение доходов городского бюджета 
	Фактический объём поступлений в бюджет (доходов бюджета) 
	Увеличение поступлений в бюджет
	-
	-

	
	
	Фактический объём поступлений в бюджет (доходов бюджета)
	Увеличение налогооблагаемой базы по налогу на доходы физических лиц
	-
	-

	
	Ликвидация задолженности по арендным платежам, в том числе арендаторами инженерных сетей
	
	Увеличение поступлений в бюджет по арендным платежам 
	-
	-

	
	Работа по снижению недоимки по налогам и сборам
	Размер задолженности по налогам и сборам в бюджет города
	Увеличение поступлений в бюджет
	-
	-

	
	Увеличение поступлений от реализации муниципального имущества, в том числе продажа акций
	Фактический объём поступлений в бюджет (доходов бюджета от продажи имущества)
	Увеличение поступлений от реализации муниципального имущества 
	-
	-

	
	Привлечение кредитных ресурсов 
	Фактический объём кредиторской задолженности бюджета на уровне плана
	-
	-
	-

	
	Сокращение предоставления льгот по налогам и арендным платежам
	Сумма выпадающих доходов от предоставления льгот по налогам и арендным платежам
	Увеличение поступлений в бюджет за счёт сокращения предоставления льгот по налогам и арендным платежам
	-
	-

	4.2.
	Оптимизация бюджетных расходов
	Фактический объём расходов бюджета на уровне запланированного.
	Экономия расходов бюджета за счёт оптимизации бюджетных расходов
	-
	-

	4.3.
	Анализ состава, объемов и динамики кредиторской и дебиторской задолженности МУП
	Сумма прибыли, полученной МУП
	Обеспечение поступления в бюджет города части прибыли от деятельности МУП 
	Улучшение финансового состояния МУП
	-

	
	Продажа избыточного имущества и неэффективно используемых земельных участков муниципальных предприятий 
	Размер экономии текущих расходов, доходы бюджета от продажи имущества и неэффективно используемых земельных участков муниципальных предприятий
	Увеличение поступлений от продажи избыточного имущества и неэффективно используемых земельных участков муниципальных предприятий 
	Снижение текущих расходов на содержание избыточного имущества и неэффективно используемых земельных участков муниципальных предприятий 
	-

	
	Сокращение административно-хозяйственных расходов МУП
	Экономия административно-хозяйственных расходов МУП
	-
	Сокращение административно-хозяйственных расходов МУП 
	-

	
	Оптимизация численности работников МУП
	Численность работников МУП, уволенных по сокращению штата
	-
	Уменьшение расходов на оплату труда работников МУП
	-

	
	Консервация инвестиционных проектов муниципальных предприятий
	Объём финансирования инвестиционных проектов МУП
	Снижение объёмов финансирования инвестиционных проектов 2009 года
	-
	-


	
	Повышение ответственности за неэффективное управление муниципальными предприятиями
	Сумма прибыли, полученной МУП
	-
	-
	-

	4.5.
	Проведение мероприятий по энергосбережению в бюджетных учреждениях. Сокращение неэффективного потребления энергоресурсов
	Размер экономии расходов на тепло и электроэнергию
	Экономия текущих расходов за счёт мероприятий по энергосбережению в бюджетных учреждениях 
	-
	-

	
	Анализ состава, объемов и динамики кредиторской и дебиторской задолженности бюджетных учреждений
	Размер кредиторской и дебиторской задолженности бюджетных учреждений
	Снижение задолженности бюджета города
	Повышение платежеспособности бюджетных учреждений города
	-

	
	Продажа избыточного муниципального имущества
	Размер экономии расходов бюджета на содержание реализованного избыточного муниципального имущества. Размер доходов бюджета.
	Поступление в бюджет города дополнительных доходов , снижение расходов на содержание избыточного муниципального имущества
	-
	-

	
	Продажа долей муниципалитета в акционерных компаниях
	Количество акционерных компаний, в собственности которых участвует муниципальное образование
	Поступление в бюджет города дополнительных доходов 
	Снижение финансовых рисков
	-

	
	Подготовка документов для предоставления права аренды и продажи земельных участков на аукционах 
	Количество аукционов по продаже земельных участков. Сумма доходов бюджета от продажи земельных участков на аукционах.
	Поступление в бюджет города доходов от продажи земельных участков на аукционе , от предоставления аренды земельных участков 
	-
	-

	
	Консервация муниципальных инвестиционных проектов 
	Объём финансирования муниципальных инвестиционных проектов в денежном выражении
	Снижение расходов бюджета финансирование муниципальных инвестиционных проектов в 2009 году
	-
	-

	
	Подготовка перечня приоритетных инвестиционных проектов с целью привлечения финансовых средств из федерального, краевого бюджетов и внебюджетных источников 
	Объём субвенций и кредитов федерального, краевого бюджетов и внебюджетных источников на реализацию инвестиционных проектов
	
	Субвенции и кредиты федерального, краевого бюджетов и внебюджетных источников на реализацию инвестиционных проектов в городе 
	

	
	Активизация работы по обеспечению участия объектов городского хозяйства в федеральных и краевых целевых программах
	Объём финансирования федеральных и краевых целевых программ
	Получение субвенций и кредитов федерального, краевого бюджетов и внебюджетных источников на реализацию мероприятий социально-экономического развития города
	-
	Развитие социальной сферы, инженерной инфраструктуры города, создание новых рабочих мест

	
	Оптимизация структуры органов муниципального управления
	Доля расходов на содержание органов местного самоуправления в общей сумме доходов бюджета города
	Снижение расходов бюджета
	-
	-

	4.6.
	Установление в соответствии с действующим законодательством преференций для поставщиков российских товаров 
	Доля российских товаров в общем объёме муниципального заказа
	-
	Увеличение объёма отгруженной продукции предприятий города за счёт увеличения объёмов муниципального заказа
	


Информация об итогах выполнении плана действий
по обеспечению устойчивого социально-экономического развития города Бердска
за 6 месяцев 2009 года

	№

п/п
	Содержание
мероприятия
	Исполнение

	Раздел 1. Развитие жилищно-коммунального хозяйства

	1.1
	Подготовка постановления Главы города о развитии конкурентной среды в жилищно-коммунальном хозяйстве
	 Постановлением Главы города Бердска от 30.01.2008 №154 с изменением от 06.02.2009 №252 утверждён «План мероприятий по формированию благоприятных условий для создания и деятельности товариществ собственников жилья в городе Бердске на 2008 – 2010 годы», направленный на содействие развитию конкурентной среды в сфере ЖКХ. 

	1.2
	Разработка мер по оптимизации и сокращению издержек предприятий жилищно-коммунального хозяйства
	 С целью осуществления мер по оптимизации и сокращению издержек предприятий жилищно-коммунального комплекса города проводятся следующие мероприятия:

утверждение бюджета расходов и доходов МУП «ЕИРКЦ» на год с ежеквартальной корректировкой;

соблюдение предприятиями города жесткой финансовой дисциплины;

анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятий с целью выявления непроизводительных расходов;

 – управляющими организациями и предприятиями города формируются планы работ по эксплуатации и содержанию жилищного фонда с учетом обязательного перечня работ и фактических сборов с населения. Корректировка стоимости работ с целью оптимизации и сокращения их стоимости производится в случаях принятия соответствующих решений собственниками помещений.

	1.3
	Проведение постоянного мониторинга работы предприятий энергетического комплекса в период отопительного сезона 
	 С целью осуществления постоянного мониторинга состояния обеспечения города энергоресурсами производственно-техническим отделом МУ «ГЦ ЖКХ» на основе информации единой диспетчерской службы производится ежедневный контроль параметров теплоносителя от котельных города. В случае отклонения параметров от заданных значений в установленном производятся необходимые организационно-технические мероприятия. Кроме этого, ежесуточно производится мониторинг состояния аварийности на инженерных коммуникациях. В случаях возникновения неисправностей, аварий проводятся организационно-технические мероприятия по их устранению.

 В течение отопительного периода производился еженедельный контроль наличия и формирования нормативных запасов топлива на складах котельных с последующим представлением отчетной информации Главе города, в департамент строительства и ЖКЖ администрации Новосибирской области.

	1.4
	Формирование и представление заявки для реализации региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда
	 Администрацией города Бердска была сформирована и предоставлена заявка на оказание финансовой поддержки за счёт средств Фонда содействия реформированию ЖКХ для реализации региональной адресной программы (исх. от 13.02.2009 № 03/220). 

 В настоящее время средства Фонда и областного бюджета в заявленном объёме поступили в местный бюджет города Бердска.

	1.5
	Разработка мероприятий по снижению дебиторской, кредиторской задолженности предприятий жилищно-коммунального хозяйства
	 Отделом регулирования тарифов и надбавок управления ЖКХ администрации города еженедельно проводится мониторинг состояния дебиторской и кредиторской задолженности предприятий отрасли ЖКХ города. По результатам контроля готовится оперативная информация с отражением динамики изменения контрольных показателей. Сведения представляются в департамент строительства и ЖКХ администрации Новосибирской области. С целью заблаговременного досудебного урегулирования вопросов, связанных с имеющейся задолженностью, управлением ЖКХ совместно с руководителями предприятий города проводятся рабочие совещания с рассмотрением реализации предложений по погашению имеющейся задолженности с учетом интересов сторон.

 Кроме, этого, во исполнение плана действий исполнительных органов государственной власти Новосибирской области по обеспечению устойчивого социально-экономического развития региона (п. 2.10 – «разработка мероприятий по снижению дебиторской, кредиторской задолженностей предприятий жилищно-коммунального хозяйства»), утвержденного постановлением от 26.11.2008 № 480 Губернатора области, имеется и осуществляется план мероприятий по снижению дебиторской и кредиторской задолженности предприятий отрасли ЖКХ города Бердска.

	Раздел 2. Активизация потребительского спроса и развитие рынков сбыта

	2.1
	Участие в проведении выставок-ярмарок всех уровней (организация проведения выставок-ярмарок на территории города Бердска), обеспечивающих сбыт продукции предприятий города, в том числе субъектов малого и среднего бизнеса, на общероссийские, межрегиональные и местные рынки 
	С целью расширения рынков сбыта товаров, выпускаемых предприятиями г. Бердска, приняли участие: 

1) в региональной выставке-ярмарке «Искитимская ярмарка» 16 предприятий;

2) областном конкурсе «За успешное развитие бизнеса в Сибири» 2 предприятия, получены сертификаты и дипломы;

3) в конкурсе «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства Новосибирской области» в номинации «Лучший семейный бизнес» ООО «Омега» занял 1 место и получил денежную премию;

4) в конкурсе «Золотой Меркурий» по Новосибирской области в номинации «Лучший малое предприятие в сфере строительства» ООО «ДомАл» занял 3 место.

 5) 5 руководителей приняли участие в областном конкурсе «Женщина – директор года».

	2.2
	Заключение соглашений между предприятиями розничной торговли и местными товаропроизводителями по взаимодействию в сфере совершенствования и развития потребительского рынка: 

– наличие в розничной торговли не менее 60% продукции, произведенной местными товаропроизводителями по отдельным группам товаров.
	 Заключено соглашение между администрацией Новосибирской области и розничной торговой сетью Холдинг «Продсиб» и ООО Компания «Холидей» о взаимодействии в сфере совершенствования и развития потребительского рынка Новосибирской области. 

 Руководителям предприятий розничной торговли, имеющим широкую сеть магазинов, были направлены письма с рекомендацией уделять особое внимание размещению товаров местных товаропроизводителей на полках магазинов. При заключении договоров поставки, учитывая новые экономические реалии и с целью поддержки производства товаров повседневного спроса и продуктов питания местными товаропроизводителями, пересмотреть условия размещения (продажи) в розничной торговле товаров местных товаропроизводителей. А так же производить реализацию подакцизных товаров, произведенных на территории Новосибирской области. 

	2.3
	Создание условий для обеспечения рынков сбыта сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, производимых в городе: 

– организация и проведение ярмарок; 

– предоставление дополнительных торговых мест на рынке г. Бердска; 

 – продвижение продукции в торговые предприятия, работающие на потребительском рынке города
	 На территории города 3 места расширенной продажи товаров повседневного спроса и продуктами питания, произведенными местными товаропроизводителями. 

 В 18 предприятий, производящих товары повседневного спроса и продукты питания были направлены письма с предложением принять участие в выездной торговле товарами повседневного спроса и продовольственными товарами собственного производства.

 В марте 2009 года на пл. Горького была организована продажа товаров по социальным ценам. 

 Кроме того, на территории городского рынка определено дополнительно 56 мест торговли для лиц, вырастивших свою продукцию на приусадебных участках. 

	2.4
	Поддержка местных производителей строительных материалов через размещение муниципального заказа по строительству, реконструкции и ремонту объектов бюджетной сферы
	 В целях поддержки местных производителей строительных материалов для строительства, реконструкции и ремонта объектов бюджетной сферы осуществляется своевременное информирование о проведении торгов и протоколов о результатах проведенных торгов и запросов котировок цен через систематическую публикацию в официальном печатном издании администрации МО г. Бердска – газете «Бердские новости».

	 2.5
	Обеспечение социальной поддержки граждан в период их вынужденной безработицы
	 В отчетном периоде:

 – пособие по безработице получили 3814 чел. Сумма выплаченного пособия составила 33876,1 тыс.руб. Средний размер пособия составил 2761,19 руб.

стипендию в период проф.обучения получали 149 чел., из них в минимальном размере 89 чел. или 60,0 %. Сумма выплаченной стипендии составила 855,2 тыс.руб. Средний размер стипендии составил 2690,77 руб.

Выплачена материальная помощь в период проф.обучения гражданам, обучающимся по приоритетным профессиям, 58 чел. в сумме 131,7 тыс.руб.

В период участи в программах – «Общественные работы», «Испытывающих трудности в поиске работы» выплачена материальная поддержка в сумме 3502,8 тыс.руб. 

В том числе:

Федеральный бюджет – 531,7 тыс.руб.

Областной бюджет – 218,0 тыс.руб.

Местный бюджет – 337,8 тыс. руб.

Средства работодателей – 2415,3 тыс. руб.

	Раздел 3. Регулирование рынка труда

	3.1
	Проведение мониторингов:

– высвобождения работников в связи с излишней штатной численностью, ликвидацией организаций;

– неполной занятости работников организаций;

– задолженности по заработной плате;

– вакантных рабочих мест (должностей) в отраслевом разрезе;

– законности действий работодателей при высвобождении работников
	 высвобождения работников в связи с излишней штатной численностью, ликвидацией организаций;

 Фактически обратились и зарегистрированы в качестве ищущих работу – 285 чел.

Из них женщины – 41 %, пенсионеры – 10 %, предпенсионный возраст – 14 %.

По отраслям народного хозяйства наибольшее количество обратившихся из торговли – 50 чел., строительства – 48 чел., промышленности – 82 чел. Равное – ЖКХ, транспорт и связь, здравоохранение, управление по 13 чел. Наименьшее – из образования – 8 чел.

о неполной занятости работников организаций:

Получены предупреждения:

ЗАО «Бердский строительный трест» – 32 чел.

ООО «Вега-Арсенал» – 224 чел.

ОАО «Санаторий-профилакторий «Сибиряк» – 88 чел.

ИП Прилоус С.В. – 12 чел.

МКП «Ремонтно-эксплуатационное предприятие» – 39 чел.

ООО «НАНО-АРТ» – 60 чел.

ООО «Типография «ИН-КВАРТО» – 22 чел.

ОАО «Бердский лесхоз» – 45 чел.

ООО «Арком» – 2 чел.

 МУП «Комбинат бытовых услуг»

 БФ «Бердстроймаш» СКТБ «Наука» КЦН СО РАН – 14

 ООО ФММ «Юнола» – 65 чел.

 ООО ТД «Юнола» – 5 чел.

 МУ «Отдел капитального строительства» – 14 чел.

 ОАО «Бердчанка» – 5 чел.

 ООО «Стройлес» – 2 чел.

 ООО «Техно-Сервис» – 1 чел.

 ООО «Хозоптторг» – 4 чел.

 ООО ПО «Сиббиофарм» – 164 чел.

 ГАУ НСО ДК «Родина» – 3 чел.

 ОАО «БСКБ» – 73 чел.

 Для граждан, находящихся под угрозой увольнения, разработаны программы опережающего обучения и общественные работы с субсидированием заработной платы работодателям из федерального и областного бюджетов.

 К опережающему проф.обучению приступили 19 чел., к оплачиваемым общественным работам – 212 чел.

 – задолженность по выплате заработной платы:
Информация о задолженности поступала с МКП «Ремонтно-эксплуатационное предприятие» (сокращена задолженность с 600 тыс. руб. до 200 тыс. руб.)

вакантных рабочих мест (должностей) в отраслевом разрезе:

 В банке вакансий зарегистрировано 3185 вакансий со 256 предприятий города и области.

 В отраслевом разрезе наибольшее количество вакансий заявлено: 

Промышленность – 731 вакансия;

Оптовая и розничная торговля – 371 вакансия;

Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 349 вакансий;

Образование – 467 вакансий;

Здравоохранение и предоставление социальных услуг – 384 вакансии;

Строительство – 460 вакансий.

законности действий работодателей при высвобождении работников:

 В отчетном периоде поступили списки на высвобождение с 63 предприятий города и области на 368 чел. В основном, работодатели исполняют ст. 25 Закона РФ «О занятости населения в РФ» и представляют списки на сокращение работников в установленные законом сроки. За отчетный период в прокуратуру города было направлено письмо на 1-го работодателя, нарушившего статью закона. 

	3.2
	Организация персонифицированной работы с работодателями по вопросам выполнения требований законодательства о занятости и труде, осуществления опережающих действий по содействию трудоустройству высвобождаемых работников на имеющиеся вакантные рабочие места (должности)
	 За отчетный период проведено предувольнительных консультаций для 63 чел. на 6-ти предприятиях. Предприятия обеспечены информационно-справочными материалами. 

 Предоставлена информация о положении на рынке труда, включая сведения о вакансиях города, межтерриториальных, а также вакансии с предоставлением жилья и сведения о вакансиях в других регионах страны. Информированы увольняемые работники о видах и порядке предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения, о возможности опережающего проф. обучения.

	3.3
	Организация персонифицированной работы с работодателями по предоставлению ими сведений о имеющихся и создаваемых вакантных рабочих местах (должностях)
	 В рамках исполнения Административного регламента по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников ведется ежедневный сбор, корректировка вакансий. В банке вакансий зарегистрировано 3185 вакансий с 256 предприятий города и области. Из них 80 % по рабочим профессиям и 57 % с оплатой труда выше прожиточного минимума. 

	3.4
	Организация работы по перераспределению трудовых ресурсов организаций, трудоустройству граждан на постоянные и временные вакантные рабочие места (должности)
	 За отчетный период зарегистрировано в качестве ищущих работу 2670 чел., уволенных с предприятий и организаций.

 По отраслям: 

 промышленность – 26,4 %;

строительство – 13,4 %;

транспорт и связь – 3,5 %;

торговля и общественное питание – 26,0 %;

жилищно-коммунальное хозяйство – 3,6 %;

бытовое обслуживание – 1,1 %;

здравоохранение, физ-я культ. и соц.обеспечение – 5,5 %;

народное образование – 3,9 %;

наука и научное обслуживание – 1,0 %;

кредитование, финансы, страхование – 2,3 %;

управление – 3,2 %;

другие отрасли – 10,1 %.

 Трудоустроились за данный период 957 чел., уволенные с предприятий и организаций, что составляет 35,8 % от числа зарегистрированных в качестве ищущих работу граждан данной категории.

По отраслям: 

 промышленность – 22,4 %;

строительство – 12,4 %;

транспорт и связь – 3,8 %;

торговля и общественное питание – 27,6 %;

жилищно-коммунальное хозяйство – 1,9 %;

бытовое обслуживание – 2,7 %;

здравоохранение, физ-я культ. и соц.обеспечение – 7,9 %;

народное образование – 3,6 %;

наука и научное обслуживание – 1,8 %;

кредитование, финансы, страхование – 1,0 %;

управление – 4,6 %;

 – другие отрасли – 10,3 %. 

	3.5
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации высвобождаемых работников с последующим гарантированным их трудоустройством
	 Государственное задание по данному мероприятию на 2009 год – 225 чел. Обучение ведется по приоритетным профессиям в соответствии с запросами рынка труда и гарантийными письмами работодателей. Направлено на обучение 133 чел., из них 3 чел., уволенных в связи с высвобождением. Кроме того, по программе опережающего обучения граждан, находящихся под риском увольнения, направлены 19 чел.

	3.6
	Организация работы по замещению вакантных рабочих мест (должностей), заявляемых работодателями для привлечения иностранных работников, российскими гражданами из числа высвобождаемых работников
	 Заявлены 404 вакансии с 17 предприятий для привлечения иностранной рабочей силы. ООО «Экпресс-Сервис» отозвало вакансии водителей в связи с укомплектованием. ООО «Торговый дом «Бастион» заявил 16 вакансий (грузчики и операторы технологических установок). Выдано 139 направлений российским гражданам, трудоустроены 54 чел. Граждане отказывались от работы по причинам низкой заработной платы и условий труда. Направления на работу выдаются гражданам с учетом подходящей работы, а т.к. высвобожденные граждане имеют 26 календарных недель до обращения в службу занятости и не являются длительно неработающими, то направления им могут быть выданы только по их желанию. 

	3.7
	Организация работы консультационного пункта в случае массового высвобождения работников или в связи с ликвидацией организации, в том числе с использованием мобильного Центра занятости
	 Массового высвобождения работников в городе за рассматриваемый период не происходило.

	3.8
	Информирование и консультирование населения по вопросам трудоустройства и законодательства о труде и занятости
	 Информирование и консультирование населения по вопросам трудоустройства и законодательства о труде и занятости:

ведется на Ярмарках вакансий. Проведено 38 Ярмарок, приняли участие 1277 чел. и 278 работодателей.

по телефону «Горячей линии» проконсультировано 571 человек и 245 работодателей;

организована работа в выходные дни. Обратились за информированием и постановкой на учет в качестве ищущих работу – 256 чел., из них 62 чел. зарегистрированы в качестве ищущих работу, 22 чел. признаны безработными. С апреля работа в выходные дни отменена.

размещение информационных материалов в печатных СМИ, на радио и телевидении.

 Постоянно ведется личный прием граждан начальником и специалистами отдела труда администрации города Бердска, а так же осуществляется консультирование в соответствии с законодательством о труде.

	3.9
	Обеспечение государственных гарантий в области занятости населения, трудовых прав работников
	 Обеспечение государственных гарантий и консультирование населения по вопросам трудоустройства и законодательства о труде и занятости:

соблюдение Закона РФ «О занятости населения в РФ», Административных регламентов Федеральной службы по труду и занятости, других нормативных документов;

взаимодействие с прокуратурой;

взаимодействие с Отделом внутренних дел города Бердска с целью выявления лиц, скрывающих свою занятость и получающих социальные выплаты обманным путем;

организация Ярмарок вакансий, «Клубов работодателей», «Клубов ищущих работу», телефонных «горячих линий»;

организация личных приемов руководителем службы занятости.

	3.10
	Вручение свидетельства Главы муниципального образования города Бердска «Надежный работодатель» организациям, добившимся увеличения заработной платы и численности персонала в течение 2008 – 2009 годов
	 В целях поощрения организаций за вклад в стабилизацию экономики Новосибирской области и улучшение условий труда работников вручены свидетельства Губернатора Новосибирской области «Надежный работодатель-2008» следующим организациям города Бердска: ООО ПО «Сиббиофарм»; ООО «Петерпак Сибирь»; ООО «Домал». 

	Раздел 4. Поддержка и развитие инвестиционного процесса и предпринимательской активности

	4.1
	Информирование руководителей предприятий и организаций, в том числе субъектов малого и среднего предпринимательства, о системе мер государственной поддержки реализации инвестиционных проектов 
	 Для субъектов малого и среднего предпринимательства проводятся совещания с представителями департамента развития промышленности и предпринимательства администрации Новосибирской области, дается информация в СМИ, ведутся консультации по разъяснению программы поддержки в соответствии ст.14 Закона № 209-ФЗ « О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ». 

 Ведется постоянная работа с Ассоциацией предпринимателей г. Бердска по вопросам взаимодействия в сфере развития малого и среднего бизнеса.

	4.2
	Создание и развитие базы данных по инвестиционным ресурсам, содержащей информацию о: 

– наличии земельных участков для формирования инвестиционных площадок, степени их подготовленности;

– имеющихся энергетических мощностях;

– имеющихся трудовых ресурсах для различных видов деятельности;

– существующих инвестиционных потребностях.
	 Постановлением администрации города Бердска от 21.04.2009 №186 «Об информационной системе обеспечения обеспечения градостроительной деятельности города Бердска» утверждено Положение об информационной системе обеспечения градостроительной деятельности города Бердска, где предусмотрена разработка систематизированного свода документированных сведений о развитии территорий города Бердска, ее застройке, о земельных участках, градостроительной документации, обеспечивающий планирование и анализ территориального развитии города Бердска в срок до 01.10.2009.

 Оценка имеющихся трудовых ресурсов для различных видов деятельности осуществляется отделом труда на основании баланса трудовых ресурсов города Бердска, который разрабатывается ежегодно. Трудовые ресурсы г. Бердска составили 63985 человек, и увеличились по сравнению с соответствующим периодом прошлого года на 2410 человек, рост составил 3,9%. 

	4.3
	Информирование руководителей субъектов малого и среднего предпринимательства о новых формах финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 
	 Постоянно велось размещение в СМИ и рассылка по электронной почте в адрес предприятий города информации о новых формах финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Давались письменные ответы предприятиям по государственной гарантии. Регулярно размещалась информации на портале для субъектов малого и среднего предпринимательства города Бердска. Финансовая поддержка СМиСП осуществляется по областной целевой программе «Развитие и субъектов малого среднего предпринимательства в Новосибирской области на 2009 – 2013 годы». Предприниматели города получили по различным программам поддержки 1 млн. 194 тыс. руб., при этом санкционирование платежей осуществляется только при отсутствии задолженности по уплате налогов.

	Раздел 6. Обеспечение устойчивого развития в сфере строительства

	6.2
	Внесение изменений в правила землепользования и застройки города Бердска
	 Решением Совета депутатов города Бердска от 16.04.2009 №537 внесены изменения в правила землепользования и застройки города Бердска.

	6.3
	Подготовка проекта решения сессии Совета депутатов города Бердска о расходовании в 2009 году иных субсидий из фонда софинансирования расходов Новосибирской области, распределяемых по единой методике
	 О расходовании в 2009 году иных субсидий из фонда софинансирования расходов Новосибирской области, распределяемых по единой методике решением № 510 двадцать второй сессии Совета депутатов г. Бердска утверждена программа «Ремонт, реконструкция и развитие объектов муниципальной собственности Муниципального образования города Бердска на 2009 год».

	Раздел 7. Укрепление налоговой дисциплины

	7.1
	Организация работы по обмену информацией между управлением финансов и налоговой политики города и инспекцией ФНС России по г. Бердску по недоимке организаций и физических лиц
	 Сумма недоимки по платежам, подлежащим зачислению в городской бюджет уменьшилась на 5106 тыс. рублей по отношению к соответствующему периоду прошлого года и составляет 17202 тыс. рублей. Снижение недоимки произошло за счет налога на имущество физических лиц. В целях уменьшения общей суммы недоимки по местным налогам в соответствие с распоряжением Главы администрации г. Бердска от 26.11.2004 № 3677-р « О признании безнадежной к взысканию задолженности по налогам в местный бюджет» в течение отчетного периода признана безнадежной и произведено списание задолженности по местным налогам на общую сумму 915,9 тыс. рублей. 

 В целях оперативного решения вопросов, направленных на повышение собираемости налогов в бюджеты различных уровней, нами принято участие в работе координационного совещания ситуационной комиссии при ИФНС России по г. Бердску.

	7.2
	Продолжение работы межведомственной комиссии по мобилизации поступлений денежных средств в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды, а также по сокращению недоимки
	 В 2009 году продолжена работа комиссии, созданной по «Соглашению о взаимодействии администрации МО г. Бердска, ИФНС России и отдела судебных приставов в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды, а также по сокращению недоимки» от 25.05.2005г.». Комиссией рассмотрено финансовое состояние 7 предприятий и 1 физическое лицо, имеющих наибольшую задолженность и выработаны оперативные меры, направленные на погашение задолженности по налогам и сборам, пеням и налоговым санкциям в бюджетную систему РФ.

	7.3
	Организация персонифицированной работы с крупнейшими и основными налогоплательщиками, контроль за своевременным и полным исполнением налогоплательщиками обязанностей по уплате налогов в объеме начисленных платежей
	 Для обеспечения своевременной и полной уплаты в бюджет текущих платежей и погашения задолженности прошлых лет, в целях осуществления контроля, а также выработки мер по погашению недоимки (составление графиков погашения недоимки по срокам, рассмотрение вопросов по зачету платежей и т.д.) действующие предприятия с недоимкой свыше 1 тыс. рублей распределены между руководителем и заместителями руководителя ИФНС РФ по г. Бердску. Составлены беседы с руководителями и главными бухгалтерами 41 организаций с задолженностью на сумму 58,0млн. рублей (погашено добровольно 47 млн. рублей, взыскано– 11 млн. рублей).

 Политика города по снижению доли убыточных предприятий и их финансовому оздоровлению осуществляется межведомственной комиссией на основе координации действий администрации МО г.Бердска, фискальных органов и руководителей предприятий (постановление Главы МО от 05.12.2007 № 3503). Рссмотрено экономическое и финансовое положение 13 организаций, результатом финансово-хозяйственной деятельности которых в 2008 году является убыток. Из них руководители 4 организаций (ООО «ИПК «ПРИНТ-АВТО», ООО Яхт Клуб «Роял Марин», ООО «ВитаРосСиб, ЗАО «ГрандСтройИндустрия») ранее заслушивались на заседаниях, где было вынесено решение о рассмотрении результативности функционирования данных организаций по итогам 2008 года. Отмечается положительная тенденция в динамике результатов финансовой деятельности по ООО Яхт Клуб «Роял Марин» (снижение убытков на 27,6%) при сохранении численности работающих и заработной платы.

	7.4
	Подготовка информации о случаях возникновения недоимки по платежам в консолидированный бюджет г.Бердска по крупнейшим и основным налогоплательщикам.

Разработка механизмов снижения рисков злоупотребления со стороны собственников и руководителей организаций в преддверии банкротства и в ходе банкротства. 

Работа с собственниками предприятий и организаций по погашению недоимки по платежам в бюджет
	 ИФНС России по г.Бердску, согласно письму УФНС РФ по НСО № 10-06/05151 от 05.04.2005, предоставляет ежемесячно информацию о недоимке в разрезе налогов по наиболее крупным налогоплательщикам муниципального образования г.Бердска.

 Ежемесячно проводятся заседания комиссии по плану мероприятий ФНС России по повышению эффективности взыскания задолженности по обязательным платежам, созданной приказом начальника ИФНС России по г. Бердску № 97 от 18.11.2008г., на которых заслушивают руководителей (гл. бухгалтеров) организаций с предложениями по погашению имеющейся задолженности. Поведено 6 заседаний комиссии, на которые были приглашены 69 налогоплательщик (недоимщиков) на сумму 35,3 млн. рублей. По результатам заседания комиссии взыскано 45,7 млн. рублей (в добровольном и принудительном порядке), проведено зачетов из переплаты в недоимку на сумму 2,3 млн. рублей. 

 За отчетный период к предприятиям, имеющим задолженность по уплате налогов и сборов и не получившим право на реструктуризацию, были применены следующие меры принудительного взыскания недоимки:

вручено 3758 требований по уплате налоговых платежей в бюджеты всех уровней на сумму 228,1 млн. рублей, взыскано по требованиям – 40,9 млн. рублей (из них по имущественным налогам физическим лицам направлено 14881 требование на сумму 25,2 млн. рублей);

выставлено 3211 инкассовых распоряжений на сумму 108,9 млн. рублей, взыскано по инкассовым распоряжениям – 16,3 млн. рублей;

вынесено решений о приостановлении (возобновлении) расходных операций по счетам – 1203/759;

направлено для исполнения в ОСП по г. Бердску 284 постановления об обращении взыскания недоимки на имущество организаций-должников на сумму 186,0 млн. рублей; 

направлено для исполнения в ОСП (в рамках соглашения о взаимодействии с ИФНС РФ по г. Бердску) 668 исполнительных листов по решению Арбитражного суда, судов общей юрисдикции и судебных приказов мировых судей на взыскание штрафов и госпошлины на сумму 0,1 млн. рулей;

ОСП возбуждено исполнительных производств по 414 постановлениям текущего года – на сумму 35,9 млн. рублей;

 окончено 291 исполнительное производство на сумму 19,3 млн. рублей, в т.ч. реально взысканы денежные средства по 277 постановлениям (95%) на сумму 17,1 млн. рублей;

Меры принудительного взыскания года позволили перечислить налоговых платежей в бюджеты различных уровней 18,8 млн. рулей, из них взыскано задолженности по налогам с физических лиц 1,7 млн. рублей (в аналогичном периоде 2008 года 6,7 млн. рублей и 1,9 млн. рублей соответственно). 

	7.5
	Анализ исполнения консолидированного и местного бюджетов муниципального образования г. Бердск, оценка влияния изменений налогового законодательства на доходную часть бюджета города
	 Неблагоприятная экономическая обстановка, сказавшаяся практически на всех отраслях экономики города, вызвала существенное снижение налоговых платежей и сборов в бюджетную систему Российской Федерации в целом. Так по сравнению с отчетным периодом 2008 года, поступления в консолидированный бюджет города снизились на 77,1 млн. рублей или на 10,6 % и составили 652,7млн. рублей, в том числе местный – 166,9 млн. рублей (6 месяцев 2008 года – 187,9 млн. рублей), снижение на 11,2 %, что обусловлено уменьшением дополнительного норматива отчислений налога на доходы физических лиц с 19,28% в 2008 году до 13,72% в отчетном.

 В целом доходная часть бюджета города исполнена на 54,9% от годовых плановых назначений (1689,6 млн. рублей), что в сумме составляет 928,0 млн. рублей, темп роста к уровню прошлого года (681,7 млн. рублей) 136,1%.

 На выполнение доходной части бюджета положительное влияние оказало участие в программе по реформированию жилищно-коммунального хозяйства (выделено субсидии из фонда софинансирования расходов в 2 раза больше чем за аналогичный период 2008 года: 2009 год поступило 347,9 млн. рублей, 2008 – 168,1 млн. рублей). Собственные доходные источники бюджета г.Бердска (с учетом предпринимательской деятельности бюджетных организаций) исполнены на 43,3% от годовых плановых назначений и составили 258,9 млн. рублей, что на 7,8 % меньше поступлений аналогичного периода прошлого года (2008 год – 280,6 млн. рублей). Также прослеживается и снижение доли собственных доходов в общей сумме доходов бюджета в сравнении с аналогичным периодом прошлого года с 48,6% до 43,3%.

 При сохранении норматива отчисления по подоходному налогу на уровне прошлого года собственные доходы в бюджете города в отчетном периоде увеличились бы на 14,9 млн. рублей.

 Одним из факторов, влияющих на общее исполнение доходной части бюджета, является наличие в отчетном периоде суммы недоимки по платежам, подлежащим зачислению в бюджет города. Она уменьшилась на 5,1 млн. рублей и составляет 17,2 млн. рублей (к аналогичному периоду прошлого года снижение на 0,6 млн. рублей). 

	Раздел 8. Развитие налогового потенциала и налоговых поступлений в бюджет города

	8.1
	Разработка мер, направленных на стимулирование выкупа земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности
	 В сравнении с аналогичным периодом прошлого года поступления в бюджет по доходам от выкупа земельных участков уменьшились на 32,9% и составили 9,0 млн. рублей (90,3 % от плановых назначений). За отчетный период в форме аукциона выкуплены в собственность 3 земельных участка, в результате чего в городской бюджет мобилизовано 1,4 млн. рублей. В аналогичном периоде прошлого года эта сумма составила 5,4 млн. рублей по 10-ти участкам. Привлечение граждан и юридических лиц к участию в торгах (аукционах) регламентировано федеральным законодательством и происходит в соответствии со ст.30, 30.1, 38 Земельного кодекса и Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.11.2002 №808 «Об организации и проведении торгов по продаже находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков или права на заключение договоров аренды таких земельных участков», т.е. администрацией осуществляются регулярные публикации в средствах массовой информации (газета «Бердские новости» и официальный сайт администрации муниципального образования города Бердска) о наличии свободных земельных участков, которые подлежат реализации либо сдаче в аренду.

 Следует отметить, что в текущем году участились случаи обращения граждан, желающих выкупить земельные участки (в дополнение к уже оформленным в собственность) по рыночной стоимости. Сохраняется тенденция выкупа земель, занятых производственными площадями. Наиболее крупные поступления в областной бюджет по этой категории от ООО «Капитал Групп» и ОАО «Велес» по 0,2 млн. рублей. На долю граждан, изъявивших желание выкупить земельные участки, занятые под объектами индивидуального жилищного строительства, и дачные участки приходится 25% от общей суммы общего поступления по доходам от выкупа земельных участков. Всего выкуплено 185 участков. 

	8.2
	Оптимизация налогооблагаемой базы по налогу на имущество физических лиц за счет наиболее полного и достоверного учета собственников и стоимости имущества
	 Поступления по налогу на имущество физических лиц составили 3,7 млн. рублей (2008 год – 4,0 млн. рублей) снижение к уровню прошлого года на 8,2 %, годовые плановые назначения исполнены на 19,5%.

 Ставки налога на территории г.Бердска на строения, помещения и сооружения, находящиеся в собственности физических лиц, остаются неизменными с 2006 года. Это решение взвешенное, поскольку более 90% плательщиков данного налога – граждане, проживающие в многоквартирных домах со значительным процентом износа. 

 Проблемами в части полноты сбора налога на имущество остается отсутствие единой информационной базы и обратной связи в части обмена информацией по скорректированной базе данных между налоговыми органами и органами, осуществляющими регистрацию прав собственности и регистрацию объектов недвижимости. Учитывая трудности в вопросе формирования достоверной базы данных о собственниках имущества, созрела необходимость разработки программного продукта, который бы при централизованном пополнении получаемой базы данных от органов, осуществляющих регистрацию прав собственности и регистрацию объектов недвижимости, учитывал все изменения, внесенные налоговыми органами на местах в течение года, что привело бы к снижению имеющейся недоимки и увеличению роста поступлений доходов в бюджет по налогам от реальных собственников имущества. 

	Раздел 9. Оптимизация бюджетных расходов

	9.1
	Совершенствование трудового процесса, оптимизация штатной численности, повышение оплаты труда в бюджетной сфере
	 Во исполнение пункта 7 постановления Главы города Бердска от 17.03.2008 № 529 «О введении отраслевых систем оплаты труда в муниципальных учреждениях, финансируемых из местного бюджета» проведена следующая работа:

В МУЗ «Бердская центральная городская больница:

На почасовую систему оплаты труда было переведено 13 работников, на 8 человек больше, чем на начало 2009 года. Продолжается работа по дальнейшей оптимизации штатной численности. 

В сфере социальной защиты населения проведена оптимизация штатной численности работников:

– в МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения» сокращено 17 штатных единиц;

– в МУ «Территориальный центр социальной помощи семье и детям «Юнона» сокращено 8 штатных единиц.

В учреждениях, подведомственных управлению образования, проведено сокращение штатной численности на 186,95 единиц. Увеличена средняя заработная плата на 30%.

В учреждениях, подведомственных отделу культуры, переработаны должностные инструкции, оптимизированы учебные планы за счет предмета по выбору и перекомплектации групп. В результате проведенной работы штатная численность работников оптимизирована на 81,35 штатных единиц. Переведены на часовую оплату труда 3 человека. Определены функции, которые могут быть переданы для исполнения сторонним организациям (эксплуатационные услуги, юридические услуги, услуги охраны и другие), и ведется дальнейшая работа по их определению, так с марта 2009 года функции сторожей МУ «Городской центр досуга» будут переданы ООО «Охранное предприятие РИК».

	9.2
	Оптимизация расходов на содержание бюджетных учреждений (установка приборов–счётчиков и внедрение политики экономного использования водо-, тепло и электроресурсов, контроль по использованию междугородней связи и интернета)
	 Во всех бюджетных учреждениях установлены приборы – счётчики холодной и горячей воды, тепловой и электрической энергии, ведутся журналы учёта междугородних переговоров и выхода в интернет. Работникам учреждений разъяснена необходимость экономного использования ресурсов.

 

	9.3
	Увеличение доходов внебюджетной деятельности с помощью расширения видов платных услуг
	 В рамках мероприятий по «Оптимизации расходов местного бюджета путем привлечения внебюджетных средств бюджетными организациями города: оказание платных услуг, привлечение спонсорских средств, создание попечительских советов» поступило в доход бюджета от предпринимательской деятельности бюджетных учреждений 35,3 млн. рублей, что составляет 60,4 % от годовых плановых назначений. В сравнении с аналогичным периодом пошлого года увеличение на 0,6 млн. рублей или на 1,9%, хотя 2 учреждения перешли в категорию автономных учреждений (ЛДС «Бердск» и Лыжная база «Метелица»). 

	9.5
	Сокращение расходов аппарата управления администрации:

– приостановить приём работников на вакантные должности структурных подразделений администрации;

– провести анализ штатных расписаний всех структурных подразделений администрации, по результатам анализа принять меры;

– сократить расходы на канцелярские и хозяйственные товары, услуги связи, командировки, обучение кадров и т.д.
	 Приостановлен прием на вакантные должности муниципальных служащих. С начала года имеется 3 вакантные должности.

 Анализ штатных расписаний структурных подразделений администрации показал, что деятельность структурных подразделений осуществляется в соответствии с закрепленными задачами и функциями, организационная структура соответствует целям и задачам подразделений.

 Все планируемые затраты, связанные с текущим обслуживанием оргтехники, ремонтом или заменой оборудования, приобретением канцелярских товаров производится только на основании письменной заявки. При этом услуги по обслуживанию оргтехники и потребление канцелярских принадлежностей сведены к необходимому минимуму для выполнения поставленных перед структурными подразделениями задач.

 Установлены ограничения на междугородние переговоры, переговоры по мобильным телефонам и на выход в Интернет. Служебные междугородние переговоры и переговоры с абонентами сотовой связи фиксируются в журнале учета с объяснением необходимости таких переговоров. Сотовая связь сотрудников не оплачивается.

 Служебные командировки осуществляются только по производственной необходимости с учетом их значимости и целесообразности и в рамках запланированных ассигнований.

 Ограничены расходы на курсы повышения квалификации. 

 Расходы на оплату поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг сведены к минимуму. Введен режим экономного использования расходных материалов. Произведена корректировка заявки на приобретение основных средств на 2009 год в сторону уменьшения. Сокращены ассигнования на текущий ремонт кабинетов и помещений с 300,0 тыс. рублей до 80,0 тыс. рублей.

Структурные подразделения, имеющие соответствующие муниципальные учреждения (МУ) или муниципальные автономные учреждения (МАУ), оплату указанных затрат производят за счет предпринимательской деятельности МУ или МАУ. 

	9.6
	Перевод муниципальных учреждений в автономную форму (кроме образовательных учреждений и учреждений здравоохранения)
	Переведены в автономную форму следующие муниципальные учреждения: МУ «Бердскжилсервис», МУ ЛДС «Бердск», МУ ФОК «Метелица», МУ «Управление природными ресурсами». 

Вновь созданы: МАУ «Ритуал»; МАУ «Горсвет»; МАУ приют для животных «Надежда». 

	9.7
	Укрупнение муниципальных образовательных учреждений
	 В 2009-2010 учебном году планируется укрупнение образовательного учреждения путем присоединения к МОУ СОШ №10 «Пересвет» вечерней (сменной) школы. В настоящее время ведётся подготовка пакета нормативно-правовых актов.


Оценка эффекта от реализации плана действий,
направленных на оздоровление ситуации
в экономике и социальной сфере города Бийска

	№

 п/п
	Наименование мероприятий
	Результирующий

показатель
	Эффект

	
	
	
	Бюджетный
	Экономический
	Социальный

	1. Наименование направления: Экономика города

	1.1.
	Привлечение инвестиций в экономику города
	Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и услуг
	Поступление дополнительных налоговых платежей в бюджет города (налог на имущество, НДФЛ)
	Создание новых рабочих мест, увеличение стоимости основных производственных фондов города
	Увеличение фонда заработной платы по территории

	
	Получение субвенций, грантов, финансовой помощи 
	Объём безвозмездно полученных средств на развитие социальной сферы, инфраструктуры города, создание новых рабочих мест
	-
	Создание новых рабочих мест
	Реконструкция и модернизация объектов социально-культурной сферы города, объектов здравоохранения, памятников культуры

	1.2.
	Формирование базы данных инвестиционных проектов 
	Объём капитальных вложений на территории Бийска по состоянию на 01.01.2010
	-
	Повышение деловой активности, увеличение числа инвестиционных проектов, реализуемых на территории города, увеличение инвестиций на территории города, создание новых рабочих мест
	-

	
	Стимулирование спроса на внутренних товарных рынках
	Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и услуг
	Увеличение налоговых поступлений в бюджет
	Повышение уровня деловой активности в городе, увеличение оборота розничной торговли
	-

	
	Мониторинг объёма отгруженных товаров собственного производства
	Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и услуг
	-
	-
	-

	1.3.
	Содействие снижению уровня дебиторской и кредиторской задолженности предприятий города за счёт использования финансовых инструментов, административных мер
	Снижение дебиторской и кредиторской задолженности предприятий города по состоянию на 01.01.2010 в сравнении со значениями на 01.01.2009
	Поступление налоговых платежей в бюджет города за счёт снижения задолженности по НДФЛ
	Повышение деловой активности, увеличение объёма отгруженной продукции
	Снижение уровня просроченной задолженности по заработной плате на предприятиях города

	1.4.
	Информационное обеспечение привлекательности Бийска для организации туризма из других регионов
	Количество размещённых публикаций о привлекательности Бийска для организации туризма из других регионов
	-
	Реализация в городе инвестиционных проектов по созданию новых гостиниц и кемпингов
	Формирование положительного имиджа города

	
	Содействие созданию мест размещения туристов в Бийске
	Количество гостиниц, санаториев, баз отдыха на 01.01.2010
	-
	Увеличение объёма выполненных работ, услуг организациями города, ввод в эксплуатацию гостиниц, кемпингов на территории города, создание новых рабочих мест
	-

	1.5.
	Формирование планов развития города, целевых программ с учётом укрупнённых планов развития бизнеса города 
	Объём финансирования целевых программ за счёт средств частных организаций, фондов
	Увеличение финансирования муниципальных целевых программ из внебюджетных источников
	Увеличение объёма отгруженной продукции предприятий города
	-

	1.6.
	Содействие расширению ассортимента товаров местных товаропроизводителей в розничных торговых сетях
	-
	-
	Увеличение оборота розничной торговли в городе 
	Обеспечение лояльности населения

	
	Проведение социальных ярмарок
	Количество проведённых социальных ярмарок 
	-
	Увеличение оборота розничной торговли в городе 
	Обеспечение лояльности населения, обеспечение жителей города товарами по низким ценам

	
	Привлечение населения к реализации сельскохозяйственной продукции на рынках города
	-
	-
	Увеличение оборота розничной торговли в городе 
	Обеспечение лояльности населения, обеспечение жителей города продуктами питания по низким ценам

	1.7.
	Мониторинг развития видов экономической деятельности в Бийске 
	Перечень приоритетных направлений экономики города, развитие которых отстаёт от темпов развития городов других регионов. 
	-
	Стимулирование развития экономики города, оценка «узких мест» и «точек роста»
	-

	
	Информирование предприятий и предпринимателей города о необходимости повышения эффективности деятельности предприятий города
	Число прибыльных предприятий в 2009 году в сравнении с 2008 годом больше. Количество заседаний балансовых комиссий по заслушиванию итого социально-экономического развития города
	-
	Экономия операционных расходов предприятий города за счёт повышения эффективности их деятельности ежегодно
	-

	
	Мониторинг результатов деятельности системообразующих предприятий
	Улучшение показателей финансово-хозяйственной деятельности системообразующих предприятий
	-
	-
	-

	1.8.
	Рассмотрение заявок от субъектов малого и среднего предпринимательства на получение льготных кредитов в Сбербанке России в рамках подписанного Соглашения с администрацией города
	Количество малых и средних предприятий
	-
	Увеличение объёма на льготных кредитов, полученных субъектами малого и среднего предпринимательства в Сбербанке России в рамках подписанного Соглашения с администрацией города
	Создание новых рабочих мест на предприятиях малого и среднего бизнеса, повышение среднемесячной заработной платы

	
	Рассмотрение заявок от начинающих субъектов малого предпринимательства для получения грантов из федерального бюджета на открытие своего дела 
	-
	-
	Увеличение числа вновь созданных малых предприятий на территории города , получение помощи на открытие своего дела предпринимателями города
	Создание новых рабочих мест на предприятиях малого и среднего бизнеса

	2. Наименование направления: Социальная сфера города

	2.1.
	Усиление взаимодействия с профсоюзными и общественными организациями в рамках социального партнерства по повышению уровня заработной платы
	Соглашения о взаимодействии с профсоюзными и общественными организациями в рамках социального партнерства о повышении уровня заработной платы
	Увеличение поступления НДФЛ в бюджет города
	-
	Повышение среднемесячной заработной платы на предприятиях города

	
	Легализация заработной платы 
	Заработная плата на одного работника
	Увеличение поступления НДФЛ в бюджет города
	-
	Повышение среднемесячной заработной платы на предприятиях города

	2.2.
	Содействие трудоустройству высвобождаемых работников
	Численность официально зарегистрированных безработных
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	
	Проведение ярмарок вакансий
	Количество ярмарок вакансий
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости, снижение численности безработных

	
	Реализация краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009 году» 
	Количество уволенных работников организаций города, прошедших переобучение при содействии администрации города

Количество граждан обеспеченных временной работой в среднем в месяц
	-
	Объём финансовой помощи на организацию временных рабочих, полученной в рамках программы
	Снижение социальной напряжённости, количество нашедших работу после сокращения штата граждан города, прошедших переобучение в рамках программы

	
	Проведение мероприятий по трудоустройству высококвалифицированных кадров из числа занятого и незанятого населения (включая безработных и ищущих работу граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения)
	
	-
	Сохранение квалификации уволенных при сокращении штата работников предприятий города 
	Снижение социальной напряжённости

	
	Информирование населения о ситуации на рынке труда 
	
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	2.3.
	Субсидирование расходов граждан на услуги ЖКХ
	Сумма субсидий на услуги ЖКХ, предоставленных социально незащищённых слоям населения
	Расходы бюджета на выплату субсидий на услуги ЖКХ, предоставленных социально незащищённых слоям населения
	-
	Снижение социальной напряжённости

	2.4.
	Обеспечение выполнения обязательств в рамках ФЦП «Жилище» по предоставлению жилья отдельным категориям граждан: военнослужащим, молодым семьям, малоимущим гражданам 
	Общая площадь жилья, предоставленного в рамках ФЦП «Жилище» отдельным категориям граждан: военнослужащим, молодым семьям, малоимущим гражданам
	Получение средств из федерального и краевого бюджета на предоставление жилья отдельным категориям граждан: военнослужащим, молодым семьям, малоимущим гражданам 
	-
	Снижение социальной напряжённости, развитие жилищного строительства в городе Бийске

	
	Привлечение средств федерального и краевого бюджетов на переселение граждан из ветхого и аварийного жилья, в том числе в рамках реализации Федерального закона от 21.07.2007 №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»
	Объём средств, полученных из федерального и краевого бюджетов на переселение граждан из ветхого и аварийного жилья
	Получение средств из федерального бюджета на переселение граждан из ветхого и аварийного жилья, в том числе в рамках реализации Федерального закона от 21.07.2007 №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»
	-
	Снижение социальной напряжённости, развитие жилищного строительства в городе Бийске

	3. Наименование направления: Безопасность города

	3.1.
	Информирование населения о социально-экономическом развитии города, ситуации на рынке труда, результатах действий, направленных на оздоровление ситуации в экономике и социальной сфере города 
	Количество публикаций в СМИ, количество выходов в коллективы
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	
	Активизация работы по мониторингу граждан и семей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, и оперативному оказанию им помощи в рамках действующего законодательства 
	Численность граждан/семей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. Объём оказанной помощи в денежном выражении
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости. Объём оказанной помощи гражданам и семьям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, в денежном выражении

	
	Мониторинг просроченной задолженности по заработной плате
	Сумма просроченной задолженности по заработной плате
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости, снижение размера просроченной задолженности по заработной плате

	
	Проведение еженедельного мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников организации
	Численность работников, уведомленных о сокращении численности, либо штата
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	
	Проведение еженедельного мониторинга введения работодателями режимов неполного рабочего времени, простоя, предоставления работникам отпуска без сохранения заработной платы 
	Численность работников, по отношении которых введён режим неполной занятости
	-
	-
	Снижение социальной напряжённости

	
	Реализация мероприятий краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009 году»:

– опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под риском увольнения;

– организация общественных и временных работ для трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, безработных и ищущих работу граждан (включая организацию стажировки выпускников учебных заведений профессионального образования);
	Численность работников, находящихся под риском увольнения, прошедших опережающее профессиональное обучение

Объём финансирования общественных работ, численность работников, участвовавших в выполнении общественных работ

Объём финансирования мероприятий по развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных
	-


	-


	Снижение социальной напряжённости



	
	– оказание адресной поддержки гражданам, переезжающим для трудоустройства в другую местность;

– содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан
	
	Средства из бюджетов различных уровней на финансирование мероприятий по развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных
	Увеличение объёма отгруженной продукции субъектов малого предпринимательства
	Увеличение количества новых рабочих мест субъектов малого предпринимательства

	
	Обеспечение гарантированных нормативных запасов топливно-энергетических ресурсов
	Соответствие фактических запасов топливно-энергетических ресурсов нормативным
	-
	-
	Готовность города к отопительному сезону

	
	Мониторинг работы ведомственных котельных, остатков топлива 
	Объём запасов всех видов топлива в натуральном выражении
	-
	-
	Готовность города к отопительному сезону

	
	Ужесточение контроля за деятельностью управляющих компаний в сфере жилищного фонда
	Количество проверок деятельности управляющих компаний в сфере жилищного фонда
	-
	-
	Обеспечение лояльности населения и качества предоставления жилищно-коммунальных услуг

	
	Сдерживание роста цен (тарифов) на регулируемые товары, работы, услуги
	Рост тарифов на услуги водоснабжения, канализования, вывоза мусора, за период
	-
	-
	Обеспечение лояльности населения, ограничение роста тарифов на услуги водоснабжения, канализования, вывоза мусора

	4. Наименование направления: Система управления городом

	4.1.
	Повышение доходов городского бюджета 
	Фактический объём поступлений в бюджет (доходов бюджета) 
	Увеличение поступлений в бюджет
	-
	-

	
	
	Фактический объём поступлений в бюджет (доходов бюджета)
	Увеличение налогооблагаемой базы по налогу на доходы физических лиц
	-
	-

	
	Работа по снижению недоимки по налогам и сборам
	Размер задолженности по налогам и сборам в бюджет города
	Увеличение поступлений в бюджет
	-
	-

	
	Увеличение поступлений от реализации муниципального имущества
	Фактический объём поступлений в бюджет (доходов бюджета от продажи имущества)
	Увеличение поступлений от реализации муниципального имущества 
	-
	-

	4.2.
	Оптимизация бюджетных расходов
	Фактический объём расходов бюджета на уровне запланированного.
	Экономия расходов бюджета за счёт оптимизации бюджетных расходов
	-
	-

	4.3.
	Анализ состава, объемов и динамики кредиторской и дебиторской задолженности МУП
	Сумма прибыли, полученной МУП
	Обеспечение поступления в бюджет города части прибыли от деятельности МУП 
	Улучшение финансового состояния МУП
	-

	
	Сокращение административно-хозяйственных расходов МУП
	Экономия административно-хозяйственных расходов МУП
	-
	Сокращение административно-хозяйственных расходов МУП 
	-

	
	Оптимизация численности работников МУП
	Численность работников МУП, уволенных по сокращению штата
	-
	Уменьшение расходов на оплату труда работников МУП
	-

	
	Повышение ответственности за неэффективное управление муниципальными предприятиями
	Сумма прибыли, полученной МУП
	-
	-
	-

	
	Проведение мероприятий по энергосбережению в бюджетных учреждениях. Сокращение неэффективного потребления энергоресурсов
	Размер экономии расходов на тепло и электроэнергию
	Экономия текущих расходов за счёт мероприятий по энергосбережению в бюджетных учреждениях 
	-
	-

	
	Анализ состава, объемов и динамики кредиторской и дебиторской задолженности бюджетных учреждений
	Размер кредиторской и дебиторской задолженности бюджетных учреждений
	Снижение задолженности бюджета города
	Повышение платежеспособности бюджетных учреждений города
	-

	
	Подготовка перечня приоритетных инвестиционных проектов с целью привлечения финансовых средств из федерального, краевого бюджетов и внебюджетных источников 
	Объём субвенций и кредитов федерального, краевого бюджетов и внебюджетных источников на реализацию инвестиционных проектов
	
	Субвенции и кредиты федерального, краевого бюджетов и внебюджетных источников на реализацию инвестиционных проектов в городе 
	

	
	Активизация работы по обеспечению участия объектов городского хозяйства в федеральных и краевых целевых программах
	Объём финансирования федеральных и краевых целевых программ
	Получение субвенций и кредитов федерального, краевого бюджетов и внебюджетных источников на реализацию мероприятий социально-экономического развития города
	-
	Развитие социальной сферы, инженерной инфраструктуры города, создание новых рабочих мест

	
	Оптимизация структуры органов муниципального управления
	Доля расходов на содержание органов местного самоуправления в общей сумме доходов бюджета города
	Снижение расходов бюджета
	-
	-


Информация об эффективности реализации антикризисных мероприятий
на территории муниципального образования
города Благовещенска в 2009 году

С целью преодоления негативных воздействий финансового кризиса в ноябре 2008 года при администрации города Благовещенска создана рабочая группа, которая в феврале 2009 года реорганизована в межведомственную антикризисную комиссию, задачей комиссии является координация действий органов местного самоуправления и руководителей государственных служб и организаций всех форм собственности в условиях экономического кризиса.

В состав межведомственной антикризисной комиссии вошли представители следующих структур:

– Межрайонной Инспекции ФНС России №1 по Амурской области;

– ГУ Амурской области «Центр занятости населения Амурской области»;

– ГУ ЦБ России по Амурской области;

– Территориального органа Федеральной службы государственной статистики;

– Управления пенсионного фонда РФ в городе Благовещенске Амурской области;

– Милиции общественной безопасности УВД по г. Благовещенску;

– ОБЭП УВД по г. Благовещенску;

– ОАО «Амурское ипотечное агентство».

Первое заседание комиссии прошло в январе 2009 г., на котором была представлена информация руководителей и специалистов о состоянии рынка труда, финансового сектора. Были обсуждены возможности противодействия кризису. 

В феврале 2009 года мэром города Благовещенска утверждён план работы Межведомственной антикризисной комиссии. 

Одним из первых шагов в работе по противодействию кризису была разработка Программы «Организация и развитие общественных работ в г.Благовещенске на 2009 год», в рамках которой предусмотрено создание более 600 рабочих мест для общественных работ.

За период реализации программы в городе создано 1372 временных рабочих места, в результате чего в экономику города уже направлено 1 143 тыс. рублей за счет средств федерального и областного бюджетов, программа продолжает работать.

Реализация мероприятия «Организация общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений всех уровней, а также работников находящихся под риском увольнения, на предприятиях и организациях области» осуществляется:

– в форме сохранения рабочих мест для занятых граждан, находящихся под риском увольнения (режим неполной занятости, сокращение численности), – на основании договоров, заключенных между государственным учреждением области центром занятости населения, работником и работодателем по постоянному месту работы;

– в форме создания временных рабочих мест для занятых граждан, находящихся под риском увольнения, – на основании договоров, заключенных между государственным учреждением области центром занятости населения, работником и работодателем, создающим временные рабочие места;

– в форме создания временных рабочих мест для граждан, ищущих работу включая выпускников образовательных учреждений всех уровней, обратившихся за содействием в трудоустройстве в государственные учреждения области центры занятости населения (включая граждан, официально зарегистрированных в качестве безработных), – на основании договоров, заключенных между государственным учреждением области центром занятости населения, работником и работодателем, создающим временные рабочие места.

Участниками общественных работ, временного трудоустройства могут быть безработные граждане, граждане, ищущие работу, включая выпускников образовательных учреждений всех уровней, а также занятые работники, находящиеся под риском увольнения.

С учетом рекомендаций Правительства Амурской области разработан комплексный план антикризисных мероприятий, который утвержден 18 июня 2009 постановлением мэра города Благовещенска № 977. 

С начала 2009 года проведено 5 заседаний межведомственной антикризисной комиссии. 

К каждому заседанию антикризисной комиссии представлялась информация:

– о ситуации на рынке труда;

– о состоянии налоговых платежей, поступающих в доходную часть бюджета города; 

– о задолженности по заработной плате организаций города.

Кроме того, на заседаниях комиссии рассматривались вопросы:

– о социально-экономическом положении города, 

– об исполнении городского бюджета за текущий период 2009 года, 

– о состоянии рынка недвижимости,

–о ходе выполнения программы «Организация и развитие общественных работ в г.Благовещенске на 2009 год»,

– о динамике стоимости ипотечных и жилищных кредитов. 

В целях выработки мероприятий по снижению негативного воздействия финансового кризиса на экономику города по инициативе антикризисной комиссии были проведены совещания:

– с представителями финансового сектора города по вопросу стабилизации ситуации на финансовом рынке города;

– с представителями строительного сектора города о ситуации в строительной отрасли и путях её стабилизации.

В целях оказания поддержки строительному сектору разработаны: 

– проект решения Благовещенской городской Думы о предоставлении льготы по земельному налогу организациям, осуществляющим производство силикатного кирпича, который направлен в Думу для принятия решения; 

– проект долгосрочной целевой программы «Субсидирование части процентной ставки по ипотечным жилищным кредитам граждан города Благовещенска на 2010 – 2018 годы», работа над которым продолжается совместно с Правительством Амурской области; 

– проект постановления мэра «О перечне социально значимых предприятий города Благовещенска и мерах поддержки на 2009 год».

Итогом работы администрации города по противодействию кризисным явлениям явилось:

– недопущение массовых сокращений работников за счет создания в городе 1372 временных рабочих мест, в результате чего в экономику города направлено 1 143 тыс. рублей за счет средств федерального и областного бюджетов;

– снижение уровня безработицы, который на 01 октября 2009 года составил 1,2% (по состоянию на 01 января уровень безработицы составлял 1,4 %);

– рост объемов вводимого жилья по сравнению с первым полугодием 2009 года (за 8 месяцев на территории города построено 310 квартир общей площадью 21,4 тыс. кв. метров, что составило 60% от уровня аналогичного периода прошлого года, тогда как за первое полугодие было введено 34 квартиры площадью 6,2 тыс. кв. метров, что составляло 32 % от уровня полугодия прошлого года);

– рост уровня оплаты труда по городу на 10 процентов, в том числе по крупным организациям на 13 процентов.

План мероприятий по обеспечению стабильного социально-экономического положения
на территории муниципального образования «Город Дудинка»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный 

исполнитель
	Сроки

 исполнения

	1
	Обеспечение транспортной доступности населения на территории муниципального образования, а также взаимодействие с предприятиями транспортного комплекса по исполнению программы пассажирских перевозок на территории г. Дудинки
	Косолапов С.М.
	январь - декабрь

	2
	Взаимодействие с предприятиями жизнеобеспечения г. Дудинки в части недопущения снижения количества и качества оказываемых населению услуг
	Вишневый Е.Н.
	январь - декабрь

	3
	Сбор информации и проведение анализа о задолженности предприятий ЖКХ муниципального образования «Город Дудинка»
	Вишневый Е.Н.
	январь - декабрь

	4
	Сбор информации и проведение анализа о задолженности населения и прочих потребителей перед предприятиями ЖКХ г. Дудинки за оказанные услуги
	Вишневый Е.Н.
	январь - декабрь

	5
	Внесение предложений по повышению стабильности работы жилищно-коммунального комплекса, а также исполнение ранее принятых программ и мероприятий при поступлении дополнительных доходов в бюджет
	Вишневый Е.Н.
	январь - декабрь

	6
	Сбор информации и проведение анализа о количестве транспортных средств на территории г. Дудинки, обеспечивающих перевозку пассажиров по действующим маршрутам
	Косолапов С.М.
	январь - декабрь

	7
	Недопущение уменьшения объема и количества предоставления бюджетных услуг на территории муниципального образования
	Батыль С.М., заместители Руководителя по направлениям
	постоянно

	8
	Усиление контроля со стороны исполнительных органов местного самоуправления г. Дудинки с целью недопущения увеличения расходных обязательств по существующим видам расходных обязательств или введения новых видов расходных обязательств, необеспеченных финансовыми ресурсами
	Батыль С.М.
	постоянно

	9
	Минимизация количества вносимых изменений в Решение Городского Собрания города Дудинки «О городском бюджете на 2009 год» 
	 Батыль С.М.
	апрель, октябрь, декабрь

	10
	Недопущение расширения действующей сети бюджетных учреждений и увеличения штатной численности работников бюджетных учреждений при отсутствии дополнительных средств, выделяемых на эти цели из городского бюджета
	руководители главных распорядителей, распорядителей и получателей средств городского бюджета
	постоянно

	11
	Усиление контроля со стороны главных распорядителей средств городского бюджета, в отношении денежных обязательств, принимаемых подведомственными им распорядителями и получателями средств городского бюджета, на стадиях согласования конкурсных заявок, проектов муниципальных контрактов, проектов договоров на предмет наличия бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств для их исполнения
	руководители главных распорядителей средств городского бюджета
	постоянно

	12
	Организация главными распорядителями средств городского бюджета мониторинга своевременной оплаты принятых бюджетных обязательств подведомственными им получателями 
	руководители главных распорядителей средств городского бюджета
	еженедельно

	13
	Обеспечение своевременного и в полного подтверждения и санкционирования оплаты бюджетных обязательств, принятых главными распорядителями бюджетных средств, распорядителями и получателями в условиях наличия достаточного остатка средств городского бюджета, во избежание образования кредиторской задолженности
	Омарова Р.Р.
	постоянно

	14
	Санкционирование, в первую очередь, социально-значимых расходов (заработная плата, ЕСН, социальное обеспечение, коммунальные услуги) в условиях недостаточности средств на едином счете городского бюджета
	Гришина М.Ю.
	январь

	15
	Составление еженедельного отчета для оперативного мониторинга исполнения бюджета города в текущем финансовом году
	Омарова Р.Р., 

Зырянова Т.Н.
	еженедельно

	16
	Координация деятельности главных распорядителей бюджетных средств по недопущению случаев возникновения просроченной кредиторской задолженности в части подведомственных им учреждений за счет средств бюджета города. 

Проведение периодического мониторинга наличия и состояния указанной задолженности.
	Омарова Р.Р.
	2 раза в месяц

	17
	Определение приоритетных направлений расходования бюджетных средств для подведомственных учреждений, повышение эффективности использования бюджетных средств путем отказа от приобретения услуг, материальных запасов и основных средств не являющихся необходимыми для бесперебойного функционирования бюджетных учреждений.
	руководители главных распорядителей средств городского бюджета
	январь- декабрь

	18
	 Организация и проведение мониторинга по перечню показателей социально-экономического положения муниципального образования по форме, установленной постановлением Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района от 25.12.2008 №324 (приложения 3.1 - 3.3)
	Коробинская Е.А., 

Вилкова Н.В. 


	еженедельно, каждый вторник по электронной почте и на бумажном носителе,

ежемесячно в составе отчета за первую неделю месяца, следующего за отчетным, по электронной почте и на бумажном носителе

	19
	Организация и проведение мониторинга изменения потребительских цен на социально-значимые товары (услуги) и мерах по сдерживанию роста цен на территории г. Дудинки
	Коробинская Е.А., 

Вилкова Н.В., 

Добрынина Н.В.
	ежемесячно, до 12 числа каждого месяца, следующего за отчетным

	20
	Организация и проведение мониторинга своевременности и полноты выплаты заработной платы в организациях, расположенных на территории г. Дудинки
	Коробинская Е.А., 

Вилкова Н.В.
	ежемесячно, по состоянию на 10 число каждого месяца

	21
	Контроль за выполнением требований п.п. 2, 3 ст. 25 Закона РФ «О занятости населения в РФ» работодателями всех организационно-правовых форм и форм собственности
	Вишневая В.Д.


	постоянно

	22
	Взаимодействие с органами прокуратуры по вопросам предоставления работодателями вакансий в органы службы занятости
	Вишневая В.Д.


	постоянно

	23
	Трудоустройство безработных граждан на временные рабочие места (общественные работы) во взаимодействии с Администрацией города, работодателями предприятий с целью снижения напряженности на рынке труда и предоставления возможности получения дополнительного дохода 
	Вишневая В.Д.


	постоянно



	24
	Информирование населения города о возможности переезда в другую местность для трудоустройства на рабочие места постоянного и временного характера, с получением через КГБУ «ЦЗН г. Дудинка» адресной финансовой поддержки 
	Вишневая В.Д.


	постоянно



	25
	 Оформление безработных граждан из числа бывших работников предприятий, организаций, уволенных в связи с сокращением численности (штата), на досрочную пенсию на период до наступления возраста, дающего права на трудовую пенсию по старости (но не ранее, чем за два года до наступления соответствующего возраста)
	Вишневая В.Д.


	по мере потребности



	26
	Информирование через СМИ:

- о правах и обязанностях безработных граждан;

- об изменениях законодательства в сфере занятости и труда;

- о проведении консультационных услуг в части организации процедуры высвобождения работников;

- об услугах органов службы занятости населения;

- о банке вакансий по инвестиционным проектам Красноярского края
	Вишневая В.Д., Дзюба И.В.


	периодически

	27
	Осуществление мероприятий, направленных на улучшение (стабилизацию) социального положения населения, в части возмещения части затрат на производство хлеба в поселках г. Дудинки
	Добрынина Н.В. 


	в течение года

	28
	Организация мероприятий по увеличению количества объектов мелкорозничной торговли в летний период, с целью сезонного трудоустройства горожан, и снижения розничных цен на овощную продукцию 
	Добрынина Н.В.
	июнь-сентябрь

	29
	Организация овощной компании по обеспечению малоимущих граждан овощной продукцией по доступным ценам 
	Добрынина Н.В.
	сентябрь

	30
	Обеспечение эффективного использования муниципального имущества, сдаваемого в аренду, в соответствии с действующим законодательством РФ.
	Лейнерт А.К.
	постоянно

	31
	Обеспечение полного и своевременного поступления в бюджет города доходов от сдачи в аренду муниципального имущества.
	Лейнерт А.К.
	постоянно

	32
	Выявление на территории города объектов бесхозяйного имущества и оформление права собственности на него, с целью дальнейшего эффективного использования.
	Лейнерт А.К.
	постоянно


Сводная информация о выполнении антикризисного плана
мероприятий администрации города Иркутска за I полугодие 2009 года

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок

 исполнения
	Исполнение за I полугодие
	Исполнитель

	I.Мероприятия, направленные на повышение эффективности

управления муниципальной собственностью г. Иркутска

	1.1.
	Оптимизация расходов, связанных с расходами на содержание исполнительных органов местного самоуправления, в том числе:

-оптимизация структуры бюджетных организаций и их штатного расписания;

-оптимизация расходов на оплату труда;

-оптимизация расходов, связанных с обеспечением бюджетных организаций, установление нормативов расходов на содержание (служебные машины, средства связи, аренда помещений, изготовление имиджевой продукции и так далее);

-сокращение количества мероприятий, требующих значительных финансовых затрат (конференции, форумы, совещания);

-совершенствование механизмов стимулирующих выплат с учетом результативности и качества труда служащих в пределах имеющегося фонда оплаты труда
	По отдельному плану 
	С начала текущего года в администрации г. Иркутска сокращено 99,5 единиц. Проведена экспертиза штатных расписаний учреждений социальной сферы, в результате чего были сокращены сверхштатные должности, разряды оплаты труда установлены в соответствии с нормативными правовыми актами.

В целях экономии бюджетных средств установлены лимиты использования служебного транспорта и затрат на горюче-смазочные материалы, лимиты пользования служебной мобильной связью; cокращены расходы на приобретение проездных билетов. В зданиях администрации города установлены счетчики по учету тепла и горячей воды. Принимаются меры по своевременному ремонту приборов учета установленных в бюджетных учреждениях и, по возможности, их замене на новые.
	Аппарат администрации, КЭФ, КЖКХ, КГП, КСПК, КПР, КУМИ, КУЛО, КУСО, КУПО, УСРиИП

	1.2. 
	Проведение мониторинга финансово-хозяйственной деятельности муниципальных организаций и разработка планов действий в условиях финансового кризиса 
	Апрель 2009 г. 
	Мониторинг финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий проводится еженедельно. Разработаны планы действий в условиях финансового кризиса для различных степеней ухудшения финансового состояния предприятий, включающие жесткий контроль за использованием тепло-энергоресурсов, рациональным использованием фонда оплаты труда. Осуществляется контроль за исполнением условий муниципальных контрактов/ договоров, заключаемых администрацией г. Иркутска. 
	КЖКХ, КГП, КСПК, КПР 

	1.3. 
	Проведение инвентаризации муниципального имущества г. Иркутска, находящегося в оперативном управлении и хозяйственном ведении муниципальных организаций, в целях выявления неэффективно используемого имущества и принятия решения по его дальнейшему использованию 
	Февраль- март 2009 г. 
	В целях выявления неэффективно используемого имущества проведена инвентаризация муниципального имущества г. Иркутска, находящегося в оперативном управлении и хозяйственном ведении муниципальных организаций. Для принятия решения о дальнейшем использовании такого имущества подготовлен план мероприятий по изъятию нерационально используемого муниципального имущества.
	КУМИ совместно с КСПК, КЖКХ, КГП, КУПО, КУОО, КУСО, КУЛО 

	1.4. 
	Проведение оптимизации затрат муниципальных унитарных предприятий г. Иркутска для снижения себестоимости продукции и, как следствие, повышения их конкурентоспособности 
	В течение года 
	В целях проведения оптимизации затрат муниципальных предприятий разрабатываются среднесрочные программы развития предприятий на 2009-2011 годы, инвестиционные программы развития предприятий на 2009-2013 годы.

Совместно с руководителями муниципальных унитарных предприятий разработаны планы мероприятий по совершенствованию их деятельности на 2009 год, обеспечению бесперебойной текущей работы путем снижения себестоимости продукции (услуг), увеличению доходной части, оптимизации расходов на оплату труда, мобилизации собственных и привлеченных финансовых ресурсов для частичного технологического и организационного обновления производства. 
	КЖКХ, КГП, КПР, КУМИ

	1.5. 
	Проведение обучения сотрудников муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений г. Иркутска по антикризисной программе 
	Февраль- март 2009 г. 
	Основными направлениями антикризисного обучения являются: оптимизация структуры активов и пассивов предприятия, оптимизация налогообложения, реструктуризация дебиторской и кредиторской задолженности, оптимизация расходов бюджета и введение режима экономии бюджетных средств и т.д..
	КЖКХ, КГП, КСПК, КПР 

	1.6. 
	Проведение работы с управляющими компаниями по эффективному использованию установленных за счет средств бюджета г. Иркутска тепло- и водосчетчиков на объектах жилого фонда 
	В течение года 
	Проводится работа по урегулированию договорных отношений между управляющими компаниями, обслуживающими многоквартирные дома, в которых установлены приборы учета тепла, и ООО «Иркутская городская теплосбытовая компания» в части пообъектного учета теплопотребления. В конце текущего года возможен перерасчет населению с учетом фактического потребления тепловой энергии и горячего водоснабжения. 
	КЖКХ 

	1.7.
	Мониторинг выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы за счет средств областного и местного бюджетов
	В течение года
	В 1 квартале т.г. имелась задолженность по выплатам работникам бюджетной сферы из областного бюджета. В настоящее время заработная плата работникам муниципальных учреждений за счет средств областного и местного бюджетов выплачивается в срок и в полном объеме.
	КСПК

	II. Работа с населением и содействие занятости

	2.1. 
	Проведение мониторинга уровня безработицы и имеющихся вакансий на рынке труда 
	В течение года 
	Мониторинг уровня безработицы осуществляется еженедельно. На 01.07.09. уровень безработицы составил 0,95 % (на 01.01.09-0,55 %). Численность безработных с начала года увеличилась на 1434 человека и на 01.07.09 составила 3439. Банк имеющихся вакансий насчитывает 4916 вакансий. На официальном сайте администрации г. Иркутска действует страница «Право на труд». Здесь размещен анализ социально- трудовой ситуации в организациях города, проводящих мероприятия по высвобождению работников, информация о программах, направленных на снижение напряженности на рынке труда города.


	КЭФ 

	2.2. 
	Проведение анализа и подготовка перечня видов работ, организаций города (любой формы собственности), готовых сотрудничать по вопросам организации общественных работ 
	Ежеквартально 
	Принято постановление мэра «Об организации общественных работ в г. Иркутске», которым утвержден перечень общественных работ на 2009 год.

Заключаются трудовые договоры администрацией г. Иркутска с гражданами, принятыми на выполнение общественных работ. Информация о потребности предприятий жилищно-коммунального хозяйства г. Иркутска в привлечении безработных 

граждан на общественные работы (278 чел.) передана в ОГУ ЦЗН города Иркутска. Проведено рабочее совещание с представителями организаций жилищно-коммунального хозяйства города об организации общественных работ. Вопросы организации общественных работ обсуждались на 2-х заседаниях Иркутской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений. Комиссией рекомендовано для повышения взаимодействия ОГУ ЦЗН с работодателями провести семинар – совещание в целях содействия занятости населения города. Семинар проведен при поддержке администрации г. Иркутска 08.07.09. 
	КЭФ 

	2.3. 
	Организация взаимодействия администрации г. Иркутска с ОГУ "Центр занятости населения г. Иркутска" в целях трудоустройства безработных граждан 
	В течение года 
	27.05.09 подписано Соглашение о реализации государственной политики занятости населения в г. Иркутске на 2009-2011 годы между администрацией г. Иркутска, Координационным советом профсоюзных организаций г. Иркутска, Объединением работодателей и ОГУ ЦЗН города Иркутска. Представители администрации г. Иркутска вошли в состав Координационного Совета содействия занятости населения г. Иркутска.

Принято постановление мэра г. Иркутска и заключено соглашение о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних между администрацией г. Иркутска и ОГУ «Центр занятости г. Иркутска», в рамках которого проводятся мероприятии по временному трудоустройству несовершеннолетних на базе 55 учреждений образования для временного трудоустройства 1174 несовершеннолетних. Особое внимание уделяется трудоустройству подростков, особо нуждающихся в социальной защите (состоящие на учете в КДН, дети – сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей и из многодетных и неполных семей). 

Директор ОГУ ЦЗН города Иркутска Татарникова В.Н. приняла участие в семинаре – совещании с руководителями организаций города Иркутска с информацией об организации общественных работ и занятости несовершеннолетних. На семинаре было распространено обращение мэра города к работодателям по данным вопросам, которое размещено в средствах массовой информации.
	КЭФ 

	2.4. 
	Содействие переобучению высвобожденных работников администрации г. Иркутска с целью последующего их трудоустройства 
	В течение года 
	Благодаря совместной работе аппарата администрации г. Иркутска и структурных подразделений в администрации города удалось избежать массового увольнения по сокращению штата. Сокращению подлежал 101 человек, фактически было сокращено 25 вакансий и 76 человек подлежали увольнению по сокращению штата, из них: уволены по сокращению штата – 41 чел., уволены по собственному желанию – 6 чел., 

переведены в другие структурные подразделения – 16 чел., уволены по собственному желанию и приняты по срочному трудовому договору – 13 чел.

В рамках содействия переобучению высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора 18 человек прошли повышение квалификации; 4 чел. обучаются в ВУЗах с целью получения высшего профессионального образования; из 9 чел., не повышавших квалификацию, 4 чел. являются пенсионерами.

15 муниципальных служащих и других работников изъявили желание участвовать в программе опережающего профессионального обучения. Никто из уволенных по сокращению штата работников администрации г. Иркутска не прошел обучение по программе переобучения, так как они получают выходное пособие как безработные граждане, а переобучение предполагает снятие с учета безработных граждан и получение ими стипендии, размер которой значительно ниже пособия.

Проведена разъяснительная работа, даны консультации работникам, уволенным по сокращению штата, для назначения им трудовой пенсии досрочно и имеющим стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.
	Аппарат администрации 

	2.5. 
	Создание временных рабочих мест в администрации г. Иркутска в рамках организации общественных работ 
	Март 
	В соответствии с постановлением мэра города Иркутска от 09.02.2009 № 031-06-332/9 «О привлечении безработных граждан для выполнения общественных работ в структурных подразделениях администрации г. Иркутска в 2009 году» заключены договоры от имени администрации г. Иркутска с ОГУ «Центр занятости населения г. Иркутска» о совместной деятельности по организации и проведению общественных работ в структурных подразделениях администрации г. Иркутска, в том числе: КУМИ - на 2 места; КУПО - на 7 мест; КУСО - на 7 мест; КУЛО - на 7 мест; КУОО - на 6 мест; КЖКХ - на 1 место; КПР - на 1 место; аппарат администрации г. Иркутска - на 3 места. 

В бюджете города на 2009 год предусмотрены средства на организацию общественных работ в сумме 1 652 тыс. рублей. Предполагается, что участие в выполнении общественных работ примут более 93 безработных граждан. 

Кроме того, администрацией г. Иркутска заключены 34 срочных трудовых договора с гражданами, направляемыми ОГУ Центр занятости населения города Иркутска для выполнения общественных работ в структурных подразделениях администрации г.Иркутска.
	Аппарат администрации, КУПО, КУСО, КУОО, КУЛО, КУМИ 

	2.6. 
	Проведение агитационной работы среди высвобождающихся и безработных граждан для трудоустройства по непрестижным вакансиям 
	Ежеквартально 
	На официальном сайте г. Иркутска введена и постоянно обновляется рубрика «Право на труд», где размещаются информационные материалы ОГУ «Центр занятости населения г. Иркутска», Государственной инспекции труда Иркутской области, ответы на актуальные вопросы по проблемам занятости и трудоустройства.
Создана еженедельная информационно-консультационная рубрика «Право на труд» в газете «Иркутск».

Проведены программы «Камертон» с участием Государственной инспекции труда по Иркутской области и ОГУ Центр занятости г. Иркутска, круглый стол совместно с фракцией партии «Единая Россия» в Думе г. Иркутска по вопросам организации общественных работ для людей, нуждающихся в заработке.

На официальном сайте г. Иркутска, а также в печатных средствах массовой информации («Комсомольская Правда-Байкал», «Восточно-Сибирская правда») опубликовано Обращение мэра г.Иркутска к работодателям о трудоустройстве несовершеннолетних на период летних каникул.
	УИПССМИиО, КЖКХ 

	2.7. 
	Представление посетителям приемной по обращениям граждан администрации г. Иркутска справочной информации о порядке осуществления защиты своих прав, гарантиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
	В течение года 
	На постоянной основе посетителям приемной по обращениям граждан администрации г. Иркутска предоставляется устная справочная информация о порядке осуществления защиты нарушенных прав граждан, о гарантиях, предусмотренных законодательством РФ, а также о возможности получения малоимущими гражданами бесплатной юридической помощи в ФГУ «Государственное юридическое бюро по Иркутской области».

Кроме того, в целях дополнительного информирования населения подготовлен стенд со справочной информацией:

- о месте, времени приема, контактных телефонах структурных подразделений администрации г.Иркутска, в которых можно получить подробную консультации по вопросам постановки на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, о существующих программах по улучшению жилищных условий населения, по вопросам защиты прав потребителей;

- об установленном порядке увольнения работников по сокращению штатов;

- о координатах ОГУ «Центр занятости населения г. Иркутска».
	Аппарат администрации 

	2.8. 
	Организация горячей линии по антикризисным мероприятиям для граждан 
	Февраль - март 2009 г. 
	Организована «Горячая линия» по антикризисным мероприятиям для проведения разъяснительной работы среди граждан на базе «горячей линии» администрации г. Иркутска. На постоянной основе ведется прием обращений, в том числе и по вопросам, связанным с последствиями экономического кризиса.
	Аппарат администрации 

	2.9. 
	Активизация работы муниципальных народных дружин для профилактики уличной преступности 
	В течение года 
	В целях повышения качества работы по профилактике правонарушений с участием населения г. Иркутска проводится работа, направленная на создание условий для деятельности функционирующих на территории города 39 пунктов охраны общественного порядка и муниципальных народных дружин.

На организацию работы пунктов охраны общественного порядка и муниципальных народных дружин, привлекаемых к охране общественного порядка в рамках Плана мероприятий по реализации в 2009 году ведомственной целевой программы по укреплению правопорядка в г. Иркутске на 2009-2012 годы, предусмотрено выделение денежных средств в размере 19,4 млн. рублей.

Для оказания помощи милиции и органам местного самоуправления в обеспечении общественного порядка дополнительно созданы две специализированные муниципальные народные дружины:

- по предупреждению и пресечению административных правонарушений в сфере землепользования и имущественных отношений (12 человек);

- по охране общественного порядка при ОБППСМ УВД по г. Иркутску (30 человек). 

В 1 полугодии 2009 г. членами муниципальной народной дружины самостоятельно и совместно с милицией задержано 1050 человек, в том числе за совершение административных правонарушений - 753, за совершение преступлений –28 человек. В рамках осуществления надзора за лицами, состоящими на различного вида учетах: неблагополучными семьями, условно-осужденными, несовершеннолетними, злоупотребляющими алкоголем, членами муниципальных народных дружин осуществлено свыше 5000 проверок таких лиц. 

В результате реализации в 1 полугодии 2009 г. комплекса мер по укреплению правопорядка число зарегистрированных на территории города преступлений сократилось на 11,2% и составило 9818 преступлений. На 6,5% сократилось число тяжких и особо тяжких преступлений, на 9,3% - краж, на 26,1% - грабежей, на 28,6% - разбойных нападений. На 18,1% сократилось число уличных преступлений.

Общее количество раскрытых преступлений увеличилось на 0,8%. На 13,6% увеличилось число раскрытых убийств, на 5,1% - фактов причинения тяжкого вреда здоровью (в том числе на 20,0% - со смертельным исходом). Количество раскрытых фактов разбойных нападений возросло на 4,8%. 
	УВД г. Иркутска, аппарат администрации 

	2.10. 
	Активизация работы по информированию граждан о мерах по профилактике квартирных краж, хищения транспортных средств, уличных разбоев и грабежей с целью повышения бдительности граждан 
	В течение года 
	В течение 1 полугодия УВД по г. Иркутску проводилась работа по информированию граждан о мерах по профилактике квартирных краж, хищений транспортных средств, уличных разбоев и грабежей. В средствах массовой информации г. Иркутска размещено 727 информационных и пропагандистских материалов, в том числе:

-сюжеты на ТК ИГТРК, НТС, АС-Байкал-ТВ : «Уличные камеры видеонаблюдения помогают предотвращать преступления», «Задержан подозреваемый в ограблении детей», «Остались без машин и денег», «Милиция спасает бомжей», «Кражи в квартирах иркутских пенсионеров», «За несоблюдение чистоты в городе следует ужесточить наказание» и другие;

-статьи в газетах «Пятница», «Областная», «Комсомольская правда», «Труд-7» : «Карманница со стажем», «Борсеточник с Трактовой», «Как справиться с барабашкой?» и другие;

 -проведены брифингы на темы «Мошенничество в отношении пожилых людей», «О выплате денежных средств за информацию о сбыте наркотиков и денежного вознаграждения за добровольно сданное оружие и боеприпасы», «Насущные проблемы по введению «комендантского часа» для несовершеннолетних. 

УВД по г. Иркутску осуществляется ежедневная подготовка для выхода в эфир РК «Радио Авто» информации об угнанном и похищенном автотранспорте. 
	УВД г. Иркутска, аппарат администрации, УИПССМИиО 

	2.11. 
	Ведение работы по внедрению проекта «Социальная цена» на предприятиях потребительского рынка г. Иркутска
	В течение года
	В целях обеспечения населения города продуктами питания по социально низким ценам администрацией города Иркутска продолжается внедрение проекта «Социальная цена».

Согласована и утверждена «социальная потребительская корзина», в которую вошли 15 наименований товаров, реализуемых по социально низким ценам.

Общее количество торговых объектов, реализующих продукты питания «социальной потребительской корзины» по установленным ценам на территории города Иркутска, по состоянию на 01.07.2009г. составляет 205.
	КПР 

	2.12. 
	Организация ярмарок по продаже сельскохозяйственных и промышленных товаров 
	Ежеквартально 
	По ул. Тимирязева была организована постоянно действующая сельскохозяйственная ярмарка, где крестьянскими фермерскими хозяйствами проведена широкая продажа картофеля, свёклы, моркови, капусты по ценам на 15-25% ниже сложившихся на МУП «Центральный рынок».

МУП «Центральный рынок» поручено организовать и провести на территории, прилегающей к рынку, сезонную ярмарку по продаже рассады овощных и цветочных культур, ранних местных овощей, свежих овощей, плодов и картофеля. 

На территории города проведено 38 ярмарок выходного дня. В среднем на ярмарках выходного дня формируется от 30 до 40 торговых мест.
	КПР 

	2.13. 
	Организация дополнительных мест торговли сельскохозяйственными товарами, выращенными гражданами на приусадебных участках 
	Май - октябрь 
	В целях обеспечения возможности реализации сельскохозяйственных товаров, выращенных гражданами на приусадебных участках, совместно с руководством торгового центра «Версаль» подготовлена площадка для организации сезонной сельскохозяйственной ярмарки, на которой предусмотрено от 30 до 40 торговых мест. 
	КПР 

	2.14. 
	Проведение социологических опросов населения с целью выявления основных проблемных вопросов его жизнеобеспечения 
	Раз в полугодие 
	Проведены комплексные социологические исследования по следующим направлениям: опрос общественного мнения с квотной многоступенчатой выборкой по теме «Работа органов местного самоуправления в особых экономических условиях»; 6 фокус-групп в разных социальных сегментах г. Иркутска (малый и средний бизнес, пенсионеры, работники бюджетной сферы, студенты) по теме «Влияние экономического кризиса на жизнь иркутян».
	УИПССМИиО 

	2.15. 
	Выполнение мероприятий по социальной поддержке населения, предусмотренных ведомственной целевой программой "Улучшение медико-демографической ситуации в городе Иркутске" на 2009 - 2012 годы 
	По отдельному плану 
	За первое полугодие 2009 года по программе «Улучшение медико-демографической ситуации в городе Иркутске» выполнено мероприятий на сумму 12465,8 тыс. рублей, в том числе:

- по подпрограмме № 1 "Охрана репродуктивного здоровья населения города Иркутска" – 4253,8 тыс. рублей: организация помощи многодетным и социально-неблагополучным женщинам по профилактике не планируемой беременности, 

внедрение методики формирования семейно-ориентированных репродуктивных установок у молодежи, приобретение медицинского оборудования для отделения репродуктивного здоровья девочек-подростков МУЗ ИМДКБ, отделения новорожденных МУЗ ГПЦ, отделения новорожденных МУЗ МСЧ ИАПО ( аппарат искусственной вентиляции легких, открытая реанимационная система для новорожденных) и т.д.;

- по подпрограмме № 2 "Совершенствование организации оказания медицинской помощи детям в городе Иркутске" – 2316,15 тыс. рублей: 

обеспечение детских поликлиник оргтехникой, повышение уровня квалификации врачей по вопросам педиатрии и неонатологии, приобретение медицинского оборудования для стоматологических кабинетов МУЗ ГДСП и т.д.; 

- по подпрограмме № 3 "Снижение смертности населения города Иркутска от управляемых причин"- 4145,8 тыс. рублей: 

приобретение компьютеров для МУЗ ПК № 2, оснащение медицинским оборудованием, расходными материалами специализированных кардиологических и реанимационных отделений МУЗ, специализированных бригад скорой медицинской помощи, приобретение для поликлиник онкомаркеров для ранней лабораторной диагностики злокачественных новообразований, приобретение медицинского оборудования для травматологических отделений и т.д.;

- по подпрограмме № 4 "Профилактика распространения туберкулеза, ВИЧ-инфекции и других важнейших инфекционных заболеваний в городе Иркутске"-1750,1 тыс. рублей: пропаганда среди населения мер профилактики ВИЧ, туберкулеза, заболеваний, передающихся половым путем и других важнейших инфекционных заболеваний, обеспечение МУЗ микроскопами для повышения эффективности скрининга групп риска по заболеваемости туберкулезом, повышение показателя охвата населения профилактическим флюорографическим обследованием и его качества, 

проведение профилактики чесотки и педикулеза среди лиц без определенного места жительства, обеспечение противоэпидемических требований к сбору и доставке сыворотки крови в лабораторию при проведении скрининговых обследований и т.д..
	КСПК 

	2.16. 
	Обеспечение льготного проезда пенсионеров на автобусных садоводческих маршрутах 
	Май - октябрь 
	В соответствии с Решением Думы г. Иркутска «О дополнительной мере социальной поддержки для отдельных категорий граждан города Иркутска в виде льготного проезда на муниципальном пассажирском автомобильном транспорте садоводческих маршрутов (кроме маршрутных такси) города Иркутска» от 27.03.2009г. № 004-20-591027/9 для пенсионеров, достигших возраста 60 лет (мужчины) и 55 лет (женщины) и проживающих в г. Иркутске, на период с 15 апреля по 15 октября 2009 года предоставляется 50% скидка от стоимости проезда в муниципальном транспорте на 26 сезонных (садоводческих) маршрутах.
	КСПК, КЖКХ 

	III. Мероприятия по поддержке предприятий города,
в том числе малого и среднего предпринимательства

	3.1.
	Анализ влияния кризисных процессов на социально-экономическое развитие города; определение краткосрочных последствий и долгосрочных факторов воздействия кризисных явлений на функционирование их экономики и социальной сферы
	В течение года
	На основе данных структурных подразделений администрации г. Иркутска, предприятий города, информации ОГУ «Центр занятости населения г. Иркутска», статистических отчетных данных «Иркутсксата» еженедельно проводится мониторинг ситуации по влиянию мирового финансового кризиса на экономику и социальную сферу г. Иркутска, мониторинг ситуации на предприятиях, формирующих экономическую, финансовую и социальную основу Иркутской области и муниципальных образований, ежемесячно готовится информации о показателях развития города Иркутска. Вся информация направляется в управление Губернатора Иркутской области , Правительство Иркутской области по региональной политике, министерство экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области.
	КЭФ совместно с аппаратом администрации, КСПК, КЖКХ, КГП, КУМИ, КПР, КУПО, КУОО, КУСО, КУЛО, УСРиИП УИПССМИиО

	3.2.
	Выявление «болевых точек» экономики, финансовой и социальной сфер города, наиболее подверженных негативным последствиям мирового финансово-экономического кризиса; выделение из их числа объектов приоритетного внимания для органов местного самоуправления 
	В течение года
	Мониторинг и еженедельная подготовка информации о состоянии дел на территории г. Иркутска (направляется в управление Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области по региональной политике)

в части: 

- событий, происшествий, чрезвычайных ситуаций, имевших большое общественное значение:

- ЧС природного характера;

- техногенных аварий, выбросов;

- терактов, криминалистических проявлений;

- акций протеста населения: забастовки, голодовки, пикеты;

- массовых акциях, публичных мероприятиях;

- задолженности по выплате заработной платы и отпускных работникам бюджетной сферы, финансируемых за счет бюджета г. Иркутска; 

- уровне безработицы; 

- состоянии дел в жилищно-коммунальной сфере;

- ситуации, сложившейся на крупных и средних предприятиях промышленности;

- событий, имеющих широкий общественный резонанс, а также способных повлечь за собой последствия на федеральном уровне.
	КЭФ совместно с аппаратом администрации, КСПК, КЖКХ, КГП, КУМИ, КПР, КУПО, КУОО, КУСО, КУЛО, УСРиИП УИПССМИиО 

	3.3. 
	Реализация мероприятий, предусмотренных муниципальной целевой программой "Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в г. Иркутске" на 2008 - 2012 годы 
	По отдельному плану 
	В течение отчетного периода осуществлены следующие мероприятия:

• Предпринимателям города Иркутска оказано более 2000 бесплатных консультаций по вопросам предпринимательской деятельности, ведения бухгалтерского учета и налогообложения; по вопросам защиты прав предпринимателей.

• В рамках работы телефона «горячей линии» для предпринимателей оказано 985 консультаций. 

• Проведены мероприятия по кадровому обеспечению развития субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМиСП): 

- круглый стол «Как выжить в кризисных условиях среднему и малому бизнесу;

- семинары «Вопросы налогообложения предпринимательской деятельности», «Управление персоналом», «Вопросы арендной платы и имущественной поддержки СМиСП», «Проверки контролирующими органами»;

- краткосрочные (72 часа) курсы повышения квалификации для представителей 60 СМиСП. 

• Изготовлены справочники для распространения среди СМиСП: «Вопросы налогообложения предпринимательской деятельности в 2009 году»,; «Малый бизнес: проверки контролирующими органами»; «Бизнес-планирование. Практические рекомендации», «Справочник начинающего предпринимателя»;«Работа с персоналом на малом предприятии».

• Осуществлялось информационное наполнение Web-сайта «Малый бизнес г. Иркутска: новостные, образовательные и аналитические статьи, объявления о предстоящих событиях, выставках, форумах, итогах конкурсов, о ближайших семинарах и тренингах, сроках уплаты налогов и т.д..

• Принято участие в форуме малого бизнеса «Антикризисная программа Приангарья – 2009»

• Наблюдательным Советом по поддержке малого и среднего предпринимательства в г. Иркутске приняты решения о предоставлении субсидий в целях компенсации части затрат:

- по уплате арендных платежей – 3 организациям; 

 - на участие в выставках – 2 организациям.

В соответствии с ранее заключенными соглашениями о возмещении части затрат по выплате процентов по кредитам, полученным в финансово-кредитных организациях, оказана финансовая поддержка 6 организациям, на сумму 1 114 тыс. руб.

• С целью повышения эффективности оказания финансовой поддержки СМиСП разработаны проекты муниципальных правовых актов по осуществлению микрофинансирования и предоставлению субсидий на начальных этапах ведения бизнеса.

• Проведен ежегодный конкурс на присвоение звания «Лучший предприниматель города Иркутска в 2009 году» и «Лучшее предприятие города Иркутска в 2009 году». 

• В рамках сотрудничества с ОГУ «Центр занятости населения г. Иркутска» принято участие в организации семинаров: «Успех в труде – благополучие в семье», «Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан».
	КЭФ совместно с КЖКХ, КГП, КУМИ, КПР, УСРиИП, УИПССМИиО

	3.4. 
	Расширение перечня объектов Фонда поддержки малого и среднего предпринимательства 
	Март - апрель 
	Перечень объектов недвижимости, предназначенных для передачи в аренду субъектам объектов малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, утвержденный решением Думы города Иркутска от 27.11.2008 № 004-20-550942/8 содержит 263 объекта. 

В настоящее время администрацией города Иркутска проводится работа по передаче в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства объектов муниципального нежилого фонда города Иркутска на конкурсной основе. 
	КУМИ совместно с КЭФ 

	3.5 
	Рассмотрение вопроса о внесении изменений в значения корректирующего коэффициента К2 для расчета единого налога на вмененный доход 
	В течение года
	В целях стимулирования развития предпринимательской деятельности в решение Думы г. Иркутска от 31.08.2005 № 004-20-160175/5 «Об установлении и введении в действие некоторых налогов на территории города Иркутска» в мае т.г. внесено изменение в части системы налогообложения в виде единого налога на вмененный доход. В корректирующий коэффициент К2 введен показатель Е, учитывающий фактический период времени осуществления предпринимательской деятельности. Действие решения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.
	КЭФ 

	3.6. 
	Анализ функционирования субъектов малого и среднего предпринимательства г. Иркутска
	Ежеквартально
	 Анализ деятельности субъектов малого предпринимательства проводится ежеквартально.

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области на 01.04.2009 г. в г. Иркутске действовало 1 754 малых предприятия (без учета микропредприятий), что на 2,9 % больше, чем в аналогичном периоде прошлого года. Среднесписочная численность работников на малых предприятиях составила 36 039 человек, что на 2,6 % меньше аналогичного периода прошлого года. Количество зарегистрированных индивидуальных предприятий составило 19 602. 

Таким образом, общее количество занятых в малом секторе экономики без учета микропредприятий составило 46 766 человек.

Средняя заработная плата на малых предприятиях г. Иркутска. составила 12 749 руб., что на 1,4 % выше аналогичного периода прошлого года. 

Оборот организаций малого предпринимательства- 14,4 млрд. руб., что на 18,6 % ниже показателя соответствующего периода прошлого года . 

Выручка от реализации товаров, продукции, работ и услуг малыми предприятиями г. Иркутска в I квартале 2009 г. составила 14,6 млрд. руб., что на 17,5 % ниже аналогичного показателя 2008 года . 

Приведенные выше показатели свидетельствуют о том, что кризис привел к сокращению численности занятых на малых предприятиях, снижению объемов оборота организаций малого бизнеса и инвестиций в основной капитал на малых предприятиях. 

Дальнейшее ухудшение показателей деятельности малого бизнеса не прогнозируется, несмотря на то, что по России в целом, отмечается снижение большинства этих показателей. По-прежнему серьезные проблемы сохраняются в сфере заемного финансирования: для большинства компаний привлечение заемных средств сопряжено с большими сложностями или «практически невозможно». Решение проблем малого бизнеса в условиях кризиса возможно, в том числе благодаря государственной поддержке предпринимательства.
	КЭФ 

	3.7. 
	Формирование перечня предприятий города, имеющих существенное социально - экономическое значение, и оказание им поддержки, в том числе по видам деятельности: строительные и ремонтные работы, пищевая промышленность, торговля, производство строительных и отделочных материалов
	Март 
	На основании данных, представленных структурными подразделениями администрации города, в марте т.г. сформирован Перечень предприятий, имеющих существенное социально-экономическое значение для г. Иркутска.

Проводятся встречи, собеседования с руководителями предприятий по выявлению проблемных вопросов в деятельности предприятия и выработке рекомендаций по улучшению ситуации, сложившейся на предприятии. Выполнено анкетирование по вопросам, отражающим экономическое и социальное положение строительных организаций, подготовлены рекомендации руководителям строительных организаций и предприятий застройщиков.
	КЭФ, КГП, КЖКХ, КУПО, КУСО, КУЛО, КУОО, КПР

	3.8. 
	Содействие в продвижении продукции, выпускаемой на предприятиях и в организациях г. Иркутска 
	В течение года 
	Продукция местных товаропроизводителей широко представлена на сельскохозяйственных ярмарках и ярмарках выходного дня. Реализация продуктов «социальной потребительской корзины», в состав которой вошли продукты, производимые местными товаропроизводителями, в рамках проекта «Социальная цена» ведется в фирменной торговой сети предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности. 

В целях установления минимальной торговой надбавки (в размере не более 10%) на продукты социальной потребительской корзины, а также регламентирования отпускных цен на продукцию местных товаропроизводителей с предприятиями пищевой и перерабатывающей промышленности заключены соглашения. 

Кроме того, МАУ «Комбинат питания» ежеквартально заключаются договоры на поставку основных продуктов питания с товаропроизводителями города и области (ООО «Янта», ООО «Труд-Агро», ЗАО «Иркутский хлебозавод», СПК «Окинский», ООО «Ангарские мясопродукты») для обеспечения учреждений образования г. Иркутска. 
	КПР 

	3.9. 
	Проведение работы по погашению кредиторской задолженности бюджета г. Иркутска перед предприятиями и организациями 
	1 - 2 кварталы 
	По состоянию на 01.01.2009 г. кредиторская задолженность составила 274, 5 млн. рублей, которая в течение 1 квартала т.г. погашена полностью. 
	КЭФ 

	IV.Взаимодействие с органами государственной власти Иркутской области

	4.1. 
	Обращение в Законодательное Собрание Иркутской области с предложением о снижении ставки налога для упрощенной системы налогообложения в зависимости от вида деятельности 
	Март 
	Совместно с организациями инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства г. Иркутска было подготовлено предложение по снижению налоговой ставки при применении упрощенной системы налогообложения с 15% до 5%. Соответствующее обращение подготовлено и направлено в Законодательное собрание Иркутской области. (Письмо от 31.03.09. №059-72-120/9). 
	Аппарат администрации совместно с КЭФ 

	4.2. 
	Проведение совместной работы с Правительством Иркутской области и Законодательным Собранием Иркутской области в связи с направленными администрацией г. Иркутска обращениями с предложениями: 

а) о внесении изменений в областную государственную целевую программу "Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Иркутской области" на 2008 - 2012 годы в части поддержки малых и средних предприятий на условиях совместного финансирования мероприятий по развитию малого и среднего предпринимательства за счет средств областного и местных бюджетов; 

б) о разработке областной государственной целевой программы по развитию туризма в Иркутской области; 

в) о разработке и принятии закона Иркутской области об установлении выкупной цены земли на территории Иркутской области в размере 17-кратного размера ставки земельного налога; 

г) о выходе с законодательной инициативой на федеральный уровень в части

: - исключения практики предоставления на федеральном уровне льгот по местным налогам либо введения компенсации из федерального бюджета выпадающих доходов местных бюджетов; - ограничения применения льготы по налогу на имущество физических лиц до одного объекта различных видов имущества ко всем категориям льготников, предусмотренных федеральным законодательством;

- возврата налога на доходы физических лиц в связи с представлением налоговыми органами налоговых вычетов при отсутствии задолженности по другим видам налогов (сборов, пени и штрафов); 

- проведения зачета сумм излишне уплаченных федеральных, региональных и местных налогов и сборов независимо от видов налогов и сборов, а также по пеням, начисленным по разным видам налогов и сборов 

 - включения в состав объектов налогообложения налога на имущество физических лиц объектов незавершенного строительства, закрепления за физическими лицами обязанности по регистрации права собственности на указанные объекты недвижимости в установленные сроки и ответственности за их нарушения
	В течение года 
	а) Администрация г. Иркутска обратилась к Правительству Иркутской области (исх. №122-70-159/9 от 31.03.2009 г.) с просьбой рассмотреть возможность внесения изменений в Программу в части увеличения объема финансирования по пункту «Поддержка организаций, осуществляющих микрофинансовую деятельность» и совместного финансирования мероприятий по развитию системы микрофинансирования в г. Иркутске.

Законодательным собранием Иркутской области внесены изменения в Программу в части увеличения объема ресурсного обеспечения на сумму 35, 4 млн. рублей. 

б) При Правительстве Иркутской области создана Рабочая группа по разработке областной государственной целевой программы по развитию туризма в Иркутской области на 2010-2015 годы. На заседании рабочей группы во втором квартале 2009 года принято решение о конкурсном размещении заказа на разработку программы.

 г) 

Подготовлено письмо председателю законодательного Собрания Иркутской области Л.М.Берлиной от 23.06.2009 № 059-72-231/9 о компенсации органам местного самоуправления выпадающих доходов, возникших в результате принятия органами государственной власти решений, предусмотренных в Бюджетном Кодексе РФ, ФЗ от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации”. В ответе (от 02.07.2009 № 1893) заместителя председателя Законодательного Собрания Иркутской области Г.В. Истомина указано, что поскольку Законодательным Собранием Иркутской области не получено положительной реакции в решении вопроса компенсации органам местного самоуправления выпадающих доходов при предоставлении органами государственной власти льгот по местным налогам от Правительства РФ (в лице Минфина России), подготовка законодательной инициативы по данному вопросу, по мнению Законодательного Собрания Иркутской области, не целесообразна.

Отсутствие рычагов воздействия органов местного самоуправления при принятии решений о предоставлении налоговых льгот органами государственной власти по местным налогам, влекущих возникновение выпадающих доходов местных бюджетов, не только отрицательно сказывается на наполнении бюджетов муниципальных образований, но и противоречит нормам Бюджетного кодекса РФ.

Исходя из чего, считаем необходимым решать данный вопрос на уровне Правительства Иркутской области, поскольку местные бюджеты являются неотъемлемой частью консолидированного бюджета области. 

Законодательная инициатива, подготовленная администрацией г. Иркутска, направлена Законодательным собранием Иркутской области в региональный политический совет Иркутского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» для поддержки и направления соответствующего проекта федерального закона для рассмотрения и дачи предварительной оценки до официального внесения в Государственную Думу. Данный вопрос находится на контроле отдела финансового законодательства правового управления Законодательного Собрания Иркутской области.

В структурные подразделения администрации г.Иркутска (КУМИ, КГСП, ), ФНС по Иркутской области, Управление Федеральной регистрационной службы по Иркутской области направлены запросы с просьбой дать оценку возможности внесения изменений в законодательство РФ по указанным пунктам. Представленные предложения в настоящее время находятся на стадии рассмотрения.
	КЭФ 

	V. Информационная поддержка антикризисных мероприятий

	5.1. 
	Оказание предприятиям города информационной и консультационной поддержки по вопросам участия в федеральных и адресных программах 
	В течение года 
	Внедрена система периодических коммуникативных площадок в форме тематических семинаров, круглых столов и конференций для общения высокотехнологичных компаний города Иркутска и потенциальных потребителей разработанных технологий. Кроме того, участие в мероприятиях принимали представители ВУЗов, НИИ, а также академических институтов ИНЦ СО РАН. По теме «Участие в федеральной целевой программе «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007 - 2012 годы» основными обсуждаемыми вопросами стали: основные принципы и структурообразующие функциональные элементы федеральной целевой программы»; основные мероприятия Программы; особенности подготовки заявки на участие в Программе, анализ основных ошибок.

В установленном порядке поданы заявки на финансирование из федерального бюджета строительства объектов по следующим программам:

- ФЦП «Жилище» подпрограмма «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» (проект 2011-2015 года);

- ФЦП «Экономическое и социальное развитие Дальнего Востока и Забайкалья на период до 2025 г.».

Федеральный закон № 185-ФЗ от 21.07.2007 «О Фонде содействия реформированию ЖКХ» предусматривает возможность получения финансовой поддержки за счет средств Государственной корпорации – Фонд содействия реформированию ЖКХ на проведение капитального ремонта многоквартирных домов. Получателями указанных средств являются товарищества собственников жилья, жилищные, жилищно-строительные кооперативы или иные специализированные потребительские кооперативы, управляющие организации, выбранные собственниками помещений в многоквартирных домах. 

Заявка на получение средств поддержки формируется от Иркутской области и включает в себя региональную адресную программу по проведению капитального ремонта многоквартирных домов, сформированную на основании муниципальных адресных программ по проведению капитального ремонта многоквартирных домов.

В течение 1 полугодия 2009 года осуществлялась активная консультационная поддержка и методическая работа с управляющими организациями, ТСЖ, жилищными, жилищно-строительными кооперативами по условиям участия в муниципальной и региональной адресных программах по проведению капитального ремонта многоквартирных домов, оказывалась практическая помощь в подготовке необходимых документов. 

Подготовлены: брошюра «Как сделать капитальный ремонт многоквартирного дома» и методическое пособие «Управление многоквартирными домами».
	УСРиИП, КГП, КЖКХ

	5.2. 
	Организация работы по информированию населения о мерах антикризисного реагирования, предпринимаемых органами местного самоуправления г. Иркутска 
	В течение года 
	Подготовлена серия репортажей и публикаций о проекте «Социальная цена». В средствах массовой информации размещено 120 материалов на эту тему.

На официальном сайте г. Иркутска опубликован и корректируется по мере изменения перечень социальных магазинов и столовых в городе, перечень пунктов (киосков) по реализации единых социальных месячных проездных билетов гражданам, имеющим право на меры социальной поддержки по федеральным и областным законам в г. Иркутске. Постоянно обновляется рубрика «Право на труд», где размещаются информационные материалы ОГУ «Центр занятости населения г. Иркутска», Государственной инспекции труда Иркутской области, ответы на актуальные вопросы по проблемам занятости и трудоустройства.
Проведена встреча мэра г. Иркутска В.В. Якубовского с журналистами телекомпании АИСТ, посвященная разъяснению и обсуждению антикризисной программы правительства РФ и антикризисных мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления. 

Опубликовано Обращение мэра города Иркутска Владимира Якубовского к работодателям о содействии в обеспечении занятости населения города.

Проведены программы «Камертон» с целью информирования населения о мерах антикризисного реагирования (проект «Социальная цена», «Общественные работы», «Охрана труда на предприятии»), предпринимаемых органами местного самоуправления. 

Вышли публикации об увеличении финансирования летнего трудоустройства школьников на 2 млн. рублей из бюджетных средств г. Иркутска, освещены мероприятия по временному трудоустройству школьников от 14 до 18 лет на базе 54 школ и 1 учреждения дополнительного образования детей – Станции Юных Натуралистов. 

В оперативном режиме в разделе «Новости» официального сайта г. Иркутска освещаются все антикризисные меры, предпринимаемые администрацией г. Иркутска. 
	УИПССМИиО 

	5.3. 
	Создание раздела, посвященного антикризисным мероприятиям, на сайте администрации г. Иркутска 
	Март - апрель 
	На официальном сайте г. Иркутска работает интерактивная рубрика «Как бороться с кризисом? Банк народных идей», где аккумулируются предложения населения г. Иркутска о способах преодоления кризиса.

В оперативном режиме в разделе «Новости» официального сайта г. Иркутска освещаются все антикризисные меры, предпринимаемые администрацией г. Иркутска. 
	УИПССМИиО 


Используемые сокращения:

Аппарат администрации - аппарат администрации г. Иркутска;

КГП - комитет по градостроительной политике администрации г. Иркутска;

КЖКХ - комитет по жилищно-коммунальному хозяйству администрации г. Иркутска;

КПР - комитет по потребительскому рынку администрации г. Иркутска;

КСПК - комитет по социальной политике и культуре администрации г. Иркутска;

КУЛО - комитет по управлению Ленинским округом администрации г. Иркутска;

КУМИ - комитет по управлению муниципальным имуществом администрации г. Иркутска;

КУОО - комитет по управлению Октябрьским округом администрации г. Иркутска;

КУПО - комитет по управлению Правобережным округом администрации г. Иркутска;

КУСО - комитет по управлению Свердловским округом администрации г. Иркутска;

КЭФ - комитет по экономике и финансам администрации г. Иркутска;

УВД г. Иркутска - Управление внутренних дел по г. Иркутску

УИПССМИиО - управление по информационной политике, связям со средствами массовой информации и общественностью администрации г. Иркутска;

УСРиИП - управление по стратегическому развитию и инновационной политике администрации г. Иркутска.

Информация об эффективности реализации антикризисных мероприятий
на территории Кемеровского муниципального района в 2009 году 

1. Усиление социальной защиты населения, обеспечение гарантий социальной
 и медицинской помощи, образование, культура, физическая культура и спорт.

	№

 п/п
	Наименование мероприятий
	Эффективность от реализации
 антикризисных мероприятий

	
	
	

	1.1.
	Социальная защита

	1.1.1.
	Мониторинг цен на товары и услуги первой необходимости
	- контроль за ценами на товары и услуги первой необходимости

	1.1.2.
	Мониторинг своевременности социальных выплат
	- контроль за своевременностью социальных выплат

	1.1.3.
	Предоставление продуктовых наборов малообеспеченным семьям
	- оказание адресной социальной помощи малообеспеченным гражданам

	1.1.4.
	Реализация муниципальной целевой программы «Социальная поддержка населения Кемеровского района»
	- развитие действующей на территории системы социальной защиты социально-уязвимых слоев населения;

- оказание своевременной и достаточной помощи нуждающимся гражданам;

- улучшение благосостояния граждан района.

	1.2.
	Здравоохранение, культура, спорт

	1.2.1.
	Реализация муниципальной целевой программы «Здоровье села»
	- сдерживание роста заболеваемости населения и его постепенное снижение;

- профилактика и раннее выявление социально-значимых заболеваний;

- повышение доступности квалифицированной врачебной помощи жителям удаленных поселений и уровня оказываемой медицинской помощи;

- сохранение и укрепление здоровья жителей района

	1.2.2
	Реализация муниципальной целевой программы «Культура Кемеровского района»
	- приобщение детей к культуре и искусству;

- организация и развитие здоровых форм досуга;

- сохранение сектора бесплатных кружков в сфере культуры, наряду с развитием ряда платных услуг;

- воспитание бережного отношения к культурному наследию села;

- формирование духовно-нравственных качеств личности;

- улучшения качества библиотечного обслуживания жителей района.

	1.2.3.
	Реализация муниципальной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта»
	- обеспечение эффективного функционирования и развития сооружений спортивной направленности;

- увеличение численности населения систематически занимающегося спортом;

- формирование здорового образа жизни населения

	1.2.4.
	Реализация муниципальной целевой программы «Спортивные площадки»
	- открытие новых спортивных площадок на территории района

	1.3. Образование

	1.3.1.
	Обеспечение в школах ежедневным горячим питанием детей, родители которых потеряли работу
	- снижение социальной напряженности;

- поддержка граждан и семей оказавшихся в сложной ситуации

	1.3.2.
	Проведение работы по открытию «семейных детских садов»
	- сокращение очереди детей в детский сад;

- создание новых рабочих мест


2. Стабилизация рынка труда

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Эффективность от реализации
 антикризисных мероприятий

	2.1.
	Еженедельный мониторинг увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников организаций по отраслевому и территориальному принципу в разрезе профессий
	- контроль за ситуацией на рынке труда;

- оказание содействия занятости населения

	2.2.
	Проведение адресной работы с предприятиями по максимальному сохранению количества рабочих мест
	- снижение социальной напряженности;

- сдерживание роста безработицы.

	2.3.
	Обеспечение контроля соблюдения собственниками всех обязательств по социальным гарантиям и льготам, предусмотренных коллективными договорами на предприятиях
	- снижение социальной напряженности;

- соблюдение собственниками обязательств по социальным гарантиям и льготам перед работниками, предусмотренных коллективными договорами.

	2.4.
	Еженедельный мониторинг численности безработных, зарегистрированных в службе занятости, уровня регистрируемой безработицы
	- контроль численности безработных;

- контроль роста или снижение уровня регистрируемой безработицы.

	2.5.
	Организация взаимодействия с Государственной инспекцией труда в Кемеровской области по обеспечению соблюдения работодателями трудового законодательства
	- контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства.

	2.6.
	Оказывать всестороннее содействие в трудоустройстве высвобождаемых работников
	- снижение социальной напряженности;

- снижение численности безработных граждан

	2.7.
	Организация мониторинга сведений о потребности в работниках в разрезе сельских поселений, крупных и средних предприятий, профессий и должностей
	- сбор сведений о потребности в работниках в разрезе сельских поселений, крупных и средних предприятий, профессий и должностей;

- наличие информации о вакансиях на предприятиях

	2.8.
	Участие в реализации программы переподготовки высвобождаемых работников на существующие или планируемые рабочие места и опережающего профессионального обучения работников в случае угрозы массового увольнения
	- повышение квалификации работников;

- повышение восстребованности и статуса на рынке труда;

- снижение угрозы увольнения или сокращения

	2.9.
	Организация ежемесячного мониторинга создания новых рабочих мест в Кемеровском муниципальном районе
	- получение информации о потребности в работниках;

- возможность трудоустройства безработных граждан

	2.10.
	Организация работы консультационных пунктов, «горячих линий» и предувольнительных консультаций для работников организаций, издание информационных буклетов и брошюр
	- снижение социальной напряженности

	2.11.
	Реализация программы «Дополнительные мероприятия по содействию занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области на 2009г.»
	- снижение социальной напряженности;

- трудоустройство на общественные работы;

- переобучение безработных граждан 

- выделение субсидий из федерального бюджета на дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда

	2.12.
	Обеспечение контроля за размером заработной платы, регулярностью и механизмом ее выплаты работникам организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей
	- недопущение роста задолженности по заработной плате;

- снижение размера просроченной задолженности по заработной плате;

- контроль за своевременностью выплаты заработной платы работникам предприятий

	2.13.
	Еженедельный мониторинг банка вакансий в разрезе сельских поселений и организаций. Размещение «банка вакансий» в средствах массовой информации
	- снижение социальной напряженности;

- информированность населения об имеющихся вакансиях в разрезе поселений и организаций


3. Поддержка отраслей реального сектора экономики

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Эффективность от реализации

антикризисных мероприятий

	3.1.Общие мероприятия

	3.1.1.
	Мониторинг финансово-экономического состояния организаций, входящих в перечень системообразующих организаций Кемеровской области
	- анализ показателей финансово-хозяйственной деятельности системообразующих предприятий

	3.1.2.
	Реализация муниципальной целевой программы «Повышение инвестиционной привлекательности «Кемеровского муниципального района»
	- поступление дополнительных налоговых платежей в бюджет района;

- создание новых рабочих мест;

- повышение деловой активности

	3.1.3.
	Установление дифференцированных ставок земельного налога в зависимости от категорий земель и разрешенного использования земельных участков
	- оптимизация налоговой нагрузки на предприятия реального сектора экономики

	3.1.4.
	Участие организаций района в проведении продовольственных ярмарок с реализацией основных продовольственных товаров по ценам ниже сложившихся в розничной сети
	- поддержка предприятий района производящей и перерабатывающей отрасли;

- увеличение оборота розничной торговли в районе



	3.2. Поддержка предприятий жилищно-коммунального и строительного комплекса

	3.2.1.
	Обеспечить условия для снижения издержек и повышения качества предоставления жилищно-коммунальных услуг
	- модернизация объектов инфраструктуры с целью снижения износа;

- повышение эффективности, качества жилищно-коммунального обслуживания;

- обеспечение надежности работы систем жизнеобеспечения;

- газификация сельских поселений;

- обеспечение населения района питьевой водой в достаточном количестве и надлежащего качества;

- комфортность и безопасность условий проживания населения района

	3.2.2.
	Реализация муниципальной целевой программы «Подготовка к зиме объектов ЖКХ»
	- обеспечение надежности работы систем жизнеобеспечения;

- повышение эффективности, качества жилищно-коммунального обслуживания

	3.2.3.
	Реализация муниципальной целевой программы «Обеспечение энергетической эффективности и энергосбережения в учреждениях социальной сферы»
	- экономия энергоресурсов;

- минимизация расходов бюджета по оплате энергоресурсов

	3.2.4.
	Регулирование тарифов на услуги организаций коммунального комплекса на 2010 год с соблюдением основных принципов государственного регулирования
	- осуществление контроля за тарифами для населения

	3.2.5.
	Участие в программе Фонда содействия реформированию ЖКХ по переселению граждан из аварийного жилого фонда
	- развитие жилищного строительства в районе;

- снос ветхого жилья

	3.2.6.
	Реализация муниципальной целевой программы «Жилище»
	- сокращение очереди на жилье;

- развитие жилищного строительства в районе

	3.3. Поддержка предприятий агропромышленного комплекса

	3.3.1.
	Реализация муниципальной целевой программы «Финансовая поддержка агропромышленного комплекса»
	- поддержка развития агропромышленного комплекса (возмещение части затрат на уплату по кредитам, приобретение семени и др.);

- приобретение высокотехнологической техники;

- сохранение поголовья скота;

- увеличение ветеранских подворий;

- удовлетворение народнохозяйственных потребностей в экологически чистых продуктах

	3.3.2.
	Разработка и реализация мероприятий по созданию новых хозяйств на брошенных землях
	- увеличение площади эффективно используемых сельскохозяйственных угодий


4. Содействие развитию субъектов малого и среднего предпринимательства

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Эффективность от реализации

 антикризисных мероприятий

	4.1.
	Реализация муниципальной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Кемеровском муниципальном районе на 2008 – 2011 годы».
	- увеличение числа вновь созданных малых предприятий на территории района;

- создание новых рабочих мест;

- увеличение поступлений в бюджет района;

- создание благоприятных условий для конкурентоспособности предприятий малого бизнеса, как в районе, так и за его пределами

	4.2.
	Содействие в размещении муниципального заказов у субъектов малого и среднего предпринимательства в установленных пределах от 10 до 20%
	- поддержка малого и среднего предпринимательства в районе

	4.3.
	Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства преференций при установлении ставок земельного налога
	- снижение ставок по земельному налогу и введение дополнительных льгот для субъектов малого и среднего предпринимательства


5. Управление бюджетом

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Эффективность от реализации

антикризисных мероприятий

	5.1.
	Организация системной работы по обеспечению своевременного поступления налогов
	- увеличение налоговых поступлений в бюджет района

	5.2.
	Оптимизация расходов, направленных на содержание сети бюджетных учреждений на 2009 год
	- экономия расходов бюджета за счет оптимизации бюджетных расходов;

- сокращение текущих расходов, носящих необязательный характер

	5.3.
	Производить уточнение плановых показателей бюджета района на 2009 год и плановый период 2010-2011 гг. по доходам и расходам с учетом реальной ситуации и принимаемых мер
	- корректировка плановых показателей бюджета района по доходам и расходам с учетом реальной ситуации

	5.4.
	Организация постоянного контроля за целевым использованием средств бюджета района
	- повышение эффективности использования бюджетных средств

	5.5.
	Формирование дополнительных источников пополнения бюджета
	- дополнительные поступления денежных средств в бюджет района


Оценка эффекта от реализации антикризисных мер по г.Красноярску
в 2009 году

	Мероприятие
	Выделено средств,

 тыс. руб.
	Освоено средств,

 тыс. руб.
	Эффект

	
	
	
	бюджетный
	Экономический
	социальный

	Сформировать льготные условия для субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих социально значимые виды деятельности: 

- по отсрочке и рассрочке арендных платежей; 

- по арендной плате за землю и объекты муниципального нежилого фонда
	Не требуется 
	Не требуется
	
	
	Муниципальная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, развитие данного сектора экономики, повышение занятости, создание дополнительных рабочих мест.

	Принято постановление от 05.05.2009 № 148 «О внесении изменений в постановление администрации города от 21.06.2006 № 537 «О порядке предоставления отсрочек, рассрочек по уплате неналоговых доходов в бюджет города и согласования проектов решений о предоставлении отсрочек, рассрочек, инвестиционных налоговых кредитов по уплате налогов, сборов в части сумм, подлежащих зачислению в бюджет города» предусматривающее:

- предоставление отсрочек, рассрочек по договорам аренды земельных участков, предназначенных для целей жилищного строительства, а также для проведения проектно-изыскательских работ и (или) предварительного согласования места размещения объекта сроком до 2-лет;

- предоставление отсрочек, рассрочек субъектам малого и среднего предпринимательства по договорам аренды земельных участков сроком от 1-6 месяцев в пределах одного финансового года.
	
	
	Выпадающие доходы бюджета города в 2009 году оценены в сумме 55 300 тыс.руб.
	
	

	Введение понижающего коэффициента 0,8
	
	
	Выпадающие доходы бюджета города – 49390,3 тыс. руб. На сумму выпадающих доходов будут сокращены расходы бюджета города по оплате труда ОМС
	Снижение уровня затрат предпринимателей от 4% до 8% (в зависимости от вида деятельности)
	Муниципальная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, развитие данного сектора экономики, повышение занятости, создание дополнительных рабочих мест.

	Пересмотреть условия предоставления организациям СМП субсидий на возмещение процентной ставки по банковским кредитам в части увеличения размеров субсидий до 100% ставки рефинансирования ЦБ для СМП и увеличения периода окупаемости бюджетных средств для СМСП, осуществляющих социально значимые виды деятельности. 

Внести изменения в действующие правовые акты (увеличение предельных значений условий предостав-ления субсидии, изменение критериев предоставления субсидии, увеличение периода окупаемости для СМСП, осуществляющих социально значимые виды деятельности) 
	8 112,25
	5 649,35
	Налоги в бюджет города на конец года 

5 489,74 тыс. руб., всего в консолидированный бюджет края – 75 млн.руб.
	Отобрано 16 субъектов на получение 10,64 млн.руб. субсидий.
	Создание рабочих мест на конец года 

304

	Разработать план мероприятий по мобилизации дополнительных доходов в бюджет города и оптимизации бюджетных расходов 
	
	
	На 01.08.2009 месяцев т.г. в бюджет города получено дополнительных доходов – 6,9 млн. руб., экономия бюджетных средств составила – 277,3 млн. руб., в том числе 231,4 млн. руб. скорректировано при внесении изменений в бюджет города.
	 Установлен срок согласования проектов правовых актов по вопросам отчуждения субъектам малого и среднего предпринимательства арендуемого муниципального имущества в рамках преимущественного права - в течение 1 рабочего дня. 

 Сокращен срок подготовки и согласования проектов договоров аренды земельных участков на 5 дней (с 30 до 25 дней).

 Усилена работа комиссий по снижению задолженности в бюджеты всех уровней. Снижение задолженность в бюджеты всех уровней составило 570,3 млн. руб., в том числе - 114,4 млн. руб. в бюджет города. 

 Увеличены доходы муниципальных предприятий на сумму 33,0 млн. руб.

	Принять меры по увеличению муниципальной собственности в секторе общественного транспорта
	
	
	Создание МП «КПАТП № 5».

На 01.07.2009 начислено налогов: 

отчисления в пенсионный фонд – 3,1 млн.руб., 

ЕСН – 1,3 млн.руб.,

налог на имущество – 1,2 млн.руб., 

НДФЛ - 2 млн.руб.
	Получение прибыли не планируется, в связи с низкими тарифами на пассажирские перевозки.
	Утверждено штатное расписание на 408 раб. мест.

	Инициировать перераспределение в 2009 году средств государственной корпорации – Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства и средств краевого бюджета, запланированных на 2010 год, на долевое финансирование капитального ремонта многоквартирных домов
	Из средств Фонда содействия реформированию ЖКХ выделено 

1 022,2 млн. руб., краевого бюджета – 121,7 млн. рублей. 
	
	
	Для ремонта многоквартирных домов привлечены 

26 подрядных организаций
	Численность занятых в подрядных работах работников - 1,7 тыс. человек.

	Провести инвентаризацию расходов, по которым конкурсы, аукционы еще не объявлены в целях максимально возможного «замораживания» этих расходов
	
	
	Экономия средств бюджета 56,6 млн.руб.
	
	

	Создать 5%-ный неснижаемый запас медикаментов, инструментов, санитарно-хозяйственного имущества в муниципальных учреждениях здравоохранения 
	3 380,9
	2 386,6
	
	
	Бесперебойная работа муниципальных учреждений здравоохранения

	Сформировать запас горюче-смазочных материалов и запасных частей для обеспечения бесперебойной работы санитарного транспорта
	66 897,1
	22 204,3
	
	
	

	Проводить оперативные заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по вопросам наличия на предприятиях города задолженности по заработной плате
	
	
	Предполагаемое дополнительное поступление НДФЛ составит 5 млн.рублей.
	
	За 1 полугодие 2009 г. 186 организаций с численностью работников от 5 до 200 человек повысили фонд оплаты труда на 46,3% (более 7 тыс.чел.) 

	Организовать проведение общественных работ в администрации г. Красноярска (2000 рабочих мест) 
	Общая сумма договоров составляет 65,9 млн. руб.
	Профинансировано общественных работ на общую сумму 70,66 млн. руб., в том числе субсидия федерального бюджета – 33,2 млн. руб., средства краевого бюджета – 0,56 млн. руб., средства работодателей – 36,9 млн. руб.
	
	 По состоянию на 20.08.2009г. заключены 270 договоров в 177 организациях города. Количество рабочих мест по заключенным договорам составляет 12633. В том числе 69 муниципальных организаций заключили 105 договоров на 2309 рабочих места.

 К общественным работам приступили 9078 человек в 141 организации, в том числе 1966 человек в 52 муниципальных организациях.
 Из них 7853 чел. (87%) – это работники организаций, находящихся под риском увольнения, 1225 чел., принимающих участие в общественных работах, – это незанятые граждане, из них 213 чел. (2,4%)– безработные.  

	Внесение предложений о предоставлении субъектам малого и среднего предпринимательства в аренду нежилых помещений муниципальной собственности, в порядке оказания муниципальной помощи
	Ходатайство в УФАС о предоставлении СМСП в аренду нежилых помещений муниципальной собственности, в порядке оказания муниципальной помощи, 200,0 т.руб.
	10 000,0 рублей
	Наполнение бюджета (налоговые и неналоговые платежи)
	
	Муниципальная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, развитие данного сектора экономики, повышение занятости , создание дополнительных рабочих мест.


Информация
о реализации антикризисных мер в муниципальном образовании «Город Магадан»
по состоянию на 01.09.2009 года

В целях принятия своевременных мер по поддержке реального сектора экономики города и недопущения нарушения прав граждан в кризисный период, мэрией города Магадана в январе 2009 года принят План мероприятий по смягчению последствий мирового финансового и экономического кризиса. Основными мероприятиями Плана стали осуществление комплекса стабилизационных мер в сфере трудовых отношений, социальная поддержка граждан, обеспечение бесперебойной работы жилищно-коммунального хозяйства и бюджетной сферы, содействие развитию реального сектора городской экономики, рынка товаров и услуг. 

На первом месте рейтинга антикризисных приоритетов - меры социальной поддержки населения и содействие его занятости. Сегодня на территории муниципального образования «Город Магадан» исполняются мероприятия двух городских целевых программ, в рамках которых реализуется социальная политика муниципалитета:

- «Муниципальная поддержка отдельных категорий жителей города Магадана на 2009 год».

- «Совершенствование условий жизнедеятельности жителей города Магадана с ограниченными возможностями на 2009-2013 годы».

Несмотря на проведенную оптимизацию расходов местного бюджета, финансирование названных ранее программных документов в 2009 году сохранено в полном объеме. При необходимости мэрия города готова увеличить затраты, предусмотрев при этом расширение категорий нуждающихся граждан и видов муниципальной поддержки. С целью дополнительной социальной поддержки малоимущих граждан муниципалитетом прорабатывается вопрос по созданию специализированного магазина для данной категории жителей. 

Кроме того, в муниципалитете исполняются и другие социально значимые городские целевые программы в области образования, здравоохранения, обеспечения жильем, и других сферах жизнедеятельности. 

В 2009 году для обеспечения жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при участии средств областного и федерального бюджета производится реконструкция жилого дома по Марчеканскому шоссе, д.38а корп.3, по окончании строительных работ детям-сиротам будет предоставлена 41 благоустроенная квартира. 

С целью снижения негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждение роста безработицы в Магаданской области принята региональная Программа дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Магаданской области в 2009-2010 годах. В рамках программы для организации общественных работ на территории муниципального образования «Город Магадан» предусмотрено 227 мест, из них для муниципальных учреждений и предприятий - 76 рабочих мест, с расходами на сумму 1 678 тыс. руб. По состоянию на начало сентября по городу Магадану в рамках программы трудоустроено 212 человек, с которыми заключены договоры на сумму 4413 тыс.рублей. в том числе в муниципальные организации трудоустроено 50 человек, заработок которых составит 963 тыс.рублей.

На втором месте - поддержка малого бизнеса. С целью создания благоприятных условий деятельности малых и средних предприятий разработан порядок создания и использования залогового фонда. Сформирован и утвержден перечень муниципального имущества, составляющего Залоговый фонд. Утвержден перечень муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. В настоящее время разрабатывается проект долгосрочной городской целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Город Магадан» 2010-2012 годы.

Мэрия города вовлекает малый бизнес в инвестиционную деятельность по капитальному строительству жилья и объектов социальной инфраструктуры, в реализацию муниципального заказа, в конкурсы по содержанию и обслуживанию объектов благоустройства и жилищного фонда. 

Местным сельхозтоваропроизводителям оказывается муниципальная поддержка через городскую целевую программу «Развитие сельскохозяйственной отрасли муниципального образования «Город Магадан» на 2007 – 2010 годы». Благодаря программе местным фермерам выплачиваются субсидии на рубль произведенной продукции птицеводства и животноводства. Фактическое финансирование программы на 01.08.2009 года составило 2321,01 тыс.рублей 

В целях популяризации и увеличения реализации продукции местных товаропроизводителей в Магадане проводятся ярмарки-продажи товаров местных сельхозпроизводителей, за семь месяцев т.г. было проведено девять подобных мероприятий. С одной стороны, это дает возможность жителям купить натуральные, не «привозные» продукты по более низким ценам, а с другой стороны – местным фермерам без оплаты аренды быстрее реализовать свой товар. 

С начала 2009 года в мэрии города Магадана действует постоянный штаб по контролю за социально-экономической ситуацией в городе. В него вошли заместители мэра города Магадана, курирующие все сферы жизнедеятельности города, председатель контрольной палаты, председатель Магаданской городской Думы, руководители налоговой инспекций по городу Магадану и городского центра занятости населения. Главной целью работы штаба являются оперативная диагностика текущего состояния экономики, предупреждение и минимизация возможных негативных последствий мирового финансово-экономического кризиса. 

Наиболее значимым для экономики города предприятиям уделяется повышенное внимание. На заседания штаба приглашаются руководители организаций топливно-энергетического комплекса, рыбодобывающей и рыбообрабатывающей отрасли, жилищно-коммунального хозяйства с целью рассмотреть их финансово-хозяйственную деятельность и перспективы дальнейшей работы, а также руководители муниципальных учреждений и предприятий, допустившие задержку заработной платы своим работникам. 

Информация об эффективности реализации антикризисных мероприятий
на территории муниципального образования «Мысковский городской округ»

	№
	Наименование мероприятия
	Результирующий показатель
	Эффект

	1. Наименование направления: Поддержание сбалансированности бюджетной системы

	1.1
	Формирование прогноза социально-экономического развития муниципального образования «Мысковский городской округ»
	
	

	1.2
	Осуществление ежемесячного прогноза доходной части местного бюджета по видам доходных источников с учетом изменений в реальном секторе экономики
	Фактический объем поступлений в бюджет
	Увеличение поступлений в бюджет

	1.3
	Еженедельное проведение мониторинга исполнения местных бюджетов, включающего в себя следующие показатели: 

доходы в разрезе налоговых и неналоговых доходов, безвозмездных поступлений, а также расходы с выделением расходов на оплату труда с начислениями и кредиторская задолженность
	Фактический объем поступлений в бюджет
	Увеличение поступлений в бюджет, снижение кредиторской задолженности

	1.4 
	Проведение работы с организациями города, имеющими задолженность по платежам в бюджет и государственные внебюджетные фонды, (в рамках деятельности антикризисного штаба)
	Фактический объем поступлений в бюджет и во внебюджетные фонды
	Снижение задолженности по налогам и сборам в бюджеты и во внебюджетные фонды

	1.5
	В условиях изменения доходной части бюджета проведение корректировки бюджетных расходов города в соответствии с требованиями бюджетного законодательства и приоритетных направлений расходования бюджетных средств
	Фактический объем расходов бюджета на уровне запланированного 
	Экономия расходов бюджета за счет оптимизации бюджетных расходов

	1.6
	Осуществление комплекса мероприятий по реструктуризации расходных обязательств, нацеленных на повышение эффективности и усиление целевого характера бюджетных расходов
	
	

	1.7
	Оптимизация расходов, направленных на содержание сети бюджетных учреждений, на 2009 год, в том числе:

-оптимизация структуры бюджетных учреждений и их штатного расписания;

-оптимизация расходов, связанных с обеспечением бюджетных учреждений (служебные машины, средства связи, аренда помещений, изготовление имиджевой продукции и т.д.);

-сокращение количества мероприятий, требующих значительных финансовых затрат (конференции, форумы, совещания);

-совершенствование механизмов стимулирующих выплат с учетом результативности и качества труда служащих
	Фактический объем расходов бюджета на уровне запланированного 
	Экономия расходов бюджета за счет оптимизации бюджетных расходов

	1.8
	 Продолжение поэтапного перехода на отраслевую систему оплаты труда 
	Совершенствование форм оплаты труда
	Совершенствование форм оплаты труда

	1.9
	Поэтапное увеличение фонда оплаты труда в учреждениях бюджетной отрасли в связи с повышением МРОТ.

(С 1 января 2009 г. увеличение на 10%).
	
	

	1.10
	Продолжение работы по внедрению принципов бюджетирования, ориентированного на результат. 
	Экономия расходов бюджета
	Экономия расходов бюджета

	1.11
	Увеличение неналоговых поступлений за счет реализации имущества и земельных участков 
	Размер экономии текущих расходов, доходы бюджета от продажи имущества и неэффективного использования земельных участков МУ
	Увеличение поступлений от продажи избыточного имущества и неэффективного использования земельных участков и снижение текущих расходов на содержание избыточного имущества и неэффективного использования земельных участков

	1.12
	Установление заказчиками при размещении заказов таких требований, как обеспечение заявок на участие в торгах, и обеспечение исполнения контрактов будет являться дополнительным механизмом по исполнению и пополнению бюджета города
	Объем выполненного муниципального заказа 
	Снижение расходов бюджета города, реализация муниципальных целевых программ

	2. Наименование направления: Усиление социальной защиты населения, обеспечение гарантий социальной и медицинской помощи. 

Меры в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта

	2.1. Социальная защита

	2.1.1
	Обеспечение исполнения решений по предоставлению мер социальной поддержки, дополнительных мер защиты некоторых категорий населения, принятых в Кемеровской области
	Объем финансирования по предоставлению мер социальной поддержки
	Социальная поддержка граждан, снижение социальной напряженности 

	2.1.2
	Реализация права получателей материнского (семейного) капитала на использование средств капитала на погашение основного долга и уплату процентов по кредитам или займа на приобретение (строительство) жилого помещения, включая ипотечные кредиты (в соответствии с пунктом 6 статьи 10 Федерального закона от 29.12.2006 № 256-ФЗ 

«О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»)
	Объем финансирования по предоставлению права получателей материнского (семейного) капитала на использование средств капитала на погашение основного долга и уплату процентов по кредитам или займа на приобретение (строительство) жилого помещения, включая ипотечные кредиты
	Снижение социальной напряженности, получение средств (материнского капитала) из федерального бюджета 

	2.1.3
	Обеспечение соблюдения установленного порядка ценовой политики 
	Рост тарифов на услуги и товары
	Обеспеченность лояльности населения, ограничение роста тарифов на услуги ЖКХ

	2.1.4
	Осуществление мониторинга за соблюдением утвержденных предельных оптовых и розничных надбавок к ценам на лекарственные средства и изделия медицинского назначения 
	Ограничение роста цен
	Снижение социальной напряженности

	2.1.5
	Реализация среднесрочной городской программы повышения уровня социальной защиты населения города Мыски на 2009-2011 годы. (25.12.2008 № 39-н) 
	Объем финансирования на реализацию мероприятий по повышению уровня социальной защиты населения
	Снижение социальной напряженности

	2.1.6
	Реализация муниципальной целевой программы «Молодежь города Мыски» на 2009-2011 годы. (25.12.2008 №27-н)
	Объем финансирования на реализацию мероприятий
	

	2.1.7
	Предоставление мер социальной поддержки:

-на оплату за услуги по содержанию и ремонту общего имущества многоквартирного дома старшим домов (21.08.2008 №37-н);

-на оплату жилья, коммунальных услуг и твердого топлива детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей и опекунов, совместно с ними проживающими (21.08.2008 №36-н);

-по оплате коммунальных услуг одиноким матерям, в пределах социальных норм (21.08.2008 №35-н);

-по оплате коммунальных услуг в размере 50% приемным семьям, имеющим 1-2 и более детей, в пределах социальных норм (21.08.2008 №34-н);

-по оплате за проезд в городских автобусах председателей уличных комитетов (21.08.2008 №38-н);

- жилого помещения гражданам, проживающим в помещениях, отнесенных к категории непригодных для проживания (25.12.2008 №31-н);

-об установлении платы для населения за пользование пассажирскими лифтами в многоквартирных домах (25.12.2008 №31-н);

-по оплате за 1 помывку в бане (25.12.2008 №33-н и №34-н);

- почетному жителю города (18.05.2006 №22-н);

-от уплаты по налогу на имущество физических лиц (внесение дополнений в решение №55-н, 20.09.2007 №36-н, 24.11.2007 №52-н) 

-предоставление льгот по арендной плате на землю для граждан (20.11.2008 №10-н);
	Объем финансирования по предоставлению мер социальной поддержки
	Социальная поддержка граждан, снижение социальной напряженности 

	2.2. Здравоохранение

	2.2.1
	Развитие приоритетного национального проекта «Здоровье» в г. Мыски. Акцент на вопросах формирования здорового образа жизни, развитие первичной медицинской помощи
	Объем финансирования из средств бюджетов всех уровней
	Формирование благоприятной среды жизнедеятельности населения города

	2.2.2
	Исполнение реализации долгосрочной целевой программы:

«Здоровье кузбассовцев» на 2008-2011 годы»
	Объем финансирования из средств бюджетов всех уровней
	Формирование благоприятной среды жизнедеятельности населения города

	2.2.3
	Реализация муниципальной целевой программы «Совершенствование профилактики, усиление мер по предупреждению распространения ВИЧ/СПИДа в муниципальном образовании «Мысковский городской округ» на период 2009-2010 гг.» (20.11.2008 №7-н)
	Объем финансирования из средств бюджетов всех уровней
	Снижение темпов распространения случаев заболеваний ВИЧ/СПИДом среди населения города, повышение качества медицинского обслуживания

	2.2.4
	Ежемесячное проведение мониторинга обращения лекарственных средств по ассортименту и цене (остатки, дефектура, соотношение отечественных препаратов, цена)
	
	Недопущение необоснованного роста цен

	2.2.5
	Увеличение средств на открытие дополнительных дошкольных групп по медико-социальным показателям

 (7 групп)
	Объем финансирования
	Социальная поддержка незащищенных категорий граждан

	2.2.6
	Осуществление муниципального закупа лекарственных средств и изделий медицинского назначения для учреждений здравоохранения г. Мыски 
	Объем муниципального заказа
	Экономия бюджетных средств

	2.2.7
	Выделение средств на приобретение продуктов питания детям, страдающим онкологическими заболеваниями
	Объем финансирования
	Социальная поддержка незащищенных категорий граждан

	2.2.8
	Обеспечение исполнения решений по предоставлению мер медико-социальной поддержки, принятых в Кемеровской области в том числе:

льготное лекарственное обеспечение
	Объем финансирования
	Социальная поддержка незащищенных категорий граждан

	2.2.9
	Введение запрета на любое дополнительное увеличение (превышение) доведенных лимитов бюджетных обязательств в ходе исполнения бюджета 2009 года без соответствующего согласования
	 Фактический объем расходов на уровне плана
	Снижение неэффективных расходов бюджетных средств

	2.2.10
	 Проведение экспертизы экономической обоснованности затрат учреждений здравоохранения, с целью оптимизации расходов с учетом выявленных резервов и снижения нагрузки на соответствующие бюджеты
	 Фактический объем расходов на уровне плана
	Снижение неэффективных расходов бюджетных средств

	2.2.11
	Выплаты медикам имеющим почетные

звания
	Объем выплат
	Меры социальной поддержки

	2.2.12
	 Оптимизация расходов в сети учреждений здравоохранения. 
	 Фактический объем расходов на уровне плана
	Снижение неэффективных расходов бюджетных средств

	2.3. Образование

	2.3.1
	Развитие приоритетного национального проекта «Образование» в г. Мыски. 
	Объем финансирования из средств бюджетов всех уровней
	Формирование благоприятной среды жизнедеятельности населения города

	2.3.2
	Обеспечение в школах ежедневным питанием детей, нуждающихся в материальной поддержке, у которых совокупный доход на члена семьи не превышает МРОТ 
	Объем выделенных средств, численность граждан (семей)
	Социальная поддержка незащищенных категорий граждан

	2.3.3
	Проведение работы по открытию «семейных детских садов» (в настоящее время организовано 23 д/сада, 59 детей)
	
	Снижение социальной напряженности 

	2.3.4
	Выплата педагогическим работникам образовательных учреждений и педагогам, 

в т.ч. молодым специалистам и имеющим почетные звания 
	Объем выплат 
	Снижение социальной напряженности

	2.3.5
	Предоставление льгот по оплате за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении (детям санаторных групп, медико-социальной педагогической реабилитации, детям-инвалидам, семьям, доход которых ниже МРОТ)
	Объем выплат, численность семей 
	Снижение социальной напряженности, социальная поддержка незащищенных категорий граждан

	2.3.6
	Выплата ежемесячной надбавки работникам сельских общеобразовательных школ
	Объем выплат
	Социальная поддержка, обеспеченность сельских школ учителями

	2.3.7
	Введение запрета на любое дополнительное увеличение (превышение) доведенных лимитов бюджетных обязательств в ходе исполнения бюджета 2009 года без соответствующего согласования
	 Фактический объем расходов на уровне плана
	Снижение неэффективных расходов бюджетных средств

	2.3.8
	 Проведение экспертизы экономической обоснованности затрат учреждений образования с целью оптимизации расходов с учетом выявленных резервов и снижения нагрузки на соответствующие бюджеты
	 Фактический объем расходов на уровне плана
	Снижение неэффективных расходов бюджетных средств

	2.4. Культура

	2.4.1
	Развитие приоритетного национального проекта «Культура» в г. Мыски. 
	Объем финансирования из средств бюджетов всех уровней
	Формирование благоприятной среды жизнедеятельности населения города

	2.4.2
	Реализация долгосрочной целевой программы «Культура Кузбасса» на 2008-2011 годы» 


	Объем финансирования из средств бюджетов всех уровней
	Формирование благоприятной среды жизнедеятельности населения города

	2.4.3
	Утверждение платных услуг МУ культуры с учетом доступности населению
	Экономический эффект от утверждения экономически обоснованных цен на платные услуги
	Обеспеченность лояльности населения, недопущение необоснованного роста цен

	2.4.4
	 Введение запрета на любое дополнительное увеличение (превышение) доведенных лимитов бюджетных обязательств в ходе исполнения бюджета 2009 года без соответствующего согласования
	 Фактический объем расходов на уровне плана
	Снижение неэффективных расходов бюджетных средств

	2.4.5
	Проведение экспертизы экономической обоснованности затрат учреждений культуры с целью оптимизации расходов с учетом выявленных резервов и снижения нагрузки на соответствующие бюджеты
	 Фактический объем расходов на уровне плана
	Снижение неэффективных расходов бюджетных средств

	3. Наименование направления: Стабилизация рынка труда

	3.1
	Проведение мероприятий по содействию занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда города. Обеспечение уровня регистрируемой безработицы не выше 4,8% от численности экономически активного населения
	Число официально зарегистрированных безработных
	Снижение числа безработных, снижение социальной напряженности на рынке труда

	3.2
	Организация и проведение общественных работ на территории МО, для граждан, испытывающих трудности в поиске работы 2008-2010 гг. из местного бюджета
	Объем финансирования, количество граждан
	Снижение числа безработных, снижение социальной напряженности на рынке труда

	3.3
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в 2009 году на территории муниципального образования «Мысковский городской округ»
	Количество граждан обеспеченных временной работой
	Снижение социальной напряженности на рынке труда, объем финансовой помощи на организацию временных рабочих мест

	3.4
	Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан.

Предоставление финансовой помощи 

на организацию собственного дела для 

безработных граждан. (Обратилось 38 человек, которым оказаны консультационные услуги, 8 человек занялись предпринимательской деятельностью)
	Объем финансирования мероприятий по развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан.


	Средства из бюджетов всех уровней, увеличение объемов отгруженной продукции субъектов малого предпринимательства, увеличение количества новых рабочих мест субъектов малого предпринимательства

	3.5
	При сокращении графика работы в организациях обязательное условие - сохранение заработка не менее 2/3 средней заработной платы, а не тарифной ставки


	 Численность граждан в отношении которых введен режим неполной занятости
	Снижение социальной напряженности

	3.6
	Перевод работников центра занятости населения города на расширенный график работы
	Период работы ЦЗН
	Снижение социальной напряженности

	3.7
	Организация системы мониторинга:

-организовать мониторинг фактических увольнений, связанных с ликвидацией, банкротством организаций, сокращением численности или штата работников, а также неполной занятостью работников организаций

В случаях массового увольнения работников, организовать рассмотрение причин массового увольнения на заседании антикризисного штаба;

-организовать мониторинг сведений о потребности в работниках в разрезе профессий.

Принимать меры для удовлетворения потребности предприятий в рабочей силе.
	Численность уволенных и находящихся под риском увольнения работников 
	Снижение социальной напряженности

	3.8
	Обеспечить рассмотрение на заседаниях штаба вопросов о ситуации на рынке труда города:

- о численности работников предприятий, планируемых к увольнению;

- о количестве граждан, поставленных на учет по безработице, из них признанных безработными;

- о количестве трудоустроенных граждан;

- о количестве граждан, направленных на профобучение;

- о количестве граждан, приступивших к выполнению общественных работ;

- о количестве граждан, направленных на досрочную пенсию;

- о количестве граждан, получивших содействие в организации собственного дела
	Численность уволенных и находящихся под риском увольнения работников, Средства из всех уровней бюджетов на финансирование мероприятий
	Снижение социальной напряженности, количество нашедших работу граждан и прошедших переобучение

	3.9
	Своевременно информировать Государственную инспекцию труда в Кемеровской области о планируемых работодателями высвобождениях, а также о переводе работников предприятий в режим неполной занятости
	
	

	3.10
	Оказывать всестороннее содействие в трудоустройстве высвобождаемых работников. Расширять перечень профориентационных услуг, проводить предувольнительные консультации для высвобождаемых работников
	Средства из всех уровней бюджетов
	Снижение численности безработных граждан, количество граждан прошедших переобучение

	3.11
	Организовать взаимодействие с профсоюзными организациями по разработке и осуществлению мероприятий по защите прав трудящихся на предприятиях
	Соглашение о взаимодействии с профсоюзными и общественными организациями в рамках социального партнерства
	Контроль за исполнением трудового законодательства на предприятиях города

	3.12
	Информировать граждан, ищущих работу о профессиях и специальностях, востребованных на рынке труда, проводить оказание услуг по профессиональной ориентации
	Количество публикаций в СМИ, организация встреч в коллективах
	Снижение социальной напряженности

	3.13
	Организовать адресную работу с предприятиями по максимальному сохранению количества рабочих мест
	
	

	3.14
	Провести анализ потребности в переподготовке высвобождаемых работников для заполнения существующих и перспективных вакансий
	Численность граждан предполагаемых к высвобождению
	Снижение социальной напряженности

	3.15
	Организовать разработку и реализацию программ переподготовки высвобождаемых работников на существующие или планируемые рабочие места
	Численность граждан предполагаемых к высвобождению
	Снижение социальной напряженности

	3.16
	Организовать предоставление услуг по социальной адаптации гражданам, состоящим на учете по безработице, с целью обучения навыкам самостоятельного поиска работы
	
	Снижение социальной напряженности, защита социальных прав работников

	3.17
	Провести анализ потребности предприятий в иностранной рабочей силе. Организовать работу по сокращению неквалифицированной иностранной рабочей силы до 50% от первоначальной заявки. Оказывать содействие в трудоустройстве на освободившиеся места безработных граждан
	Численность иностранных граждан
	Снижение социальной напряженности

	3.18
	Провести сбор обобщенной информации по корректировке утвержденной на 2009 год квоты на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности на территории города в соответствии с действующим законодательством
	
	

	3.19
	Организовать проведение общественных работ для безработных граждан из средств, находящихся в распоряжении службы занятости. Заключать договора с работодателями на ведение общественных работ для безработных граждан
	Объем финансирования общественных работ, численность работников участвующих в общественных работах
	Снижение социальной напряженности

	3.20
	Провести совещания с работодателями по вопросам создания новых рабочих мест, в том числе за счет реализации инвестиционных проектов
	Число новых рабочих мест
	Увеличение числа инвестиционных проектов на территории города, создание новых рабочих мест

	3.21
	Обеспечение социальных гарантий для высвобождаемых работников:
-обеспечить своевременную социальную поддержку гражданам, получившим статус безработного;

-осуществлять своевременную выплату пособий по безработице уволенным гражданам, признанным в установленном порядке безработными, во время активного поиска работы;
-осуществлять своевременные выплаты стипендий гражданам, уволенным и приступившим к профессиональному обучению востребованным на рынке труда профессиям (специальностям) по направлению ГУ «Центр занятости населения»;

-организовать направление на оформление досрочной пенсии работников, уволенных по сокращению штата или в связи с ликвидацией организаций, в возрасте, установленном для назначении пенсии досрочно, в соответствии с действующим законодательством;

-организовать оперативное рассмотрение письменных, устных обращений граждан, обращений на телефон «Горячей линии», о нарушении работодателями трудового законодательства, невыплаты заработной платы и оперативное информирование органов прокуратуры и Государственной инспекции труда;
-принять меры к сохранению всех обязательств по социальным гарантиям и льготам, предусмотренных коллективными договорами на предприятиях, в том числе при введении режима неполного рабочего дня, неполной рабочей недели и вынужденных простоев.
	
	Снижение социальной напряженности

	4. Наименование направления: Сохранение и развитие промышленного потенциала экономики города и поддержка предприятий малого и среднего бизнеса

	4.1
	Проведение мониторинга по предприятия реального сектора


	Объем отгруженных товаров собственного производства, производство выполненных собственными силами работ и услуг
	

	4.2
	Повышение инвестиционной привлекательности на территории Муниципального образования 15.07.2008 № 985
	Объем капитальных вложений на территории города
	Поступление дополнительных налоговых платежей в бюджет города, сознание новых рабочих мест, увеличение стоимости основных производственных фондов

	4.3
	Формирование заявок на государственную поддержку за счет средств федерального бюджета по инвестиционным проектам 
	Объем финансирования за счет средств федерального бюджета
	Субвенции и кредиты на реализацию инвестиционных проектов

	4.4
	Осуществление мер, направленных на выявление признаков и предупреждение преднамеренного банкротства организаций города
	Размер кредиторской и дебиторской задолженности 
	Сохранение предприятий

	4.5
	Реализация программы поддержки малого и среднего предпринимательства города Мыски на 2008-2011 годы 
	
	Увеличение оборота отгруженных товаров субъектами малого предпринимательства, создание новых рабочих мест

	4.6
	Создание отдела содействия развитию малого и среднего предпринимательства администрации города
	
	Оказание информационных услуг и консультативной помощи, создание новых малых предприятий

	4.7
	Организация и проведение продовольственных ярмарок с реализацией основных продовольственных товаров по ценам ниже сложившихся в розничной сети
	Количество проведенных ярмарок
	Повышение уровня жизни, повышение лояльности населения, увеличение оборота розничной торговли

	4.8
	Контроль за деятельностью сети губернских торговых организаций 
	
	Обеспечение жителей города продуктами по низким ценам, повышение лояльности населения

	4.9
	Привлечение предприятий и организаций в т.ч. субъектов малого и среднего предпринимательства к выполнению заказов на поставки товаров, оказания услуг для муниципальных нужд 
	Объем продукции реализованной субъектами малого и среднего предпринимательства в рамках муниципального заказа
	Увеличение объема отгруженной продукции, создание новых рабочих мест на предприятиях малого и среднего бизнеса, повышение среднемесячной заработной платы

	4.10
	Информация в СМИ
	Количество статей в СМИ
	Доступность информации

	4.11
	Предоставление преференций участникам размещения заказа, предложившим к поставке товары российского происхождения
	Количество соглашений по поставке товаров и услуг российского происхождения
	Увеличение объема отгруженной продукции российских производителей

	4.12
	Проведение открытых аукционов в электронной форме как наиболее антикоррупционной и удобной форме размещения заказов для заказчиков и участников размещения заказов
	
	Доступность информации

	4.1. Снижение налоговой и неналоговой нагрузки

	4.1.1
	В соответствии с федеральными и региональными законодательными актами рекомендовать предприятиям и организациям применять соответствующие льготные положения (снижение налоговой ставки, налоговых льгот и др.). 
	
	Увеличение объема отгруженной продукции и объемов капитальных вложений, предоставление льгот предприятиям и предпринимателям которые направляют значительную часть прибыли в развитие бизнеса

	4.1.2
	Применять положения предусмотренные решением от 25.12.2008 №38-н «О перечне муниципального нежилого недвижимого имущества предназначенного для развития малого и среднего предпринимательства» 
	Количество субъектов предпринимательства
	Повышение кредитоспособности субъектов малого предпринимательства за счет наличия имущества, стимулирование их деловой активности, поступление доходов в бюджет города

	4.1.3
	Применять решение Мысковского городского совета народных депутатов о введении земельного налога на территории МО «Мысковский городской округ» в части установления налоговых льгот с освобождением от уплаты земельного налога в размере 100% и в виде снижения до 50% позволит оптимизировать налоговую нагрузку на предприятия и организации
	
	Увеличение объема отгруженной продукции, создание новых рабочих мест

	4.1.4
	Установление дифференцированных коэффициентов (ставок) к базовому размеру арендной платы за землю
	
	Увеличение поступлений в бюджет города 

	4.1.5
	Реализация преимущественного права на приобретение арендуемого недвижимого помещения 
	Количество субъектов предпринимательства
	Повышение кредитоспособности субъектов малого предпринимательства за счет наличия имущества, стимулирование их деловой активности, поступление доходов в бюджет города

	4.1.6
	Организация работы в рамках антикризисного штаба в целях решения конкретных вопросов кредитования предприятий и организаций
	
	Увеличение не просроченной возможности организаций города по кредитам банков

	4.1.7
	Проведение мониторинга работы 

за деятельностью небанковских финансовых организаций, в том числе кредитных потребительских кооперативов, предупреждение банкротств и хода процедур банкротств 

с целью максимизации удовлетворения требований кредиторов, включая физических лиц
	
	

	4.1.8
	Реализация положений от 19.03.2009 № 24-н 

«О Муниципальном земельном контроле»
	Размер экономии текущих расходов от неэффективно используемых земельных участков
	Увеличение поступлений в местный бюджет, снижение количества неэффективного использования земельных участков

	4.1.9
	Информация в СМИ
	Количество статей в СМИ
	Доступность информации

	4.1.10
	Активизация оформления земли под объектами недвижимости. В т.ч. проведение работ по формированию кадастрового учета ЗУ под многоквартирные дома
	Фактический объем поступлений в бюджет города
	Увеличение поступлений в местный бюджет

	4.1.11
	 Создание службы «Одно окно» (снижение административных барьеров в инвестиционно - строительной деятельности, по уменьшению длительности периода оформления документов на предоставление земельных участков под строительство, а также на оформление уже построенного жилья)
	
	Снижение административных барьеров в инвестиционно-строительной деятельности, по уменьшению длительности периода оформления документов на предоставление земельных участков под строительство, а также на оформление уже построенного жилья

	4.1.12


	Создание службы по поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства по принципу «Одно окно» 
	
	Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории города

	5. Наименование направления: Поддержка отдельных отраслей экономики

	5.1 Поддержка предприятий жилищно-коммунального комплекса



	5.1.1
	Реализация программ по Модернизации объектов коммунальной инфраструктуры 

и обеспечение энергетической эффективности 

и энергосбережения, принятых законодательными документами на федеральном уровне и в Кемеровской области
	Объем средств полученных из бюджетов всех уровней
	Создание условий для проведения работ капитального характера жилищного фонда с целью улучшения эксплуатационных показателей, рационального энергопотребления, повышения надежности и комплексного улучшения условий жизнедеятельности населения

	5.1.2
	Реализация муниципальной целевой программы «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры на 2009 год»

в т.ч.

-подпрограмма «Капитальный ремонт жилищного фонда на 2009 год»

-подпрограмма «Развитие и подготовка к зиме жилищно-коммунального хозяйства города Мыски на 2009 год»

-подпрограмма «Чистая вода» на 2009 годы». 
	Фактический объем расходов бюджета на уровне запланированного
	Создание условий для проведения работ капитального характера жилищного фонда с целью улучшения эксплуатационных показателей, рационального энергопотребления, повышения надежности и комплексного улучшения условий жизнедеятельности населения

	5.1.3
	Реализация муниципальной целевой программы «Обеспечение энергетической эффективности и энергосбережения в учреждениях социальной сферы муниципального образования «Мысковский городской округ» на 2009-2012 годы»


	Фактический объем расходов бюджета на уровне запланированного
	Снижение бюджетных затрат, повышение эффективности использования энергоресурсов, создание условий и технологий для проведения политики энергосбережения в городе

	5.1.4
	Реализация муниципальной программы «Установка общедомовых приборов учета в многоквартирных домах муниципального образования «Мысковский городской округ» на 2009-2012 годы»
	Фактический объем расходов бюджета на уровне запланированного
	Снижение бюджетных затрат, повышение эффективности использования энергоресурсов, создание условий и технологий для проведения политики энергосбережения в городе

	5.1.5
	Реализация муниципальной адресной программы «Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах на территории муниципального образования «Мысковский городской округ» на 2009 год»

(Федеральный закон от 21.07.2007 №185-ФЗ)
	Фактический объем расходов бюджета на уровне запланированного
	Создание условий для проведения работ капитального характера жилищного фонда с целью улучшения эксплуатационных показателей, рационального энергопотребления, повышения надежности и комплексного улучшения условий жизнедеятельности населения

	5.1.6
	Реализация муниципальной программы «Обеспечение энергетической эффективности и энергосбережения в муниципальном образовании «Мысковский городской округ» на 2009 год
	Фактический объем расходов бюджета на уровне запланированного
	Снижение бюджетных затрат, повышение эффективности использования энергоресурсов, создание условий и технологий для проведения политики энергосбережения в городе

	5.1.7
	Реализация постановления Главы города от 02.04.2008 «О реформировании жилищно-коммунального комплекса Муниципального образования на 2008-2012 годы»)
	
	

	5.1.8
	Регулирование тарифов на услуги организаций коммунального комплекса на 2010 год с соблюдением основных принципов государственного регулирования
	Рост тарифов на услуги ЖКХ
	Обеспеченность лояльности населения, ограничение роста тарифов на услуги ЖКХ

	5.2 Поддержка строительного комплекса 

	5.2.1
	Реализация национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» (обеспечение жильем молодых семей; переселение граждан из ветхого и аварийного жилья, обеспечение жильем социально-незащищенных граждан, др.)
	Объем финансирования из средств бюджетов всех уровней
	Формирование благоприятной среды жизнедеятельности населения города

	5.2.2
	Участие в программе Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства 
	Объем средств полученных от федерального бюджета
	Получение средств из федерального бюджета на развитие ЖКХ

	5.2.3
	Реализация муниципальной краткосрочной программы «Переселение граждан из аварийных домов, признанных в установленном порядке непригодными для проживания на 2009 год»
	Объем средств полученных от федерального бюджета
	Получение средств из федерального бюджета на поддержку первичного рынка жилья, развитие жилищного строительства, снижение социальной напряженности

	5.2.4
	Работа по поддержке на государственном и региональном уровне промышленности строительных материалов и отдельных компаний строительной отрасли. (ЗАО ТУ ЗЖБК)
	Объем средств полученных из областного бюджета
	Увеличение объема отгруженной продукции

	5.2.5
	Совершенствование градостроительной деятельности
	
	

	5.2.6
	Снижение стоимости технологического присоединения объектов, строящихся за счет бюджетных средств, к сетям инженерной инфраструктуры
	
	Экономический эффект от утверждения экономически обоснованной цены технологического присоединения объектов

	5.2.7
	Получение с 2009 года заемщиками Кемеровской области государственной поддержки через ОАО «Агентство по ипотечному жилищному кредитованию Кемеровской области»
	Объем средств полученных из федерального и областного бюджета
	Получение средств из федерального и областного бюджета, снижение социальной напряженности, развитие жилищного строительства

	5.2.8
	Проведение работы по привлечению средств населения на строительство жилья
	Объем привлеченных средств
	снижение социальной напряженности, развитие жилищного строительства


Информация
о выполнении плана действий, направленных на оздоровление ситуации
в отдельных сферах экономики Находкинского городского округа

	№

п\п
	Наименование мероприятий
	Информация о выполнении
	Результативность

	1.
	Проведение мониторинга экономической ситуации в ведущих секторах экономики городского округа
	Еженедельный мониторинг социально-экономической ситуации осуществляется по следующим направлениям: динамика рынка труда, уровня безработицы, ситуация на потребительском рынке, включая динамику цен на основные продукты питания, ситуация в сфере ЖКХ, ситуация в финансовом секторе экономики.

 Ежемесячный мониторинг социально-экономической ситуации в Находкинском городском округе осуществляется по крупным и средним предприятиям промышленности и транспорта, доходной части местного бюджета. 
	Инвестиции в основной капитал в первом полугодии 2009 года возросли в 12,3 раза, производство пищевой рыбной продукции возросло на 19,8%, доходы местного бюджета возросли на 23,1%. 

Темпы объема отгруженных товаров собственного производства, работ и услуг в 2009 году находятся на уровне средних по Приморскому краю и составляют 105,2%. 

На уровне 2008 года остается балансовая прибыль .

Суммарный грузооборот портов города составил за 9 месяцев 2009 года 25,6 млн. тонн (95,9%) к уровню 2008 года.

	2.
	Определение социальнозначимых предприятий, приоритетных в условиях кризиса
	Определен перечень приоритетных направлений экономики города, развитие которых оказывает существенное влияние на социально-экономическое развитие города: морской транспорт, строительство, туризм, торговля. 

Проведено уточнение инвестиционного паспорта Находки.

Администрацией Находкинского городского округа принято распоряжение от 27.01.2009 года № 31-р «О плане действий, направленных на оздоровление ситуации в отдельных сферах экономики Находкинского городского округа». В плане предусмотрены меры по мониторингу экономической ситуации, экономии и рациональному расходованию бюджетных средств. 

Администрация Находкинского городского округа участвовала в решении вопросов по выводу из критической ситуации предприятий: ОАО «Находкинская жестянобаночная фабрика», ОАО «Находкинский морской рыбный порт», ОАО «Южморрыбфлот», ООО «Находкинский гормолкомбинат», ООО «Коммерческий порт Ливадия».
	Повышение уровня деловой активности в городе, увеличение числа инвестиционных проектов, реализуемых на территории, создание и сохранение рабочих мест, привлечение инвестиций на территорию города.

Своевременная выплата заработной платы. 

На 01.10.2009 года по Находкинскому городскому округу отсутствует просроченная задолженность по выплате заработной платы

	3.
	Мониторинг доходной и расходной части местного бюджета
	Сформирован уточненный прогноз поступлений доходов на 2009 год, учитывающий сложившуюся ситуацию с начала текущего года.

Осуществлен анализ налоговых и неналоговых платежей в местный бюджет.

На рассмотрение Думы Находкинского городского округа были вынесены повышенные ставки арендной платы за землю.

Проведена оптимизация расходов, включающая сокращение расходов, не относящихся к первоочередным.

Совместно с налоговыми органами проводится анализ финансового состояния налогоплательщиков. В рамках межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике осуществляется работа по снижению задолженности в бюджет и внебюджетные фонды, меры по выводу из «тени» предпринимательства, легализации заработной платы.

Осуществляется жесткий контроль за недопущением кредиторской задолженности. 
	Доходная часть местного бюджета по собственным доходам за 9 месяцев 2009 года исполнена на 103% и составила 1057 млн. рублей, что на 65 млн. рублей больше соответствующего периода 2008 года. Плановые назначения выполнены по всем доходным источникам. 

Решением Думы Находкинского городского округа от 05.06.2009 года установлены повышенные ставки арендной платы за землю. В результате в местный бюджет будет получено 16 млн. рублей.

 В результате работы межведомственной комиссии за 9 месяцев 2009 года в бюджеты всех уровней поступило дополнительно 26,2 млн. рублей, снижена задолженность в Пенсионный фонд на 35,1 млн.

Кредиторская задолженность местного бюджета по состоянию на 01.10.2009 года отсутствует.

	4.
	Принятие и реализация Программы «Развития малого и среднего предпринимательства на территории Находкинского городского округа на 2009-2011 годы»
	Постановлением главы Находкинского городского округа от 14 мая 2009 года №712 утверждена муниципальная Программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Находкинского городского округа на 2009-2011 годы» 

Программа содержит в себе следующие направления оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства:

1. Оказание информационной поддержки.

2.Оказание поддержки в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров.

3.Оказание имущественной поддержки.

По данным направлениям разработаны конкретные мероприятия по реализации муниципальной Программы.

Общий объем финансирования Программы в 2009-2011 годах составляет 1602,0 тыс. руб. из средств местного бюджета.

Создан Совет по малому и среднему предпринимательству при главе Находкинского городского округа.

На заседаниях Совета рассматриваются вопросы, касающиеся деятельности малого и среднего предпринимательства, решаются проблемные ситуации по обращениям предприятий и предпринимателей. 

В целях развития предпринимательства центром занятости совместно с администрацией г. Находка была организована экспертная комиссия по заслушиванию бизнес планов безработных граждан желающих открыть собственное дело. 
	На долю субъектов малого предпринимательства, включая микропредприятия и индивидуальных предпринимателей, приходится 28,3% общего объема произведенной в первом полугодии 2009 года продукции, выполненных работ и оказанных услуг. Оборот товаров (работ, услуг), произведенных субъектами малого предпринимательства, составил около 7 млрд. рублей.

Доля работников малых предприятий (юридических лиц) в общей численности занятых в экономике Находкинского городского округа, составила 19,5%. 

Субъекты малого предпринимательства приняли участие в отборочном туре конкурса «100 лучших товаров России». 11 конкурсантов Находкинского городского округа представили на конкурс 21 наименование товаров и услуг.
В первом полугодии 2009 года 66 % участвующих в аукционах по закупке товаров и услуг для муниципальных целей были предприятия малого и среднего бизнеса.

13 безработных граждан защитили свои бизнес-планы и получат материальную поддержку из федерального бюджета на развитие собственного дела в размере 58,8 тыс. руб. каждый.

	5.
	Выполнение Плана мероприятий по реализации краевой Программы «Развитие конкуренции на продовольственном рынке Приморского края на 2009-2011 годы» на территории Находкинского городского округа
	Работа в рамках краевой Программы «Развитие конкуренции на продовольственном рынке Приморского края на 2009-2011 годы» была организована в следующих направлениях:

Создание системы мониторинга на продовольственном рынке Находкинского городского округа.

Продвижение пищевых продуктов местного производства на продовольственный рынок города и Приморского края.

Стимулирование конкуренции на продовольственном рынке Находкинского городского округа.

Поддержка платежеспособного спроса населения.

Установлен пониженный размер корректирующего коэффициента базовой доходности К-2, по оплате ЕНВД для депрессивных территории Находкинского городского округа.

 В рамках повышения квалификации и расширения внешнеэкономических связей в сентябре 2009 года проведены 2 семинара «Японско-российским экономическим центром».

 В целях поддержания жизненного уровня малоимущих граждан действует программа «Социальная поддержка граждан Находкинского городского округа на 2009-2011 годы», в которой предусмотрено выделение денежных средств на закупку овощей малоимущим гражданам и инвалидам.
	Проводится еженедельный мониторинг отпускных цен на продукцию, производимую предприятиями местной промышленности Находкинского городского округа: (хлеб массовых сортов) и мониторинг розничных цен на продовольственные товары первой необходимости на рынках Находкинского городского округа. 

В краевом конкурсе «Предприниматель Приморья – 2008» приняли участие 15 предприятий потребительского рынка. 

На 7 универсальных рынках Находкинского городского округа в 2009 года создано 255 торговых мест для реализации сельскохозяйственной продукции местных товаропроизводителей.

За 9 месяцев 3009 года для развития инфраструктуры потребительского рынка привлечено инвестиций на сумму 168 млн. руб.

В 2009 году осуществляли работу 28 магазинов и отделов социальной направленности, реализующих основной набор продовольственных товаров с минимальными торговыми надбавками.

В летне-осенний сезон 2009 года для жителей города работали 12 ярмарок, имеющих временный характер, на 129 торговых мест


По состоянию на 01.10.2009 года, ситуация на рынке труда Находкинского городского округа оценивается как стабильная. Уровень зарегистрированной безработицы составляет 1,6 %. Количество безработных составляет 1398 и снизилось с начала года на 131 человек.

	Число вакансий составляет 1810, из них 1319 вакансий по рабочим специальностям. Трудоустроено за 9 месяцев 2009 года 7059 человек, что на 3161 человек больше, чем в 2008 году.



	7.
	Организация консультаций, «горячих линий» для населения по вопросам трудоустройства, правах и гарантиях в сфере труда.
	В центре занятости населения города Находки организован консультационный пункт. 

 Консультации по вопросам трудовых отношений, соблюдения трудового законодательства даются и в постоянно действующем консультационном пункте в отделе охраны труда администрации Находкинского городского округа. На сайте администрации Находкинского городского округа в рубрике трудоустройство размещена информация: вакансии, правовой ликбез, полезная информация, «добро пожаловать на стажировку», как встать на учет в центр занятости населения, контактные телефоны и адрес центра занятости
	В консультационный пункт центра занятости за 9 месяцев 2009 года обратилось 5387 работодателей и граждан. 

На телефоны «горячей линии» поступило 830 обращений от работодателей и граждан. 

	8.
	Реализация программы создания рабочих мест
	 В рамках реализации краевой Программы создания новых рабочих мест на территории Находкинского городского округа в 2009 году планировалось создать 314 рабочих мест. 
 Определён перечень предприятий, организаций, учреждений Находкинского городского округа по созданию дополнительных временных рабочих мест для организации общественных работ и включения в Программу дополнительных мер по снижению напряжённости на рынке труда Приморского края в 2009 году.
	За 9 месяцев 2009 года на предприятиях, организациях, учреждениях Находкинского городского округа создано 1200 рабочих мест за счёт собственных средств на сумму 19,6 млн. руб. 

Дополнительно включены в корректировку программы по снижению напряженности на рынке труда 7 предприятий. 

	9.
	Организация работы комиссии по предотвращению возможных кризисных явлений в экономике и на рынке труда в Находкинском городском округе.
	Распоряжением администрации Находкинского городского округа от 22 января 2009 года № 20-р «О комиссии по предотвращению возможных кризисных явлений в экономике и на рынке труда в Находкинском городском округе» создана комиссия по предотвращению возможных кризисных явлений в экономике и на рынке труда в Находкинском городском округе. На заседаниях комиссии рассматривалась ситуация на социально значимых предприятиях города в базовых отраслях экономики: транспорте, промышленности, строительстве, сфере жилищно-коммунального хозяйства. Основной акцент комиссия ставила на вопросах сохранения рабочих мест. 

Неоднократно рассматривались вопросы о ситуации на рынке труда Находкинского городского округа, в том числе в связи с массовым высвобождением работников в ОАО «НБАМР» и ОАО «Находкинский морской рыбный порт».
	В течение 2009 года в Находкинском городском округе социально-экономическая ситуация остается достаточно стабильной. Уровень зарегестрированной безработицы в 2,2 раза ниже средней по краю.

На рынок труда оказывает позитивное влияние реализация на территории крупных инвестиционных проектов (строительство спецморнефтепорта «Козьмино», подготовительные работы к строительству Приморского нефтеперерабатывающего завода, реконструкция сухого дока для строительства оснований платформ гравитационного типа для проекта «Сахалин-1» и ряд других).

Благодаря мероприятиям в рамках антикризисной программы удалось создать рабочие места для части высвобождаемых работников. Часть высвобождаемых работников ОАО «НБАМР» трудоустроено в ОАО «Находкинский судоремонтный завод»


Информация
о ходе реализации плана действий по снижению негативных последствий экономического кризиса
на территории муниципального образования «Невельский муниципальный район»
за январь-август 2009 года

	№
	Содержание мероприятия
	Исполнение

	1. Меры, направленные на поддержку реального сектора экономики Невельского района

	1.1.
	Определить перечень социально-значимых предприятий и субъектов малого и среднего бизнеса в разрезе отраслей экономики для оказания мер государственной поддержки в приоритетном порядке
	Для включения в Перечень социально-значимых предприятий Сахалинской области администрацией Невельского муниципального района в Комитет экономики Сахалинской области направлен список, в который включены следующие предприятия: ООО «МП Мыс Кузнецова», ООО «Оплот мира», ЗАО «Каниф Интернешнл», ООО «Легион», ООО «Русский каравай», ООО «Строитель», ООО «Стиль», ООО «Лада», ООО «Надежда», ООО «Невельскавтотранс», ООО «Невельское грузовое АТП», ЗАО «Эдельвейс», ООО «Морсервис», ООО «Сервис-НБТФ», ИП Рахвалов В.В., ИП Колпакова Н.В.

	1.2.
	Определить перечень приоритетных инвестиционных проектов, подлежащих реализации, с учетом высокой степени их готовности, а также создающих основу для развития района в «посткризисный» период
	В комитет экономики Сахалинской области предоставлена информация о следующих инвестиционных проектах:

1) Линия глубокой переработки рыбы и морепродуктов (ООО «Легион»)

2) Создание спортивно-развлекательного горнолыжного комплекса «Сивуч» (Администрация Невельского муниципального района)

	1.3
	Подготовить предложения по оптимизации перечня организаций – льготных потребителей электроэнергии в целях поддержки местных товаропроизводителей, а также субъектов среднего и малого бизнеса
	В перечень организаций – льготных потребителей электроэнергии включено 5 предприятий, оказывающих коммунальные услуги с целью снижения тарифов для населения (МУП «Жилсервис», МУП «Горнозаводское ЖКХ», МУП «НКС, МУП «НРЭС», МУП «Стимул») и 3 предприятия, вырабатывающих такой социально значимый продукт, как хлеб. (ООО «Русский каравай», ИП Колпакова Н.В., ИП Рахвалов В.В.)

Оптимизировать этот список не предоставляется возможным так как он и так ограничен.

	1.4
	Подготовить предложения по особенностям реализации плана приватизации объектов муниципальной собственности в 2009 году
	В части реализации плана приватизации объектов муниципальной собственности в 2009 году и установления предельного значения площади учтены положения Федерального закона №159-ФЗ от «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов РФ или муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ», 29.12.2008 года принят Закон Сахалинской области №117-ЗО «Об установлении предельного значения площади арендуемых субъектами малого и среднего предпринимательства помещений, находящихся в государственной собственности Сахалинской области или в муниципальной собственности, и срока рассрочки оплаты при их возмездном отчуждении»

	1.5
	Разработать механизмы поддержки социально-значимых предприятий с целью предупреждения их банкротства
	В соответствии с критериями формирования перечня социально значимых предприятий Сахалинской области утвержденными Постановлением администрации Сахалинской области от 18.03.2009 395-па утвержден перечень социально значимых предприятий Сахалинской области, сформированный на основе структуры и приоритетов видов экономической деятельности в который так же вошли 5 предприятий Невельского района: МУП «Горнозаводское ЖКХ», МУП «Жилсервис» (Шебунино), МУП «НКС», МУП «Стимул» (Горнозаводск), ЗАО «Волна», которым будут оказаны меры государственной поддержки.

	2. Меры, направленные на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства

	2.1.
	Обеспечить принятие Собранием Невельского муниципального района решения об установлении предельного значения площади арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности, и срока рассрочки оплаты при его возмездном отчуждении
	Принято Решение Собрания Невельского муниципального района от 16 апреля 2009 г № 397 «О внесении дополнений в решение Собрания Невельского муниципального района от 26.07.2009 г № 94 «Об утверждении Положения «О приватизации муниципального имущества Невельского муниципального района» в целях реализации Федерального закона от 22.06.2008 г №159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов РФ или муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» на территории Невельского муниципального района и Закона Сахалинской области от 29.12.2008 №117-ЗО «Об установлении предельного значения площади арендуемых субъектами малого и среднего предпринимательства помещений, находящихся в государственной собственности Сахалинской области или в муниципальной собственности, и срока рассрочки оплаты при их возмездном отчуждении»

	2.2.
	Обеспечить реализацию мероприятий программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства муниципального образования «Невельский муниципальный район» на 2008-2010 годы»
	Принято постановление мэра Невельского муниципального района от „01”апреля 2009г №277 «О реализации «Программы поддержки и развития малого предпринимательства в Невельском районе на 2008-2010 годы» в 2008 году» 

Информация о реализации «Программы поддержки и развития малого предпринимательства в Невельском районе на 2008-2010 годы» в 2008 году» заслушана на заседании коллегии при мэре Невельского муниципального района.

	3. Меры, направленные на оптимизацию бюджетных расходов

	3.1.
	Подготовить предложения по оптимизации расходов на ремонтные работы социальных объектов района, объектов коммунальной и энергетической инфраструктуры, запланированные на 2009 год
	Для оптимизации расходов на ремонтные работы социальных объектов района, запланированные на 2009 год, исключены ранее планируемые работы на объектах соцкультбыта на сумму 16 657,7 тысяч рублей

	3.2.
	Подготовить предложения по оптимизации мероприятий действующих муниципальных целевых программ на 2009 год с учетом приоритетности и социальной значимости
	В программу «Поддержки и развития малого предпринимательства в Невельском районе на 2008-2010 годы» принятую решением Собрания Невельского муниципального района от 26.02.2008г. № 258 внесены дополнения по вопросам проведения обучающих семинаров для субъектов малого и среднего предпринимательства и создания сельскохозяйственного торгового павильона на территории Невельского района (Решение собрания Невельского муниципального района от 20.06.2009г. № 429)

Так же Решением собрания Невельского муниципального района от 02.09.2009г. № 455 внесены дополнения по вопросам совершенствования механизмов поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, приоритетных видов деятельности (туризм, соц. обслуживание) и имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

	3.3.
	Осуществить постоянный мониторинг по поступлению собственных доходов в местный бюджет, в том числе налоговых и неналоговых доходов в текущем месяце и текущем году.
	При уточненном плане по поступлению налоговых и неналоговых доходов на 2009год в сумме 183 775 тыс. руб. за 8 мес. в бюджет района поступили доходы в сумме 129 820 тыс. руб. или 70,6% от годового плана.

По сравнению с соответствующим периодом 2008 года поступление налоговых и неналоговых доходов увеличилось на 5 380 тыс.руб. или на 4,3%, в основном за счет увеличения поступления налога на доходы физических лиц в сумме 2 607 тыс.руб или на 2,6%, поступлений от платных услуг на 2 630 тыс. руб. или на 33,4%. Снизились поступления от ЕНВД на 302 тыс. руб. или на 5,2%, налога на имущество физических лиц на 432 тыс. руб. или на 87,4%, поступления от уплаты штрафов на 228 тыс. руб. или на 11,1%.

	4. Меры, направленные на поддержание внутреннего спроса Невельского района

	

	4.1.
	Обеспечить мониторинг стоимости минимального набора продуктов питания
	Отделом по ценовой и тарифной политике Администрации Невельского муниципального района проводится еженедельный мониторинг цен на основные виды продовольствия с анализом причин повышения и направляется в комитет по промышленности и торговле Сахалинской области для сводной информации и принятия оперативных решений по ограничению роста цен.

Согласно мониторинга стоимость потребительской корзины за 1 полугодие 2009 г. выросла на 7,4% и составляет 3 155,6 руб

	4.2.
	Обеспечить выполнение мер, направленных на недопущение необоснованного роста цен на основные продукты питания
	В целях стабилизации последствий ситуации на потребительском рынке района, ограничения роста цен на основные продукты питания и недопущения социальной напряженности было принято постановление мэра Невельского муниципального района от 15.11.2007 №801 «О мерах по стабилизации цен на потребительском рынке Невельского района».

В соответствии с данным постановлением утвержден состав постоянно действующей рабочей группы по принятию оперативных мер с целью недопущения роста цен и насыщение рынка района основными продуктами питания.

Отделом потребительского рынка и защиты прав потребителей было проведено совещание с руководителями торговых предприятий. На совещании рассматривалось 2 вопроса: о бесперебойном снабжении населения товарами первой необходимости и применении розничной надбавки на основные продукты питания в размере не выше 15%

	4.3.
	Обеспечить постоянный мониторинг объемов товарных запасов в оптовых и розничных сетях района
	Ежемесячно отделом потребительского рынка и защиты прав потребителей администрации Невельского муниципального района производится сбор информации по реализации продовольственных товаров и остатках на начало следующего месяца. Также в Комитет по промышленности и торговле Сахалинской области ежемесячно предоставляется отчет 3-ТОРГ

	5. Меры, направленные на социальную поддержку населения

	5.1.
	Организовать работу консультационных пунктов, «горячих линий» по оказанию предувольнительных консультаций для высвобождаемых работников предприятий
	В ОГУ ЦЗН Невельского района организованы ежедневные прямые линии ПО теме «Гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством о труде и занятости в случае потери работы в связи с сокращением численности или штата». Работает консультационный пункт по оказанию предувольнительных консультаций.

	5.2.
	Обеспечить постоянный мониторинг соотношения среднего размера пенсии к уровню величины прожиточного минимума пенсионера
	В соответствии со статьей 4 Закона Сахалинской области от 24.06.1998 № 67 «О прожиточном минимуме в Сахалинской области» по состоянию на III квартал 2009 года величина прожиточного минимума в расчете на душу населения для пенсионеров составляет 6 793 рубля. По данным Управления пенсионного фонда РФ по Невельскому району в III квартале 2009 средний размер пенсии по Невельскому району составляет 6 710,7 рублей, что ниже установленного прожиточного минимума.

	5.3.
	Обеспечить своевременность ежемесячной денежной выплаты малоимущим неработающим пенсионерам
	Согласно Правилам предоставления ежемесячной денежной выплаты неработающим пенсионерам, проживающим на территории Сахалинской области, утвержденным постановлением администрации области от 11 09.2008г. № 279-па «О порядке и условиях предоставления ежемесячной денежной выплаты малоимущим неработающим пенсионерам, проживающим на территории Сахалинской области» ежемесячная денежная выплата (ЕДВ) назначается с первого числа месяца подачи заявления со всеми необходимыми документами до конца года. Для продления ЕДВ по истечение календарного года в 1 квартале следующего получатель ЕДВ представляет справку о составе семьи и документы о доходах заявителя и членов его семьи за последние три календарных месяца, предшествующих месяцу обращения. Если получатель не подал документы в течение 1 квартала, ЕДВ возобновляется с месяца подачи документов. Таким образом, выплата ЕДВ имеет заявительный характер. 

В 2009 году выплата составляет 539 рублей в месяц на одного человека (в 2008 году сумма составляла 500 руб.).

	5.4.
	Обеспечить сохранение размера и своевременности выплаты социальных пособий и стипендий
	Выплаты социальных пособий по Областной целевой программе «Социальная поддержка малоимущих граждан в Сахалинской области на 2008-2010 году» назначается на календарный год с месяца обращения, имеет заявительных характер. Выплата социального пособия производится из расчета 1000 рублей в месяц на каждого ребенка-инвалида.

Согласно постановления администрации Сахалинской области от 24.11.2004г. № 180-па «О ежемесячном пособии на ребенка гражданам, проживающим на территории Сахалинской области» производится выплата ежемесячных детских пособий на детей. Размеры пособий составляют с 01.01.09: ежемесячное пособие по югу -210 рублей (2008г-117руб), пособие одинокой мамы - 420 рублей (2008г. -234 руб.)

Согласно ФЗ от 19.05.1995г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей» производится выплата пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, размеры пособия с 01.01.09 составляют: на первого ребенка 2517-91 (2008г- 2320-65); на второго и последующих 5035-81 (2008г- 4641-31)

Согласно закона Сахалинской области от 02.05.2006г. № 44-30 «О социальной поддержки многодетных семей» производится ежемесячная денежная выплата (не зависимо от дохода семьи) семьям, имеющим 3 и более детей. Размер ЕДВ с 01.01.09 - 1282 руб. на каждого ребенка. (2008г.-1189руб).

	5.5.
	Обеспечить выплаты заработной платы в размере не ниже величины прожиточного минимума
	доклад

	5.6.
	Принимать своевременные меры по недопущению формирования задолженности по заработной плате и по погашению существующей задолженности по заработной плате в организациях всех форм собственности
	доклад

	5.7.
	Осуществить еженедельный мониторинг увольнения работников в связи с ликвидацией предприятий либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников предприятий
	При поступлении информации о ликвидации предприятия либо сокращении численности или штата Управление ГСЗН в суточный срок информируется о данном факте. Кроме того, осуществляется еженедельный мониторинг увольнения работников в связи с ликвидацией предприятий либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников предприятий.

За 9 месяцев 2009 г. в Невельском районе в связи с сокращением штата работников уволено 32 человека:

- Береговая охрана ФСБ – 3 чел.

- Объединенный военный комиссариат - 22 чел

- ЗАО «Волна» - 6 чел

- Невельский отдел ФГУ «Сахалинрыбвод» - 1 чел.

В ноябре 2009 г. планируется к увольнению еще 17 человек:

- ЗАО «Волна» - 6 чел.;

- Отдел образования администрации НМР – 1 чел;

- Невельский УЭС Сах. филиала ОАО «Дальсвязь» - 6 чел.;

- ФГУ "ГА Невельского МРП" – 4 чел.

	5.8.
	Осуществить еженедельный мониторинг общей численности зарегистрированных безработных и общего числа существующих вакансий
	ОГУ ЦЗН Невельского района осуществляется еженедельный мониторинг общей численности безработных. По состоянию на 01.10.09 численность безработных граждан составляет 157 человек. Признано безработными за отчетный период 487 человек.

	6. Меры, направленные на поддержку социальной и политической стабильности

	6.1.
	Сформировать группу специалистов из сотрудников администрации для экстренного реагирования на «кризисные» ситуации
	Распоряжением мэра Невельского муниципального района от 21.01.2009 № 13 «О мерах по снижению негативных последствий экономического кризиса на территории МО «Невельский муниципальный район» утвержден состав рабочей группы по мониторингу за текущей ситуацией в экономике муниципального образования «Невельский муниципальный район»

	6.2.
	Осуществить постоянный мониторинг публичных акций и мероприятий, связанных с протестной активностью населения, политических партий, общественных организаций
	Публичных акций и мероприятий, связанных с протестной активностью населения, политических партий, общественных организаций за отчетный период в районе не проводилось.


Реализация основных антикризисных мероприятий
на территории городского округа город Новокузнецк

В апреле 2009 года в Новокузнецке принята муниципальная антикризисная программа на 2009 год, корректировка которой проведена в июле т.г. (распоряжение Главы города от 15.07.2009г. № 2068) которая состоит из четырех основных направлений деятельности:

-содействие занятости населения и защита трудовых прав трудящихся;

-исполнение в полном объеме муниципальных мер социальной поддержки населения;

-сохранение и создание новых рабочих мест, включая временные и общественные работы;

-поддержка реального сектора экономики, малого и среднего предпринимательства.

Для контроля за ситуацией проведено 33 заседания штаба по финансовому мониторингу и 5 выездных заседания областного штаба, на которых рассмотрено 132 предприятия.

Организован еженедельный мониторинг финансово-хозяйственной деятельности ряда основных промышленных предприятий.

Совместно с Центром занятости еженедельно контролируется положение на рынке труда, осуществляется анализ процессов высвобождения трудящихся, перевод работников на неполное рабочее время, мониторинг банка вакансий для трудоустройства.

Продолжается работа «мобильных групп», задача которых - проведение выездных проверок организаций, работники которых обратились в городской антикризисный штаб по вопросу нарушения трудового законодательства, а также контроль за переводом работников на неполное рабочее время с нарушением договоренности по выплате заработной платы в размере 2/3 средней заработной платы.

Всего с начала работы «мобильных групп» проведено 51 проверка, материалы по результатам проверок передаются в правоохранительные органы для принятия мер.

С целью постоянного взаимодействия с жителями города, продолжает свою работу «горячая линия» по телефонам отдела по труду администрации города Новокузнецка, в холле здания администрации установлен ящик для обращений, принимаются письменные обращения. За 8 месяцев 2009 года на «горячую линию» обратилось 332 человека, которые получили необходимые консультации и разъяснения.

В целях содействия по трудоустройству 8-9 сентября 2009 года была проведена Городская многоотраслевая ярмарка, в которой приняли участие 126 работодателей, представивших около 7 тысяч вакансий, в том числе 4,2 тысячи – постоянные рабочие места, 2,8 тысячи – рабочие места временного характера. Воспользовались возможностью решить вопрос трудоустройства и посетили ярмарку 12,5 новокузнечан и жителей юга Кузбасса. Непосредственно обратились к работодателям 7,4 тыс.человек. В процессе работы ярмарки 1715 человек предварительно договорились о трудоустройстве.

Для более эффективного влияния результатов от проведения ярмарок на снижение уровня безработицы в ближайшее время будет организована серия ярмарок с четко определенной направленностью (по отраслевому принципу - для металлургов, строителей, выпускников ВУЗов и т.п.).

В рамках исполнения программы по сохранению действующих и созданию рабочих мест, включая общественные работы, с целью организации временной занятости на сегодняшний день в городе создано 12,2 тысячи рабочих мест по общественным работам, фактически приступили к работе 8778 человек.

На стабилизацию рынка труда положительное влияние оказывают поддержка малого бизнеса, исполнение федеральных программ и сохранение системы муниципальных мер социальной поддержки населения.

В этом направлении администрацией города выполняются следующие мероприятия:

-реализуется муниципальная программа поддержки малого и среднего бизнеса. На эти цели в городском бюджете выделено 17,2 млн. руб. ;

-осуществляется организационная работа по участию городских предприятий в областных конкурсах на получение грантов.

-создан специальный отдел, сотрудники которого занимаются оказанием помощи предпринимателям по созданию, ведению и прекращению предпринимательской деятельности в режиме «единого окна», под деятельность которого выделено помещение по адресу ул. Покрышкина,22а;

-создано муниципальное автономное учреждение «бизнес- инкубатор», которому выделено помещение школы № 75. После проведения ремонтных работ в этом здании будет создано и оснащено 150 помещений для размещения организаций малого бизнеса;

-в качестве имущественной поддержки малого бизнеса утвержден перечень из 164 объектов муниципальной собственности, предназначенных для субъектов малого предпринимательства; предоставлено в аренду на льготных условиях 60 объектов недвижимости общей площадью 3,9 тыс.м2; по 13-ти арендованным помещениям предоставлено право преимущественного выкупа.

-активно используются средства федерального бюджета, поступающие в город на реализацию программ местного развития для шахтерских городов. В рамках реализации этой программы только на переселение граждан с подработанных территорий в город в текущем году поступит почти 800,0 млн. руб., из которых уже поступило 595 млн. руб.

При работе с переселяемыми средства максимально используются на приобретение жилья не на вторичном рынке, а у застройщиков. В настоящее время почти 60 % переселяемых уже приобрели жилье у застройщиков (188 новых квартир из 322 приобретенных) на сумму 246 млн. руб. Эти средства, полученные строительными организациями, помогают им в сохранении трудовых коллективов.

-в рамках реализации федерального закона №185-ФЗ «О фонде содействия реформированию ЖКХ» город получил 530 млн. руб. бюджетных средств, которые будут освоены исключительно предприятиями малого и среднего бизнеса. Силами 30 предприятий, выбранных в качестве подрядчиков по итогам квалификационно-конкурсного отбора будут отремонтированы 228 домов;

-с 8 мая текущего года вместо 20% только на 10% повышены тарифы для населения за жилищно-коммунальные услуги,

-на уровне 2008 года сохранен размер платы за проезд в общественном транспорте,

-сохранено бесплатное предоставление молочных смесей для детей первого года жизни;

-реализуется городская программа занятости подростков (720 человек);

-организован летний отдых детей из малообеспеченных семей и т.д.

- несмотря на проблемы с наполняемостью городского бюджета в полном объеме производится выплата заработной платы работникам бюджетной сферы,

Основными источниками дохода для бюджета города остаются налог на доходы физических лиц и земельный налог. Тем не менее, для оказания помощи предприятиям реального сектора экономики, в течение 2009 года предусмотрено предоставление льгот по уплате земельного налога:

- субъектам малого и среднего предпринимательства - в размере 30 процентов от суммы налога (суммы авансовых платежей по налогу)

- юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в отношении земельных участков, занятых под объектами промышленной и производственной деятельности и 20 процентов от суммы налога (суммы авансовых платежей по налогу)

-применение понижающего коэффициента для градообразующих предприятий и иных предприятий, имеющих численность более 5 тысяч человек. Ориентировочная сумма потерь бюджета от указанных льгот составляет 200 млн.руб.

Снижение налоговой нагрузки позволит использовать эти средства на поддержание действующих производств, сохранение рабочих мест и создание новых.

План мероприятий
по обеспечению устойчивого социально-экономического развития
муниципального образования город Норильск на 2009 год

	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Вид документа
	Срок

исполнения
	Ответственные исполнители
	Объем 

финансирования,

тыс.руб.

	
	Совместно с руководством градообразующего предприятия − Заполярный филиал ОАО «Горно-металлургическая компания «Норильский никель» − рассмотреть комплекс мер, обеспечивающих занятость населения, своевременную выплату заработной платы и реализацию иных социальных гарантий, минимизацию неэффективных расходов, повышение конкурентоспособности предприятия
	
	в течение 

2009 года
	Глава города Норильска,

Глава Администрации города Норильска,

Заместители Главы Администрации города Норильска по направлениям
	

	Социальная защита населения

	1.
	Обеспечить проведение мониторинга ситуации по выплате заработной платы на территории муниципального образования город Норильск, в том числе посредством обращения жителей на телефонную «горячую линию» на базе Управления по персоналу Аппарата Администрации города Норильска. Управлению по персоналу еженедельно докладывать результаты работы «горячей линии» на заседаниях Оперативной комиссии. В случае выявления нарушений трудового законодательства в части выплаты заработной платы незамедлительно направлять информацию в инспекцию по труду и Прокуратору города Норильска
	отчет в Оперативную комиссию по вопросам занятости населения в случаях массовых увольнений и разработки предложений по обеспечению устойчивого социально-экономического развития муниципального образования город Норильск, созданную Постановлением Главы города Норильска «О создании оперативной комиссии по вопросам занятости населения в случаях массовых увольнений и разработки предложений по обеспечению устойчивого социально-экономического развития муниципального образования город Норильск» от 10.02.2009г. № 95 (далее – Оперативная комиссия)
	еженедельно 

в течение 

2009 года 


	Руководитель Аппарата Администрации города Норильска 

Управление по персоналу Аппарата Администрации города Норильска
	

	2.
	Осуществлять контроль за текущими выплатами заработной платы работникам бюджетных организаций, пособий и социальных выплат населению
	отчет заместителю Главы Администрации по направлению деятельности
	в течение 

2009 года
	Структурные подразделения Администрации города Норильска,

Финансовое управление,

Управление социальной политики,

КГБУ «Центр занятости населения г.Норильска»*
	

	3.
	Осуществлять анализ изменения численности граждан, нуждающихся в мерах социальной защиты
	отчет заместителю Главы Администрации по социальной политике
	в течение 

2009 года
	Управление социальной политики
	

	4.
	Обеспечить оказание дополнительных мер социальной помощи малообеспеченным слоям населения, предусмотренных долгосрочными муниципальными целевыми программами


	
	в течение 

2009 года
	Управление социальной политики
	

	5.
	Повышение адресности и эффективности социальной поддержки граждан
	
	в течение 

2009 года
	Управление социальной политики
	

	6.
	Обеспечить реализацию мер социальной поддержки населения муниципального образования город Норильск через реализацию ДМЦП, в том числе:

- обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков муниципального образования город Норильск в каникулярный период;

- повышение качества, сбалансированности и доступности школьного питания, обеспечивающего сохранение и укрепление здоровья учащихся общеобразовательных школ;

- реализация социальной политики на территории муниципального образования город Норильск, направленной на совершенствование системы социальной защиты населения и сохранение уровня жизни населения (в том числе предоставление возможности льготного (в размере 100% и 50%) проезда в городском общественном транспорте отдельным категориям граждан не имеющим федеральных и региональных льгот)
	ежемесячный отчет заместителю Главы Администрации по направлению деятельности

ежеквартальный отчет в Управление экономики, планирования и экономического развития
	в течение 

2009 года
	Главные распорядители бюджетных средств
	490 674,9 МБ, в том числе:

94 362,6
76 044,2
166 648,6 

(30 769)

	7.
	Обеспечить готовность отдела жилищных субсидий к возможному увеличению обращений граждан
	
	в течение 

2009 года
	Управление социальной политики
	

	8.
	Обеспечить выполнение мероприятий, направленных на недопущение роста количества правонарушений
	ежеквартальный доклад на общегородской планерке при Главе Администрации города Норильска


	в течение 

2009 года
	УВД по городу Норильску*
	

	9.
	Обеспечить реализацию муниципальной адресной программы капитального ремонта жилищно-коммунального хозяйства
	отчет заместителю Главы Администрации по развитию городского хозяйства
	ежемесячно 

в течение 2009 года
	Управление жилищно-коммунального хозяйства
	209 252,4, в том числе:

186 991,4 (средства Фонда содействия реформированию ЖКХ)

22 261,0 (КБ)

	10.
	Обеспечить сглаживание темпов роста цен и тарифов для населения с помощью мер, регулируемых органами местного самоуправления (арендная плата за предоставленные помещения и др.)
	
	в течение 

2009 года
	Заместитель Главы Администрации города Норильска по собственности и торговле

Управление имущества
	

	Ожидаемые результаты, на достижение которых ориентированы мероприятия в области социальной защиты населения:
	− недопущение возникновения социальной напряженности на территории муниципального образования город Норильск;

− своевременность выплаты заработной платы на территории, пособий и социальных выплат населению;

− сохранение достигнутого уровня доходов работников территории и уровня социального обеспечения населения;

− недопущение роста количества правонарушений;

− создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан, повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг населению

	Жизнеобеспечение территории

	1.
	Обеспечить реализацию приоритетного национального проекта «Здоровье»
	отчет заместителю Главы Администрации по социальной политике
	декабрь 

2009 года
	Управление здравоохранения
	

	2.
	Проведение мониторинга розничных цен на отдельные группы жизненно необходимых и важнейших лекарственных средств, включая лекарственные средства отечественного и зарубежного производства, а также ведомственного контроля за соблюдением минимального ассортимента лекарственных средств в аптечных предприятиях и организациях (по согласованию)
	отчет заместителю Главы Администрации по социальной политике
	ежемесячно

в течение 

2009 года
	Управление здравоохранения,

Управление потребительского рынка и услуг
	

	3.
	Обеспечить проведение ежемесячного мониторинга ситуации, связанной с возвратами юридическими лицами кредитов, полученных в кредитных учреждениях, действующих на территории муниципального образования город Норильск и определение целесообразности ужесточения условий по выдаче кредитов со стороны кредитных учреждений.

В случае выявления проблемных вопросов незамедлительно подготовить и направить информацию в Правительство Красноярского края.

О текущей ситуации ежемесячно докладывать на заседаниях Оперативной комиссии
	отчет в Оперативную комиссию
	ежемесячно

в течение 

2009 года
	Финансовое управление
	

	4.
	Осуществлять ежемесячный мониторинг ситуации, связанной с неплатежами населения за жилищно-коммунальные услуги и взаимными расчетами предприятий и учреждений с подрядными организациями
	отчет заместителю Главы Администрации по развитию городского хозяйства
	ежемесячно

в течение 

2009 года
	Управление жилищно-коммунального хозяйства
	

	5.
	В целях обеспечения реализации мер по сдерживанию на территории муниципального образования город Норильск необоснованного роста цен на продовольственные товары первой необходимости: 


	
	
	
	

	5.1.
	осуществлять еженедельный мониторинг розничных цен на основные социально-значимые продукты питания (9 наименований) и обеспечивать предоставление информации в Министерство экономики и регионального развития Красноярского края
	отчет в Оперативную комиссию
	еженедельно

в течении

2009 года
	Управление потребительского рынка и услуг
	

	5.2.
	осуществлять мониторинг оптово-отпускных и розничных цен на основной перечень продуктов питания (17 наименований) и обеспечивать предоставление информации Министерство экономики и регионального развития Красноярского края
	отчет в Оперативную комиссию
	ежемесячно

в течении

2009 года
	Управление потребительского рынка и услуг
	

	5.3.
	осуществлять мониторинг динамики отпускных и розничных цен на хлеб 1с., молоко; закупочных цен на молочное сырье (сухое молоко), муку 1с., направленную в производство; розничных цен на масло подсолнечное и обеспечивать предоставление информации в УФАС по Красноярскому краю
	отчет в Оперативную комиссию
	ежемесячно

в течении

2009 года
	Управление потребительского рынка и услуг
	

	5.4.
	осуществлять мониторинг транспортных тарифов на перевозку грузов (авиатранспорт, морские перевозки, смешанное сообщение)
	отчет заместителю Главы Администрации по собственности и торговле
	ежемесячно

в течении

2009 года
	Управление потребительского рынка и услуг
	

	5.5.
	выявление фактов необоснованного роста цен на продукты питания (перечень утвержден Постановлением Совета Администрации Красноярского края от 30.09.2003г. №281-п «О государственном регулировании торговых надбавок (наценок) к ценам на товары народного потребления, реализуемые в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях с ограниченными сроками завоза грузов») 
	информация для направления в Роспотребнадзор, УВД по городу Норильску для принятия мер в соответствии с предоставленной компетенцией
	по мере обнаружения фактов необоснованного роста цен

в течении

2009 года
	Управление потребительского рынка и услуг
	

	6.
	В целях своевременного принятия решений по предотвращению негативных явлений обеспечению населения социально значимыми продуктами питания:
	
	
	
	

	6.1.
	осуществлять еженедельный мониторинг остатков товарных запасов (социально-значимые продукты питания) в крупных предприятиях розничной сети
	отчет заместителю Главы Администрации по собственности и торговле
	еженедельно

в течении

2009 года
	Управление потребительского рынка и услуг
	

	6.2.
	осуществлять мониторинг товарных запасов (социально-значимые продукты питания) в крупных оптовых предприятиях
	отчет заместителю Главы Администрации по собственности и торговле
	ежемесячно

в течении

2009 года
	Управление потребительского рынка и услуг
	

	6.3.
	осуществлять мониторинг объемов выпуска хлеба в муниципальном образовании город Норильск и обеспечивать предоставление информации в Министерство сельского хозяйства и продовольственной политики Красноярского края
	отчет заместителю Главы Администрации по собственности и торговле
	ежемесячно

в течении

2009 года
	Управление потребительского рынка и услуг
	

	7.
	Обеспечить бесперебойное снабжение горюче-смазочными материалами автотранспорта организаций, обеспечивающих функционирование бюджетных учреждений
	отчет заместителю Главы Администрации по развитию городского хозяйства
	еженедельно

в течение 

2009 года
	Управление городского хозяйства
	

	8.
	Обеспечить реализацию плана мероприятий по повышению собираемости доходов за предоставленные услуги предприятиями жилищно-коммунального хозяйства (принятие мер для погашения имеющейся задолженности населения по оплате жилищно-коммунальных услуг)
	отчет заместителю Главы Администрации по развитию городского хозяйства
	ежемесячно

в течение 

2009 года
	Управление жилищно-

коммунального хозяйства
	

	9.
	Разработать программу энергосбережения, обеспечить принятие мер по максимальному сокращению потребностей тепловой и электрической энергии 
	Постановление Администрации города Норильска
	ноябрь

2009 года
	Управление жилищно-коммунального хозяйства,

Структурные подразделения Администрации города Норильска
	

	Ожидаемые результаты, на достижение которых ориентированы мероприятия в части жизнеобеспечения территории:
	− недопущение необоснованного:

− повышения цен на продовольственные товары первой необходимости; 

− повышения цен на отдельные группы жизненно необходимых и важнейших лекарственных средств, сохранение минимального ассортимента лекарственных средств в аптечных предприятиях и организациях;

− ужесточения условий по выдаче кредитов;

− контроль ситуации и принятие соответствующих решений для недопущения роста неплатежей населения за жилищно-коммунальные услуги и задолженности у предприятий и учреждений по расчетам с подрядными организациями;

− обеспечение устойчивого функционирования деятельности бюджетных учреждений;

− снижение имеющейся задолженности населения по оплате жилищно-коммунальных услуг;

− сокращение потребления тепловой и электрической энергии

	Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

	1.
	Оказывать консультационную поддержку хозяйствующим субъектам в получении государственных гарантий Красноярского края в целях обеспечения исполнения обязательств по кредитам коммерческих банков
	
	по мере обращений

в течение 

2009 года
	Заместитель Главы Администрации города Норильска по собственности и торговле,

Управление потребительского рынка и услуг
	

	2.
	Оказывать содействие предприятиям в получении инвестиционных налоговых кредитов, отсрочек, рассрочек по уплате налогов в бюджет края, обеспечить сопровождение этой работы в части помощи в подготовке пакета документов и ведения переговоров с Правительством Красноярского края
	
	по мере обращений

в течение 

2009 года
	Заместитель Главы Администрации города Норильска по экономике и финансам,

Финансовое управление
	

	3.
	Обеспечить меры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в рамках ДМЦП «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования город Норильск» на 2009-2010 годы 
	
	в течение 

2009 года
	Управление потребительского рынка и услуг,

Некоммерческая организация «Норильский городской Фонд поддержки предпринимательства»,

Управление имущества
	10 358, в том числе:

2 665 КБ

1 763 (средства Фонда)

5 930 МБ

	Ожидаемые результаты, на достижение которых ориентированы мероприятия в сфере поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства:
	− создание благоприятных условий финансово-хозяйственной деятельности субъектам малого и среднего предпринимательства

	Занятость населения

	1.
	Обеспечить систематическое проведение заседаний Оперативной комиссии по вопросам занятости населения в случаях массовых увольнений и разработки предложений по обеспечению устойчивого социально-экономического развития муниципального образования город Норильск
	
	еженедельно

в течение 

2009 года
	КГБУ «Центр занятости населения г.Норильска»*
	

	2.
	Проведение мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников 
	отчет в Оперативную комиссию
	еженедельно

в течение 

2009 года
	КГБУ «Центр занятости населения г.Норильска»*
	

	3.
	В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Снижение напряженности на рынке труда Красноярского края на 2009−2011 годы» обеспечить:

− организацию опережающего профессионального обучения работников в случае угрозы массового увольнения;

− организацию общественных работ для работников, находящихся под риском увольнения, а также незанятых граждан;

− содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан;

− адресную поддержку ищущих работу граждан, переезжающих в другую местность для трудоустройства на рабочие места постоянного и временного характера
	отчет в Оперативную комиссию
	еженедельно

в течение 

2009 года
	КГБУ «Центр занятости населения г.Норильска»*
	10 171,2, 

в том числе:

700,0 (ФБ)

8 701,9

(8 293,5 ФБ 

408,4 КБ)

389,4 (ФБ)

379,9 (ФБ)



	4.
	Содействие готовности отделов Центра занятости к возможному увеличению обращений граждан
	
	в течение 

2009 года
	КГБУ «Центр занятости населения г.Норильска»*
	

	5.
	Оперативной комиссии приглашать на заседания и заслушивать работодателей, заявивших о массовом увольнении работников, о введении сокращенного режима рабочего времени, а также руководителей предприятий в результате деятельности которых подрядные организации вынуждены вводить такой режим
	
	в течение 

2009 года
	Заместитель Главы Администрации города Норильска по социальной политике

КГБУ «Центр занятости населения г.Норильска»*
	

	Ожидаемые результаты, на достижение которых ориентированы мероприятия в области занятости населения:
	− сохранение и создание рабочих мест, недопущение массовых увольнений и сокращений, перевода работников на неполный рабочий день;

− снижение напряженности на рынке труда;

− обеспечение сбалансированности спроса и предложения на рынке труда

	Бюджетно− налоговая политика

	1.
	Осуществлять еженедельный мониторинг основных социальных и экономических показателей деятельности предприятий, вошедших в перечень бюджетообразующих и социально значимых организаций муниципального образования город Норильск
	отчет в Оперативную комиссию 
	еженедельно

в течение 

2009 года
	Управление экономики, планирования и экономического развития


	

	2.
	Проводить анализ принимаемых на уровне Правительства РФ и Красноярского края нормативно-правовых актов, направленных на оздоровление ситуации в финансовом секторе и отдельных отраслях экономики (в рамках утвержденного Правительством РФ и Красноярского края Плана действий) 
	
	в течение 

2009 года
	Правовое управление,

Финансовое управление,

Управление экономики, планирования и экономического развития
	

	3.
	Усилить работу, направленную на:

− собираемость налоговых и неналоговых платежей в бюджет муниципального образования город Норильск,

- выполнение мероприятий по снижению недоимки по налоговым и неналоговым платежам,

− регулярное заслушивание руководителей предприятий, выплачивающих заработную плату ниже установленного прожиточного минимума
	Доклад для заслушивания на заседаниях Координационного совета (по графику заседаний совета)
	в течение 

2009 года
	Администраторы доходов,

Финансовое управление

Координационный совет по надзору и контролю за соблюдением законодательства о труде и занятости населения, внешней трудовой миграции, соблюдением налогового законодательства на территории муниципального образования город Норильск
	

	4.
	Принять меры по привлечению дополнительных средств в городской бюджет за счет использования муниципального имущества, в том числе земельных участков: 

- осуществлять проверки и усилить контроль за своевременным поступлением в городской бюджет арендной платы за использование муниципального имущества (в том числе земельных участков), взыскивать в судебном порядке задолженность крупных должников по арендной плате;

- обеспечить проведение проверок эффективности использования муниципального имущества, выявлять и предоставлять в аренду свободные помещения 
	
	в течение 

2009 года
	Заместитель Главы Администрации города Норильска по собственности и торговле,

Управление имущества
	

	5.
	Обеспечить осуществление полноценного учета земельных участков, являющихся объектами налогообложения 
	
	в течение 

2009 года
	Заместитель Главы Администрации города Норильска по собственности и торговле,

Управление имущества,

Управление архитектуры и градостроительства
	

	6.
	Своевременное информирование Министерства финансов Красноярского края в случае возникновения угрозы значительного снижения доходной базы местного бюджета
	
	2009 год 

по мере необходимости
	Заместитель Главы Администрации города Норильска по экономике и финансам
	

	7.
	Обеспечить усиление контроля за рациональным и эффективным использованием средств бюджета муниципального образования город Норильск 
	
	в течение 

2009 года
	Заместитель Главы Администрации города Норильска по экономике и финансам,

Заместители Главы Администрации города Норильска по направлениям,

Финансовое управление,

Главные распорядители бюджетных средств
	

	8.
	Проведение мониторинга плановых назначений субсидий, выделяемых из краевого бюджета бюджету муниципального образования город Норильск и фактического их исполнения
	
	октябрь 

2009 года
	Финансовое управление,

Главные распорядители бюджетных средств
	

	9.
	Обеспечение расходования бюджетных ассигнований, сэкономленных в результате заключения муниципальных контрактов на более выгодных условиях при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет средств бюджета муниципального образования город Норильск только в соответствии с приоритетными направлениями, принятыми на бюджетной комиссии
	предложения для рассмотрения на бюджетной комиссии
	сентябрь 

2009 года
	Заместители Главы Администрации города Норильска по направлениям,

Финансовое управление,

Управление муниципального заказа,

Главные распорядители бюджетных средств
	

	10.
	Осуществить работу по привлечению бюджетного кредита из краевого бюджета в случае возникновения кассового разрыва для выполнения расходных обязательств муниципального образования город Норильск 
	доклад 

Главе Администрации города Норильска
	сентябрь 

2009 года
	Заместитель Главы Администрации города Норильска по экономике и финансам,

Финансовое управление
	1 900 000,0 (бюджетный кредит из КБ)

	11.
	Обеспечение своевременного заключения муниципальных контрактов
	
	в течение 

2009 года
	Управление муниципального заказа,

Муниципальные заказчики
	

	12.
	Обеспечить полное освоение средств, выделенных из федерального и краевого бюджетов
	
	в течение 

2009 года
	Главные распорядители бюджетных средств
	

	13.
	Обеспечить качество предоставления муниципальных услуг населению в рамках утвержденных стандартов качества 
	
	в течение 2009 года
	Главные распорядители бюджетных средств
	

	14.
	Обеспечить реализацию мероприятий Комплексной программы реформирования финансов муниципального образования город Норильск на 2008−2010 годы
	
	в течение 

2009 года
	Заместитель Главы Администрации города Норильска по экономике и финансам
	8 500,0 

(КПРФ)

	15.
	Проведение мониторинга дебиторской и кредиторской (в т.ч. просроченной) задолженности бюджета муниципального образования город Норильск, оперативно принимать меры по снижению дебиторской и кредиторской задолженности
	отчет в бюджетную комиссию
	ежеквартально

в течение 

2009 года
	Финансовое управление,

Главные распорядители бюджетных средств
	

	Ожидаемые результаты, на достижение которых ориентированы мероприятия в области бюджетно−налоговой политики:
	− своевременное выявление факторов, оказывающих негативное влияние на темпы развития экономики и состояние социальной сферы и определение путей преодоления внешних и внутренних факторов, негативно влияющих на экономику и социальную сферу;

− формирование бюджетной системы как эффективного инструмента, обеспечивающего реализацию политики социально-экономического развития муниципального образования город Норильск;

− обеспечение своевременной координации деятельности органов местного самоуправления города Норильск с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по вопросам реализации комплекса антикризисных мер;

− безусловное исполнение обязательств перед населением города − своевременная выплата заработной платы работникам бюджетной сферы, оплата первоочередных расходов бюджета города;

− обеспечение сбалансированности местного бюджета, привлечение дополнительных средств в городской бюджет, повышение управляемости бюджета;

− обеспечение максимально эффективного использования бюджетных средств в соответствии с интересами и потребностями населения муниципального образования город Норильск; 

− осуществление гибкого маневрирования бюджетных ресурсов с целью перераспределения на более приоритетные направления;

− повышение эффективности и результативности расходов, повышение качества управления муниципальными финансами;

− снижение дебиторской и кредиторской задолженности бюджета муниципального образования город Норильск

	Информационное взаимодействие с населением

	1.
	Осуществлять активную информационную политику, направленную на снижение социальной напряженности и взаимодействие со СМИ в целях исключения распространения недостоверной информации
	
	в течение 

2009 года
	Аппарат Главы города Норильска


	

	2.
	Обеспечить постоянное информирование населения через СМИ о деятельности и принимаемых решениях органов местного самоуправления
	
	в течение 

2009 года
	Аппарат Главы города Норильска
	

	3.
	Обеспечить информирование через СМИ, ищущих работу граждан и работодателей муниципального образования город Норильск о ситуации на территориальном рынке труда, разъяснение законодательства о труде и занятости в Российской Федерации, об услугах, оказываемых службой занятости населения города Норильска и реализуемых мероприятиях по содействию занятости населения
	
	в течение 

2009 года
	Аппарат Главы города Норильска,

КГБУ «Центр занятости населения г.Норильска»*
	

	Ожидаемые результаты, на достижение которых ориентированы мероприятия в части информационного взаимодействия с населением:
	− предотвращение социальной напряженности путем исключения распространения недостоверной информации, своевременного информирования населения о принятии органами местного самоуправления мер по обеспечению стабильности на территории, осуществления разъяснений законодательства о труде, занятости и реализуемых мероприятиях по содействию занятости населения

	
	Итого финансирование
	
	
	
	2 628 956,5

	Ожидаемые результаты реализации Плана мероприятий 

по обеспечению устойчивого социально-экономического развития 

муниципального образования город Норильск:
	− минимизация негативного влияния изменений мировой экономической конъюнктуры на социально-экономическую ситуацию муниципального образования город Норильск; 

− недопущение дестабилизации финансовой системы города Норильска; 

− безусловное исполнение обязательств перед населением города − своевременная выплата заработной платы работникам бюджетной сферы, оплата первоочередных расходов бюджета города; 

− сохранение и создание рабочих мест, недопущение фактов массовых увольнений


*исполнение данных мероприятий производится по согласованию с соответствующими подразделениями

Оценка эффективности реализации плана
антикризисных мер по Партизанскому городскому округу
по итогам за 9 месяцев 2009 года

	№
	Мероприятие
	Ожидаемый эффект
	Полученный эффект

	1.
	Доведение до предпринимателей изменений в налоговом законодательстве через структурные подразделения администрации ПГО, СМИ, листовки
	Информированность предпринимателей, снижение налоговой нагрузки
	Предприниматели ознакомлены с изменениями в законодательстве.

	2.
	Доведение до предприятий малого и среднего бизнеса преференций и льгот, предусмотренных краевой программой поддержки малого и среднего бизнеса - размещение на официальном сайте администрации ПГО, объявления в СМИ, информирование общественной организации предпринимателей, раздача информационных материалов по отделам администрации ПГО
	Содействие развитию субъектов малого предпринимательства
	В отчетном периоде создано 46 новых предприятий, количество ИП составило 1300, рост к соответствующему периоду прошлого года 102,%.

Привлечено инвестиций субъектов малого и среднего бизнеса в сумме 36,7 млн.руб.

	3.
	Разработка анкеты для предпринимателей по изучению существующих административных барьеров, анализ полученных материалов, выработка действий
	Развитие предпринимательской деятельности - создание новых и сохранение действующих рабочих мест, устранение административных барьеров по осуществлению предпринимательской деятельности
	В отчетном периоде создано 229 новых рабочих мест.

	4.
	Изучение состояния по оплате труда на системообразующих предприятиях – запрос на предприятия по перспективе их развития, по изменениям по оплате труда
	Расчет налогового потенциала по НДФЛ для корректировки местного бюджета
	Прогноз на 2010-2012 годы составлен, с учетом изменения размеров оплаты труда на системообразующих предприятиях.

	5.
	Проведение мероприятий по повышению гласности и прозрачности проведения муниципальных закупок для исполнения муниципального заказа: 

– выступление перед предпринимателями на ежемесячных совещаниях, работа через структурные подразделения администрации ПГО, информирование через СМИ;

- привлечение предпринимателей и руководителей небольших объектов торговли для участия в городских конкурсах на размещение муниципальных заказов для обеспечения учреждений здравоохранения и образования продуктами питания (простые закупки до 100 тыс. рублей)
	Привлечение к выполнению муниципального заказа местных товаропроизводителей, торговых организаций, увеличение объема отгруженной продукции субъектов малого и среднего предпринимательства, обеспечение занятости населения, увеличение налогооблагаемой базы.
	По итогам 9 месяцев отчетного года количество участников проводимых муниципальных закупок увеличилось на 5%, в том числе на 20% местные товаропроизводители и торговые организации.

	6.
	Составление еженедельного мониторинга социально–экономического развития ПГО
	Анализ ситуации для принятия оперативных мер
	По итогам отчетного периода критических ситуаций на территории ПГО не возникало.

	7.
	Проведение организационной работы по деятельности антикризисного комитета
	Анализ ситуации в сфере социально – экономического развития территории, выработка направлений деятельности с учетом возникающих критических моментов.
	Заседания антикризисного комитета проходят ежеквартально, в повестку дня включаются вопросы в соответствии с утвержденным планом.


	8.
	Проведение организаторской работы по оптимизации бюджетных ресурсов и обязательств (подведение текущих итогов подекадно)
	Сокращение неэффективных расходов, недопущение снижения доходов местного бюджета. Сокращение бюджетных расходов, не менее, чем на 10%. 
	В отчетном периоде финансовым управлением администрации ПГО было подготовлен проект решения Думы ПГО, который был рассмотрен и утвержден 11.06.2009г. № 122, в части изменений в расходной части местного бюджета в сторону сокращения, в результате чего сокращены расходы на сумму 8790 тыс. руб., что составляет 10 % от утвержденных бюджетных расходов.

	9.
	Решение вопроса о создании саморегулируемой организации строителей, в связи с прекращением действия строительных лицензий с 01.10.2010 г.
	Создание условий для деятельности строительных организаций на территории ПГО
	19 февраля 2009 года было проведено собрание учредителей некоммерческого партнерства «Дальний Восток», в котором приняли участие строительные организации городского округа. В состав учредителей вошло 8 строительных предприятий городского округа.

	10
	Осуществление мониторинга розничных цен на социально-значимые продовольственные товары, реализуемые предприятиями розничной торговли (подекадно-оперативный анализ)
	Для принятия оперативных мер, недопущения необоснованного роста цен.
	Специалистами отдела по торговле и защите прав потребителей продолжается работа по осуществлению мониторинга розничных цен на социально-значимые продовольственные товары, реализуемые предприятиями розничной торговли. Также отслеживается отпускная и розничная цена на хлеб, производимый предприятиями хлебопечения ПГО. Проводится мониторинг цен на товары первой необходимости, реализуемые через социальную торговлю.

	11
	Подписание соглашения о размере торговых надбавок с организаторами розничной и оптовой торговли на продукты питания, входящие в «потребительскую корзину», установив их в размере не более 25%
	Остановка роста розничных цен на товары первой необходимости. Обеспечение жителей города продуктами питания по низким ценам.
	В настоящее время 9 предприятий розничной торговли, реализующие продукты питания, входящие в потребительскую корзину, работают с применением торговой наценкой не более 25%. 

	12
	Уточнение схемы размещения торговых мест на действующих рынках
	Изучение потребностей населения по микрорайонам городского округа, рациональное размещение торговых точек, увеличение розничного товарооборота.
	 Была проведена работа по уточнению схем размещения торговых мест на действующих рынках специалистами отдела торговли и защиты прав потребителей. 

	13
	Предоставление специальных мест для торговли местным товаропроизводителям (не менее 50% от общего количества торговых мест), в том числе с автомобильных средств (в упрощенном порядке)
	Оказание поддержки местным товаропроизводителям в целях расширения объемов производства сельскохозяйственной продукции, обеспечение населения качественными продуктами по низким ценам. 
	Проведенная организационная работа с руководителями рынков позволила организовать места для торговли местным товаропроизводителям. По состоянию на 1.10.09г. из 112 торгующих на рынках – 92 представители личных подсобных хозяйств и местные товаропроизводители.

	14
	Организация дополнительных (к пяти существующим) временных сельскохозяйственных ярмарок в отдаленных от центра микрорайонах города
	Создание возможности реализации выращенной продукции непосредственно товаропроизводителями без торговых наценок, увеличение объема розничного товарооборота, увеличение налоговой базы.
	 В отчетном периоде потребность в организации дополнительных (к пяти существующим) временных сельскохозяйственных ярмарок в отдаленных от центра микрорайонах города не возникала.

	15
	Продолжение работы среди предприятий торговли по вопросам организации льготного обслуживания отдельных категорий населения, приема заказов на продукты питания от инвалидов и пенсионеров по телефону и бесплатной доставки заказов на дом
	Снижение социальной напряженности в связи с ростом потребительских цен среди социально необеспеченных слоев населения
	На территории ПГО 99 предприятий торговли обслуживают участников ВОВ по льготным ценам, 3 предприятия торговли осуществляют обслуживание малоимущих и социально - незащищенных граждан с применением торговой надбавки в размере 5-10% на весь ассортимент продовольственных товаров; 3 предприятия торговли осуществляют реализацию социально – значимые продовольственные товары (12-13 наименований) с надбавкой 10% для всех покупателей.

	16
	Корректировка схемы закрепления участников и инвалидов ВОВ за предприятиями торговли по месту проживания для осуществления льготного обслуживания, доведение информации до причастных к делу лиц
	Осуществление поддержки социально незащищенных граждан городского округа, снижение социальной напряженности
	По итогам проведенной работы участники ВОВ закреплены за 99 торговыми предприятиями, расположенными вблизи их мест проживания.

	17
	Организация бесплатных обедов для малоимущих и социально-незащищенных граждан на предприятиях общественного питания общедоступной сети Партизанского городского округа 1 раз в неделю
	Обеспечение горячим питанием малоимущих слоев населения городского округа
	 В отчетном периоде на 7 предприятиях общественного питания было организовано бесплатное питание для малоимущих и социально-незащищенных граждан (порядка 80 человек). С июля текущего года акция была прекращена. 

	18
	Проведение учебно-методических семинаров среди предпринимателей в сфере торговли по вопросам развития качественных новых услуг на потребительском рынке, перепрофилирования и дальнейшего функционирования в условиях сложившейся ситуации с учетом антикризисного пакета поправок в Налоговом Кодексе РФ, разработка письменных рекомендаций (памятки) по осуществлению предпринимательской деятельности для нуждающихся в реформации субъектов торгового бизнеса 
	Проведение реструктуризации в сфере торговли, подготовка предпринимателей к действиям в условиях экономического кризиса
	 Ежеквартально отделом по торговле и защите прав потребителей организуются семинары – совещания для предпринимателей в сфере торговли, бытового обслуживания населения и общественного питания. Вопросы, выносимые для рассмотрения на совещаниях, согласовываются с представителями бизнеса. В августе был организован учебный семинар для предпринимателей с участием представителей «Лиги торговых предпринимателей».

	19
	Проведение разъяснительной работы с контролирующими органами по вопросам взаимодействия при осуществлении контроля (надзора) на потребительском рынке, в целях смягчения последствий финансового кризиса для субъектов торгового бизнеса и владельцев личных подсобных хозяйств, осуществляющих реализацию продукции на территории городского округа
	Установление взаимодействия с федеральными контролирующими органами власти, снижение количества проверок субъектов малого и среднего предпринимательства
	В рабочем порядке проводится разъяснительная работа с контролирующими органами по вопросам взаимодействия при осуществлении контроля (надзора) на потребительском рынке, в целях смягчения последствий финансового кризиса для субъектов торгового бизнеса и владельцев личных подсобных хозяйств, осуществляющих реализацию продукции на территории городского округа. В отчетном периоде жалоб от предпринимателей на необоснованные действия надзорных органов не поступало.

	20
	Организация работы по исполнению мероприятий по энергосбережению, согласно разработанных планов
	Экономия текущих расходов за счет мероприятий по энергосбережению
	В бюджетных организациях сферы культуры были приобретены и заменены на энергосберегающие лампы накаливания, проведена работа по ремонту внутренней электропроводки ( клуб села Авангард)- израсходовано на эти цели 34,5 тыс.руб., в том числе за счет собственных средств – 33,8 тыс.руб. Экономия от проведенных мероприятий составила в отчетном периоде 50,4 тыс.руб.

Выполнение мероприятий по энергоресурсосбережению дало экономический эффект по МУП «УК «Партнер» - 60,5тыс.руб., по МУП «УК «Жилищник» -152,9 тыс.руб.

	21
	Привлечение безработных граждан на выполнение общественно-значимых работ в сфере благоустройства города на предприятии МУП «Городское хозяйство»-10 человек, на МУП УК «Жилищник»-5; МУП УК «Партнер»-5; МУП УК «Весна»-5; МУП УК «Авангард»-5
	Создание дополнительных рабочих мест для безработных граждан, снижение социальной напряженности
	По итогам 9 месяцев фактически трудоустроено на общественные работы на МУП «Городское хозяйство»-10 человек, на МУП УК «Жилищник» и МУП УК «Партнер»-21

	22
	Продолжить работу по организации создания ТСЖ в многоквартирных домах:

- информировать население через СМИ о результатах работы созданных ТСЖ;

- о необходимости создания ТСЖ и вхождения в адресную программу капитального ремонта многоквартирных домов
	Улучшение условий проживания населения городского округа, привлечение инвестиций из федерального бюджета, снижение социальной напряженности.
	В отчетном периоде проводилась активная работа по созданию ТСЖ на территории городского округа: был проведен ряд совещаний с представителями общественных организаций, жителями многоквартирных домов (386 собраний), проводилась работа через средства массовой информации по пропаганде создания ТСЖ и выбора УК, были разработаны проекты нормативных документов, необходимых для организации ТСЖ. Итогом проделанной работы стало создание 9 ТСЖ. В настоящее время на территории ПГО зарегистрировано 38 ТСЖ и 7 УК

	23
	Обеспечение информацией сельскохозяйственных товаропроизводителей о конкурсах и торгах на закупку продуктов питания, проводимых в городском округе, о местах и времени проведения сельскохозяйственных ярмарок и выставок, о порядке предоставления субсидии: размещение информации на сайте администрации ПГО, в газете «Вести», в общественно - значимых местах сельских территорий в виде объявлений и листовок, проведение выездных дней
	Привлечение сельских товаропроизводителей к выполнению муниципальных заказов, обеспечение населения продукцией от товаропроизводителей
	В отчетном периоде управлением агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды проводилась работа по обеспечению информацией сельскохозяйственных товаропроизводителей о конкурсах и торгах на закупку продуктов питания, проводимых в городском округе, о местах и времени проведения сельскохозяйственных ярмарок и выставок, о порядке предоставления субсидии: проводилось размещение информации на сайте администрации ПГО, в газете «Вести», в общественно - значимых местах сельских территорий в виде объявлений и листовок, проводились выезды на сельские территории. Как результат поставка молока в бюджетные учреждения осуществляется ООО КХ «Бархатное» - сельскохозяйственное предприятие городского округа.

	24
	Организация выездов сельскохозяйственных товаропроизводителей к местам проведения сельскохозяйственных выставок
	Продвижение местных товаропроизводителей на рынки края, увеличение рынка сбыта
	За отчетный период сельскохозяйственные предприятия городского округа приняли участие в 2-х краевых сельскохозяйственных выставках.

	25
	Организация проведения весенних городских ярмарок для реализации семян, саженцев, удобрений, молодняка скота и птицы, мясомолочной и растениеводческой продукции, сельскохозяйственного инвентаря
	Обеспечение населения продукцией от товаропроизводителей
	В отчетном периоде была проведена традиционная весенняя сельскохозяйственная ярмарка, на которой реализовывалась продукция местных фермерских хозяйств и сельхозпредприятий.

	26
	Консультации по месту приобретения скота, сельскохозяйственной техники и семян, по получению льготных кредитов для развития сельского хозяйства
	Расширение и развитие личных подсобных хозяйств и предприятий агропромышленного комплекса, увеличение числа сельхозпроизводителей, имеющих право на субсидирование полученных кредитов
	В отчетном периоде проводились консультации для сельхозпроизводителей о возможных местах приобретения скота, сельскохозяйственной техники и семян, по получению льготных кредитов для развития сельского хозяйства. Выдавались прайсы поставщиков с указанием цены и ассортимента предлагаемой продукции.

	27
	Выезды в хозяйства сельскохозяйственных товаропроизводителей для взаимодействия, выявления и решения имеющихся проблем
	Обеспечение взаимодействия с сельхозпроизводителями для оперативного решения вопросов
	Специалисты управления агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды регулярно осуществляют выезды в хозяйства сельскохозяйственных товаропроизводителей для взаимодействия, выявления и решения имеющихся проблем. По итогам ознакомления с хозяйствами готовятся выписки и рекомендации для получения целевого кредита.

	28
	Оформление пакет документов на получение субсидии на молоко, племенной скот, органические и минеральные удобрения и средства защиты растений
	Обеспечение получения субсидий сельхозпроизводителями
	Оформление пакета документов на получение субсидии на молоко, племенной скот, органические и минеральные удобрения производится ежемесячно, после проведения проверки первичных документов хозяйств.

	29
	Подготовка и выдача рекомендаций и выписок из похозяйственных книг личным подсобным хозяйствам
	Для получения целевого кредита на развитие сельского хозяйства
	За 9 месяцев текущего года было подготовлено и выдано 15 рекомендаций на получение кредита на развитие сельского хозяйства, 6 выписок на получение субсидий по процентной ставке по целевому кредиту.

	30
	Оказание практической помощи в оформлении пакета документов на предоставление субсидии на возмещение процентной ставки по целевому кредиту, проверка и заверение копий первичных документов
	Для оформления субсидии для личного подсобного хозяйства
	 Специалистами управления агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды оказывается практическая помощь в оформлении пакета документов на предоставление субсидии на возмещение процентной ставки по целевому кредиту, осуществляется проверка и заверение копий первичных документов, подтверждающих целевое использование кредитов. 

	31
	Оформление и выдача выписок из похозяйственных книг для отсрочки платежей по кредиту, взятому на развитие сельского хозяйства (в случае сложностей с оплатой кредита)
	Для получения отсрочки выплаты кредита для развития сельского хозяйства
	В отчетном периоде проводилась работа по оформлению и выдаче выписок из похозяйственных книг для отсрочки платежей по кредиту, взятому на развитие сельского хозяйства (в случае сложностей с оплатой кредита) 4 хозяйствам.

	32
	Оказание организационной помощи по вводу цеха по переработке овощей и фруктов 
	Создание новых рабочих мест, организация сбыта сельхозпродукции
	В связи с финансовыми трудностями производственная деятельность цеха по переработке овощей и фруктов приостановлена. В настоящее время учредителями принимаются организационные меры по перепрофилированию предприятия.

	33
	Содействие организации закупа молока у крестьянских и личных подсобных хозяйств населения для переработки
	Организация сбыта сельхозпродукции
	В отчетном периоде была проведена необходимая организационная работа по централизованному приему молока у крестьянских и личных подсобных хозяйств ООО КХ «Бархатное»

	34
	Проведение консультационной работы и предоставление нормативных документов по созданию и развитию кооперативов в отрасли агропромышленного комплекса
	Обеспечение скоординированных действий сельхозпроизводителей для решения производственных вопросов
	В управлении агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды подобраны все необходимые материалы по созданию и развитию кооперативов в агропромышленном комплексе, как на бумажных носителях, так и в электронном виде. Создано 2 кооператива, но производственной деятельности они не начинали.

	35
	Проведение консультаций с молодыми специалистами и молодыми семьями, проживающими в сельской местности для участия в программе «Обеспечение жильем жителей сельской местности по Партизанскому городскому округу на 2008-2010 годы»
	Закрепление молодых специалистов на селе, улучшение жилищных условий
	В целях реализации программы «Обеспечение жильем жителей сельской местности по Партизанскому городскому округу на 2008-2010 годы» создана и работает муниципальная комиссия по обеспечению жильем жителей сельской местности. В отчетном периоде не было представлено ни одного пакета документов на получение жилья в рамках существующей программы. 

	36
	Проведение мониторинга просроченной задолженности по заработной плате
	Снижение социальной напряженности, снижение размера просроченной задолженности по заработной плате
	По результатам мониторинга просроченной задолженности на действующих предприятиях городского округа нет.

	37
	Проведение комплекса мероприятий по повышению доходной части местного бюджета
	Увеличение налогооблагаемой базы, рост доходов местного бюджета.
	Постоянно проводимая работа по повышению доходов местного бюджета по результатам 9 месяцев показала, что увеличились доходы по арендным платежам, снижена недоимка по налогам и сборам, в целом выполнен план по доходам.


Информация
о выполнении плана антикризисных действий
муниципального образования «Город Рубцовск»
за I полугодие 2009 года

	№

п/п
	Содержание

мероприятий
	Ответственные

исполнители
	Сроки

исполнения
	Выполнение

мероприятий

	I. Организационные мероприятия

	1.
	Осуществление мониторинга социально-экономической ситуации в городе:

- в промышленности;

- на потребительском рынке;

- в ЖКХ
	Отдел по промышленности, транспорту, связи, 

отдел по работе

с предпринимателями, торговле и платным услугам,

комитет по ЖКХ

администрации

 города Рубцовска
	2 раза 

в месяц

на 

1 и 16 числа

каждого

 месяца
	 Отдел по промышленности, транспорту, связи

Ежемесячно составляется оперативная информация о работе крупных и средних предприятий, два раза в месяц представляется главе города мониторинг промышленных предприятий.

Отдел по работе с предпринимателями, торговле и платным услугам 

Мониторинг предприятий торговли, платных услуг и малого бизнеса отделом проводится. Из 56 опрошенных субъектов малого и среднего предпринимательства, участников потребительского рынка, оценивают финансовое состояние своего предприятия как: стабильное – 22, нестабильное – 29, критическое – 5.

Комитет по ЖКХ

В Управление Алтайского края по ЖКХ предоставляются сведения по форме: - таблица№1 «Мониторинг движения численности работников предприятий ЖКХ»; - таблица №2 «Сведения о финансовой неустойчивости предприятий и организаций ЖКХ»; - таблица №3 «Сведения о движении численности работников и задолженности предприятий сферы ЖКХ»; - таблица №1 «Информация о просроченной задолженности за энергоресурсы»; - таблица № 2 «Информация о просроченной задолженности организаций ЖКХ».

	2.
	Осуществление мониторинга поступлений собственных средств в бюджет города
	комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации города Рубцовска.
	ежедневно
	Мониторинг поступлений собственных средств в бюджет города осуществляется ежедневно. Информация о ежедневном поступлении доходов в бюджет города представляется главе города, а также используется комитетом по финансам для дальнейшей работы.

	3.
	Проведение анализа влияния кризисных процессов на социально-экономическое развитие города; определение краткосрочных последствий и долгосрочных факторов воздействия кризисных явлений на функционирование экономики, финансовой и социальной сфер города с выявлением «болевых точек»
	межведомственная 

антикризисная рабочая группа по мониторингу экономической ситуации и состояния финансового рынка муниципального образования «Город Рубцовск» 

Алтайского края.
	постоянно
	Работа ведется постоянно, составлен и утвержден план антикризисных действий (20.01.2009), выполнение которого будет анализироваться каждый квартал.

	4.
	Разработка перечня предприятий, формирующих экономическую, финансовую и социальную основу города, и его уточнение по итогам 2008 года
	отдел экономического развития и ценообразования администрации города Рубцовска,

Рубцовский отдел государственной статистики.
	декабрь 

2008 года - январь 

2009 года
	Перечень предприятий, формирующих экономическую, финансовую и социальную основу города определен на 2009 год, согласован с отделом статистики города, отправлен в установленный срок в ГУЭиИ Алтайского края. 

	5.
	Определение и реализация схем взаимодействия органов местного самоуправления города, банков, страховых компаний, отраслевых объединений работодателей, иных общественных организаций по вопросам обеспечения стабильной работы хозяйствующих субъектов, подвергшихся негативным последствиям мирового финансово-экономического кризиса, обеспечение занятости работников городских организаций 
	межведомственная антикризисная

рабочая группа по мониторингу экономической ситуации и состояния финансового рынка муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края.
	постоянно
	В 1полугодии т.г. проводились заседания межведомственной антикризисной комиссии, на которых периодически заслушивались члены комиссии.

	6.
	Осуществление контроля за кредитованием муниципальных предприятий города, требующих приоритетного внимания, в первую очередь жилищно-коммунального хозяйства города
	комитет по финансам, налоговой и кредитной политике,

отдел по промышленности, транспорту, связи, 

комитет по ЖКХ администрации города Рубцовска
	постоянно
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике

В I полугодии т.г. из бюджета муниципального образования в целях подготовки и проведения отопительного сезона 2008-2009 г.г. были прокредитованы следующие муниципальные предприятия города: МУП «РКЦ» в сумме 25 млн. руб. для выдачи займа МУП «ЮТС»; МУП «РКЦ» в сумме 8 млн. руб. для выдачи займа МУП «РТС» для расчетов с МУП «ТЭТ «Западный»; МУП «РКЦ» в сумме 15 млн. руб. для выдачи займа ООО «Рубцовская ТЭЦ»; МУП «РКЦ» в сумме 20 млн.руб. для выдачи займа МУП «РТС» для расчетов с ООО «Рубцовская ТЭЦ».

Отдел по промышленности, транспорту, связи

кредитование муниципальных предприятий, курируемых отделом в 1полугодие, не проводилось.

Комитет по ЖКХ - данный контроль не осуществляется. Контроль за целевым использованием, выделяемых кредитов осуществляется комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации города.

	7.
	Обеспечение контроля за реализацией в городе приоритетных инвестиционных проектов, финансируемых за счёт средств федерального, краевого, городского бюджетов и внебюджетных источников 
	отдел

экономического

 развития и

ценообразования, 

УКС, 

отдел по промышленности, транспорту, связи,

комитет по ЖКХ

администрации города Рубцовска
	постоянно
	УКС

все приоритетные инвестиционные проекты контролируются.

Отдел по промышленности, транспорту, связи

в 1полугодии т.г. были реализованы следующие инвестиционные проекты:

ОАО «Мельник»:

 - расширение макаронной фабрики с увеличением производственных мощностей с 6,2 до 7,5 тонн в час. На реализацию данного проекта было затрачено 44700,0 тыс. руб. собственных средств предприятия;

- проведение реконструкции маслоцеха с установкой линии по очистке растительного масла, было направлено собственных средств предприятия в сумме 3774,0 тыс. руб.;

- создание автоматизированной системы учёта электроэнергии с затратами на данный проект 377,0 тыс. руб. собственных средств предприятия.

ООО «Трансмаш-сервис»:

- приобретение материалов, комплектующих и оснастки для производства гусеничного тягача «Топливозаправщик», с затратами собственных средств предприятия в сумме 16000,0 тыс. руб.

Комитет по ЖКХ

1. Проведена подготовка и оформление документации на 2009 год по реализации: муниципальной адресной программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов на 2008-2011 годы», муниципальной адресной программы «Переселение граждан города Рубцовска из аварийного жилищного фонда на 2008-2011 годы». В 1 полугодии т.г. получены субсидии для проведения капитального ремонта многоквартирных домов в сумме 263025,4 тыс. руб., в том числе:

- 246247,2 тыс. руб. – из Фонда содействия реформированию ЖКХ;

- 3350,1 тыс. руб. – краевого бюджета;

- 13428,1 тыс. руб. – бюджета города.

Для переселения граждан из ветхого и аварийного жилья в 1 полугодие т.г. средств не поступало. Все полученные средства переданы управляющим компаниям, ТСЖ и ЖСК для проведения ремонтных работ.

 2. Подготовлена и принята на сессии Рубцовского городского Совета депутатов подпрограмма «Переход на отпуск ресурсов (тепловой энергии, горячей и холодной воды, эл/энергии, газа) потребителям в соответствии с показаниями коллективных приборов учета на 2009-2011 годы» к муниципальной адресной программе «Капитальный ремонт многоквартирных домов на 2008-2011 годы»

	8.
	Проведение мониторинга рынка труда по направлениям:

- увольнение работников в связи с ликвидацией, банкротством организаций, сокращением численности или штата работников;

- численность безработных граждан, зарегистрированных в установленном порядке в органах службы занятости;

- полнота и своевременность выплаты заработной платы
	отдел

 по труду

администрации

 города Рубцовска,

КГУ

 «Центр

 занятости населения

 г. Рубцовска»
	1,11,21 число каждого месяца
	Отдел администрации города по труду

совместно с центром занятости проводят мониторинги рынка труда, численности безработных, полноты и своевременности выплаты заработной платы.

Центр занятости населения

в течение 1 полугодия 2009 года в ЦЗ были поданы сведения о высвобождении 4767 чел. с 48 предприятий города. Массовое увольнение на ООО «Алтайский трактор» (2600 чел. с 01.07.09), ОАО «Алттрак» (42 чел. с 03.07.09)- уточнённые данные, ОАО «Алтайвагон» (646 чел. с 10.06.09 по 25.06.09), ОАО «РМЗ» подал сведения о высвобождении 87 чел. начиная с 01.06.09 (уточнённые данные). За отчётный период в ЦЗ обратилось 734 чел., уволенных по сокращению штата, признано безработными 130 чел., трудоустроено – 92 человека.

	9.
	Информирование населения города через средства массовой информации о социально-экономическом развитии, ситуации на рынке труда и о видах предоставляемой социальной помощи
	пресс-служба

администрации

города Рубцовска, 

КГУ

«Центр занятости

населения

г. Рубцовска»,

управление

социальной защиты по городу Рубцовску.
	постоянно
	Пресс-служба - освещение социально-экономической обстановки в городе проводится регулярно, во всех СМИ публикуются материалы антикризисной направленности; - в течение 1 полугодия 2009 года проведены «часы прямого провода» главы города Рубцовска, заместителей главы администрации и руководителей ключевых структурных подразделений администрации во всех СМИ с целью наиболее эффективного решения проблем жителей в связи с кризисом; - организованы встречи главы города с жителями города, на которых разъяснена социально-экономическая ситуация в городе и на крупных предприятиях, озвучены пути решения, связанных с кризисом проблем. Из вопросов горожан к главе города и руководителям структурных подразделений во всех СМИ за 1 полугодие 2009 года сформировано и опубликовано 6 тематических полос. Организованы и проведены пресс-конференции главы города по наиболее актуальным вопросам: - поездка в Республику Беларусь; - ситуация на ООО «Рубцовская ТЭЦ»; - ситуация на ООО «Алтайский трактор».

Центр занятости населения

Еженедельно идет информирование населения города о положении на рынке труда и видах предоставляемых услуг в средствах массовой информации. Ежемесячно в газете «Местное время» выходит полоса «Рынок труда».

Управление социальной защиты населения 

В течение 1 полугодия т.г. проводилась активная информационная работа с населением города. В СМИ освещались вопросы, касающиеся социальной защиты населения, а именно, неоднократно публиковались материалы, разъясняющие порядок оформления субсидий и ежемесячной денежной компенсации на жилищно-коммунальные услуги. Осуществляется работа по проведению еженедельных мониторингов с местной организацией ВОС по содействию инвалидам по зрению в оформлении жилищных субсидий: размещена информация на стенде (пр.Ленина,68), осуществляется распространение памяток и наглядных пособий среди инвалидов. 11.03.2009 начальник отдела субсидий докладывал в городском Совете ветеранов о расчетах размеров субсидий на ЖКУ. 26.03.2009 в Совете ветеранов ОАО «Алттрак» проведена разъяснительная работа по порядку оформления субсидий на ЖКУ. Управление тесно сотрудничает с пресс-службой администрации города, регулярно осуществляется подготовка ответов на вопросы, заданные гражданами главе города в час «прямого провода». Неоднократно подготавливалась информации, касающаяся оформления субсидий и ЕДК; оформления удостоверений граждан, пострадавших от радиационного воздействия вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; присвоения звания «Ветеран труда Алтайского края». Разъяснялась ситуация инвалидам и участникам ВОВ, претендующим на бесплатное получение автомобиля. Рассматривались вопросы, касающиеся ежемесячной денежной выплаты гражданам, учтенным в краевом регистре (ветераны труда, труженики тыла, люди, пострадавшие от политических репрессий и реабилитированные); давалась информация по вопросам оформления денежного пособия. 

	II. Поддержка рынка труда и социальная поддержка граждан

	10.
	Обеспечение реализации мероприятий по содействию занятости населения на 2009 год, разработанных Центром занятости населения Программа содействия занятости населения на 2008 - 2010 годы, с объёмом финансирования на 2009 год в сумме 9686,1 тыс. руб. всего, в том числе: - 5920,0 тыс. руб. – краевого бюджета;

- 630,0 тыс. руб. – бюджета города; - 1160,0 тыс. руб. – средства работодателей

КЦП «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009 году» Объем финансирования на 2009 год – 35824,3 тыс. руб., в том числе: - федеральный бюджет – 35197,3 тыс. руб.; - краевой бюджет – 627,0 тыс. руб.
	КГУ

«Центр занятости

населения

г. Рубцовска».
	в течение года
	Программа содействия занятости населения на 2008-2010 годы. 

В течение 1 полугодия 2009 г. на реализацию мероприятий программы направлено средств, всего в сумме 16354,5 тыс. руб.:

- 15729,0 тыс. руб. – краевого бюджета; 

- 625,5 тыс. руб. – средства работодателей.;

- из бюджета города средств не поступало.

В общественных работах приняли участие 292 человека.

Трудоустроено: граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 34 чел., выпускников ПУ ССУЗ от 18 до 20 лет – 3 чел., школьников во время каникул и в свободное от учебы время – 557 чел. Оказано финансовой помощи на организацию предпринимательской деятельности – 7 чел.

 КЦП «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009 году»

В течение 1 полугодия 2009 г. средств по данной программе израсходовано средств, всего в сумме 12573,9 тыс. руб., в т.ч.

- 12541,9 тыс.руб. - федерального бюджета;

- 32,0 тыс. руб. - из краевого бюджета.

 На общественные работы направлено – 3332 чел. На опережающее обучение направлено – 212 человек.

Субсидию на организацию предпринимательской деятельности получили – 5 человек.

Адресную поддержку, переезжающим для трудоустройства в другую местность получили – 26 человек. 

	11.
	Ликвидация просроченной задолженности по выплате заработной платы в полном объёме за счет:

- принятия мер предприятиями - должниками;

- повышения эффективности деятельности рабочей группы администрации города по регулированию выплаты заработной платы в городе Рубцовске
	руководители

предприятий города,

рабочая группа

по регулированию выплаты заработной платы

в городе Рубцовске,

отдел по труду

администрации

города Рубцовска
	до 01.10.

2009
	Отдел по труду - по состоянию на 01.07.2009 наибольшую просроченную задолженность по заработной плате имели 3 предприятия в сумме 57352 тыс. руб. Задолженность по городу за 1полугодие т.г. уменьшилась на 12897 тыс. руб. или на 18,4%. Вновь образовалась задолженность на:

- МУП ТЭТ «Западный» - 1781 тыс. руб.,

- ООО «Рубцовская ТЭЦ» - 4406 тыс. руб.,

- ООО «Рубцовский машиностроительный завод» - 51165 тыс. руб. - это сложившаяся задолженность прошлых лет, а текущую заработную плату выплачивают (на предприятии введено внешнее управление).

 В настоящее время руководством предприятий-должников, администрацией города принимаются все меры по сокращению задолженности по заработной плате. Рабочей группой по регулированию выплаты заработной платы в г. Рубцовске в 1 полугодии т.г. проведено 7 заседаний, на которых было рассмотрено 27 предприятий из них повторно – 13. Наблюдается положительная динамика в росте средней заработной платы. Рост заработной платы составляет от 110% до 180%, но уровень прожиточного минимума не достигнут.

	12.
	Повышение эффективности работы городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, по вопросам занятости работников городских организаций, увеличения их заработной платы, своевременности её выплаты
	отдел

по труду

администрации

города Рубцовска,

городская

трёхсторонняя

комиссия

по регулированию

социально-трудовых отношений.
	постоянно
	Отдел по труду – в первом полугодии т.г. проведены 2 заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений:

- 26.03.2009, на котором слушались вопросы: - о выполнении сторонами социального партнерства в 2008 году «Соглашения между Рубцовским городским Советом профсоюзов, Рубцовскими объединениями работодателей и администрацией города Рубцовска Алтайского края на 2007-2008 годы»; - принятие подобного «Соглашения на 2009-2010 годы», где Раздел II «Обязательства Работодателей» настоящего Соглашения содержит: «Обеспечивать оплату труда работников в размере не ниже размера, предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях, действующих в отношении работодателя, а в случае их отсутствия - повышать в 2009 году уровень средней заработной платы одного работника до 11400 рублей в месяц». В организациях, где средняя заработная плата ниже уровня, установленного настоящим Соглашением, рост должен быть не менее 25% уровня 2008 года. При осуществлении работы в сфере содействия занятости населения отдавать приоритет взаимодействию с центром занятости населения г. Рубцовска.

-25.06.2009, рассматривались следующие вопросы: - о последипломном обучении врачей и среднего медицинского персонала работников муниципальных учреждений здравоохранения;

- о страховании медицинских работников от профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве;

- о выполнении квоты по приему инвалидов на работу.

	13.
	Формирование единой городской базы вакансий на рынке труда, с привлечением заинтересованных ведомств, общественных организаций и работодателей 
	КГУ «Центр

занятости населения 

г. Рубцовска»,

руководители предприятий и

организаций города
	I 

полугодие

2009 года 
	КГУ «ЦЗН»

За первое полугодие 2009 года в базе вакансий зарегистрировано 5090 свободных рабочих мест. 355 работодателей подали информацию о наличии вакансий в КГУ ЦЗН.

	14.
	Организация временных консультационных пунктов для приема граждан, подлежащих высвобождению (в т. ч. на территории предприятий, учреждений, организаций, планирующих высвобождение работников). Оказание работникам, подлежащим высвобождению, юридических консультаций по вопросам соблюдения трудового законодательства, информирование об услугах, порядке постановки на учет в службу занятости 
	КГУ

«Центр занятости

населения

г. Рубцовска»,

руководители

организаций города,

отдел по труду

администрации

города Рубцовска
	по фактам массового сокращения
	КГУ «ЦЗН»

За 1 полугодие 2009 года в рамках временных консультационных пунктов организовано и проведено 3 предувольнительных консультаций для граждан, подлежащих высвобождению (КГУ ЦЗН – 13.02.2009 ООО «Алттрак» - 23 чел.; на территории организации – 18.02.2009 Военный комиссариат – 46 чел. и на ОАО «Сибирьтелеком» - 42 чел.). С момента уведомления Центра занятости о массовом высвобождении работников на ООО «Алтайский трактор» на предприятии и центре занятости были организованы консультационные пункты. Проконсультировано 331 работник ООО «Алтайский трактор». Консультирование проведено по вопросам действующего законодательства, о положении на рынке труда, о порядке и услугах ЦЗН, о наличии вакантных рабочих мест.

	15.
	Осуществление контроля за миграционной политикой с учётом текущей ситуации на рынке труда города
	отдел УФМС России по Алтайскому краю в городе Рубцовске, Рубцовский отдел

Государственной статистики.
	постоянно
	Рубцовский отдел УФМС – постоянно ведется контроль

Рубцовский отдел государственной статистики – ежемесячно ведется мониторинг миграционного движения населения города.

	16.
	Оказание содействия техническому перевооружению промышленных предприятий и предприятий жилищно-коммунальной сферы города с использованием лизинговых схем поставок технологического оборудования
	отдел по

промышленности, транспорту, связи,

комитет по ЖКХ

администрации

города Рубцовска
	постоянно
	Отдел по промышленности, транспорту, связи

В 1 полугодии т.г. администрация города ходатайствовала перед губернатором края о предоставлении лизинга ЗАО «Швейная фабрика» в размере 2000,0 тыс. руб. на приобретение нового швейного оборудования. Лизинговым фондом было принято решение о предоставлении лизинга. В настоящее время предприятием готовятся все необходимые документы на получение лизинга.

Комитет по ЖКХ

Для приобретения техники и оборудования по лизингу по предприятиям отрасли ЖКХ была направлена информация в Управление Алтайского края по ЖКХ. В связи с несоответствием требованиям, предъявляемым к лизингополучателям, предприятия в лизинге на 2009 г. не участвовали.

	17.
	Обеспечение своевременных и в полном объёме государственных гарантий социальной поддержки безработных граждан в виде пособий по безработице, стипендий в период профессиональной подготовки, повышения квалификации, переобучения, переподготовки по направлению службы занятости, на базе городских учреждений профессионального образования, с участием средств федерального бюджета 
	КГУ

«Центр занятости

населения

г. Рубцовска»
	постоянно
	В течение 1полугодия 2009 года пособие по безработице получили 2291 чел.

На профессиональное обучение и переобучение было направлено 321 чел. Во время обучения все получали стипендию.

В течение 1 полугодия т.г. было начислено: - пособия по безработице – 13103,2 тыс. руб.;

- материальной помощи безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты – 1,0 тыс. руб.;

- стипендии в период обучения – 697,3 тыс. руб.;

- материальной помощи в период профобучения – 27,9 тыс. руб.

	18.
	Обеспечение жильём молодых семей в рамках реализации городской целевой программы «Обеспечение жильём или улучшение жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске на 2007-2010 гг.», с финансирование за счёт средств бюджета города долевого участия (10 %) в сумме 13755,0 тыс. руб. 
	отдел по делам

молодёжи и общественных объединений администрации

города Рубцовска,

комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации

города Рубцовска.
	в течение

 года
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике

По состоянию на 30.06.2009 г. финансирование городской целевой программы «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске на 2007-2010 г.г.» составило за счет средств бюджета города – 1097,9 тыс. руб. 

В настоящее время средства выделяются на обеспечение жильем молодых семей из резервного списка (2 этап) 2008 г., решение о финансировании которого, было принято в декабре 2008 года.

Отдел по делам молодежи и общественных объединений

По состоянию на 30.06.2009 в рамках реализации целевой программы «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске на 2007-2009 годы» в 2009 г. получили социальные выплаты 11 молодых семей. 

	19.
	Проведение работы по выявлению граждан и семей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, оперативному и своевременному оказанию им социальной помощи
	управление

социальной защиты по городу Рубцовску
	постоянно
	Выявление граждан и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, осуществляется в следующих формах: - при личном приеме граждан специалистами; - в ходе рейдов по неблагополучным семьям; - при участии граждан, государственных и общественных организаций; - при взаимодействии с социальными педагогами школ города. По состоянию на 01.07.2009 на учете числится 578 семей, оказавшихся в социально-опасном положении, в 1 полугодии т.г. было поставлено на учет 161 семей, снято с учета 210 семей. Нуждающимся гражданам и семьям оказывается как социальная (социально-правовая, медико-социальная), так и материальная помощь (денежные средства: - на приобретение одежды и обуви для детей, предметов первой необходимости, лекарственных препаратов, твердого топлива и др.). В 1 полугодии т.г. материальную помощь получили 612 чел. на общую сумму 715,2 т.р. В начале 2009 г. управление инициировало разработку и принятие МЦП «Социальная поддержка малоимущих граждан и малоимущих семей с детьми города Рубцовска» на 2009-2010 годы, которая позволяет оказывать малообеспеченным слоям населения натуральную помощь в виде талонов на горячее питание и хлеб. С апреля 2009 года в рамках вышеуказанной программы управлением социальной защиты населения по городу Рубцовску 113 человекам была оказана натуральная помощь на сумму 51,6 тыс. руб. в виде талонов на горячее питание и хлеб. Также было организовано 3 социально значимых мероприятия: День Победы, День защиты детей и день защиты семьи – охвачено мероприятиями 453 человека на сумму 9,0 тыс. руб. С марта т.г. упрощен механизм предоставления мер социальной поддержки в виде льготной стоимости на услуги городских бань. Упразднение ранее действовавшей системы позволило сэкономить время и денежные средства граждан. 

В 1 полугодии была оказана помощь 101 неработающему пенсионеру за счёт средств Пенсионного Фонда РФ на сумму 97,31 тыс. руб.

	20.
	Организация ярмарок «выходного дня», выставок-продаж. 

Содействие выделению торговых мест на рынках города и размещению во всех микрорайонах города передвижных и стационарных торговых точек по реализации продукции местных товаропроизводителей
	отдел по работе с

предпринимателями, 

торговле и платным услугам,

комитет

по архитектуре

и градостроительству

администрации

города Рубцовска.
	постоянно
	Отдел по работе с предпринимателями, торговле и платным услугам - администрацией города местным товаропроизводителям выделяются земельные участки под строительство фирменных магазинов, установку павильонов, киосков и передвижных тонаров для реализации основных продуктов питания. Производители мясных и рыбных изделий осуществляют реализацию своей продукции в 7 фирменных магазинах, в 32 передвижных тонарах «Купава» в разных районах города, на рынках города в отделах с расширенным ассортиментом мясной и рыбной продукции по ценам, которые значительно ниже, чем в розничной сети города. Производители хлеба и хлебобулочных изделий реализуют свою продукцию без торговой надбавки в 13 фирменных магазинах и более 10 стационарных и передвижных киосках, расположенных в различных частях города. Кроме того, производство хлебобулочных изделий и их последующая реализация осуществляется в 13 пекарнях. Мука, макаронные изделия, крупы, растительное масло реализуются в фирменных магазинах и в стационарных точках на рынках города. Реализация овощей и фруктов осуществляется через 5 передвижных тонаров и 15 стационарных киосков, расположенных в различных частях города. Для реализации сельхозпродукции местным товаропроизводителям выделяются торговые места на рынках города (имеются 2 действующие торговые площадки для организации ежедневной торговли по отпускным ценам продукцией местных товаропроизводителей с привлечением предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности соседних территорий). Во время сезонных распродаж выделяются торговые площадки для реализации бахчевых культур, сельхозпродукции и елей. Регулярно проводятся предпраздничные ярмарки и ярмарки «выходного дня» по реализации продуктов питания, потребительских товаров местных товаропроизводителей (в 1 полугодии проведено 6 ярмарок).

Комитет по архитектуре и градостроительству

На территории города определены места и размещены в северном, центральном, южном и западном районах города передвижные торговые точки по реализации продукции местных производителей, в т.ч. 19 киосков-прицепов ОАО «Рубцовский мясокомбинат», 4 киоска-прицепа предпринимателя Стадниченко Л.П. Дополнительно к ранее установленным стационарным торговым точкам размещены и приняты в эксплуатацию в текущем году киоски предпринимателей Тюрганова Е.А. и Саакяна С.С. в северном районе города. Находятся в стадии оформления земельные участки под торговые киоски: 4 киоска-прицепа ОАО «Рубцовский мясокомбинат»; 2 киоска-прицепа ООО «Бик-Смак»; 2 киоска-прицепа ООО «Зеленый Дол»; 1 киоск-прицеп ООО «Рубцовский хлеб»; 2 киоска-прицепа предприниматель Стадниченко Л. П.; 1 киоск-прицеп предприниматель Попова А.Е.

	21.
	Осуществление мониторинга экономической ситуации в сфере розничной торговли, в том числе:

- анализ ценовой политики на основные продукты питания;

- наличие оборотных средств у предприятий торговли;

- продвижение продукции городских товаропроизводителей и производителей Алтайского края через сеть магазинов города
	отдел по работе

с предпринимателями, торговле и платным услугам,

отдел

экономического

развития

и ценообразования

администрации 

города Рубцовска.
	постоянно
	Отдел по работе с предпринимателями, торговле и платным услугам

- анализ цен на основные продукты питания не проводится;

- мониторинг по предприятиям торговли о наличии оборотных средств отделом не проводится; 

- с руководителями предприятий торговой сети города на постоянной основе ведется работа по продвижению продукции городских товаропроизводителей и производителей Алтайского края в целом через сеть магазинов города.

Отдел экономического развития и ценообразования 

Мониторинги цен на продукты питания и др. проводятся по запросам и письмам Главэкономики, с июня т.г. мониторинги ведутся ежедекадно.

	III. Финансово-экономические мероприятия

	22.
	Осуществление работы по мобилизации налоговых и неналоговых платежей в бюджет города 
	комитет

по финансам,

налоговой

и кредитной

политике,

комитет

по управлению

имуществом

администрации

города Рубцовска,

межрайонная

ИФНС России № 12 по Алтайскому краю
	постоянно
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике

В целях осуществления работы по мобилизации налоговых и неналоговых платежей в бюджет города Постановлением администрации города Рубцовска от 06. 02.2009 №285 определено главным администраторам доходов и источников финансирования дефицита бюджета города активизировать работу по обеспечению поступления налогов, сборов и других обязательных платежей, а также сокращению задолженности по их уплате, представлять в комитет по финансам аналитические материалы по исполнению бюджета города в части формирования его доходов с указанием:

- задолженности на начало отчетного периода;

- начислений платежей за отчетный период;

- поступлений платежей 

- задолженности на конец отчетного периода;

- крупных должников;

- причины невыполнения (перевыполнения) показателей.

Для полноты поступлений в бюджет города НДФЛ от обособленных подразделений находящихся на территории города совместно с налоговой инспекцией продолжается работа по их выявлению и постановке на налоговый учет. За 1 полугодие 2009 года от вновь выявленных десяти обновленных подразделений поступило НДФЛ всего 688,3 тыс. руб., в бюджет города - 275,3 тыс. рублей. В целях увеличения поступлений в доходную часть бюджета города и выявления налогоплательщиков, необоснованно уменьшающих налогооблагаемую базу, постановлением администрации города от 28.04.2009 № 1155 утверждено положение о комиссии и её состав. Комиссия преступила к работе. Ведётся мониторинг предприятий, имеющих задолженность по земельному налогу. В результате данной работы в 1 полугодии т.г. в бюджет поступило 340,9 тыс. руб. Уточнены списки всех должников по земельному налогу. Продолжается работа с должниками по арендной плате за земельные участки, за 1 полугодие 2009 года по 39 искам оплачено 704,8 тыс. руб. и по 174 претензиям – 1730,1 тыс. руб.

Комитет по управлению имуществом

Отчисления в бюджет города части прибыли, остающейся в распоряжении муниципальных унитарных предприятий после уплаты налогов и иных обязательных платежей, за использование имущества муниципальной собственности, находящегося в хозяйственном ведении за 1 полугодие т.г. составили 1387503 руб. при плане 2100000 руб. или 66%.

Межрайонная ИФНС России №12 по Алтайскому краю

За 1 полугодие т.г. в ходе проведения камеральных проверок в бюджет города было доначислено налогов на сумму 1288,0 тыс. руб., взыскано с учётом проверок прошлых лет - 1365,0 тыс. руб. За нарушения законодательства по ККТ и обороту алкогольной продукции предъявлено штрафов на сумму 764 тыс. руб., взыскано в бюджет города – 826 тыс. руб. Вся сумма погашения задолженности по налогам и сборам в бюджет в результате применения мер принудительного взыскания за отчётный период составила 65450 тыс. руб. Эффективность от принятия мер составила 33%. 

	23.
	Обеспечение моратория на принятие нормативно-правовых актов городского округа и внесение изменений в нормативно-правовые акты городского округа, приводящие к увеличению расходных обязательств бюджета города
	комитет по финансам, налоговой и  кредитной политике,

правовой отдел,

структурные 

подразделения 

администрации

города Рубцовска
	до конца 

2009 года
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике дает отрицательные заключения на нормативно-правовые акты, ведущие к увеличению расходов бюджета города. 

МУ «Управление здравоохранения»

Решением Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского края от 22.04.2009 № 168 принято Положение об организации скорой медицинской помощи на территории муниципального образования «Город Рубцовск». Пунктом 8 данного положения предусмотрено, что при наличии экстренных показаний для оказания скорой медицинской помощи, производимой за пределами территории муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края, осуществляется с последующим возмещением расходов за счёт соответствующего субъекта, обязанного организовать оказание скорой медицинской помощи на подведомственной территории, где фактически помощь была оказана. Кроме того, оказание скорой специализированной медицинской помощи производится МУЗ «Станция скорой медицинской помощи» гражданам, пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях на трассах федерального и краевого значения в пределах Рубцовского района.

Правовой отдел 

При принятии решения Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского края от 18.12.2008 № 47 «О бюджете муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края на 2009 год» пунктом 6 статьи 7 был обеспечен мораторий на принятие нормативно-правовых актов городского округа и внесение изменений в нормативно-правовые акты городского округа, приводящие к увеличению расходных обязательств бюджета города. 

	24.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.


	Разработка и реализация

комплекса мер, направленных на:

- сокращение расходов бюджета по содержанию органов управления; 

- оптимизацию расходов бюджетных учреждений;

- оптимизацию структуры и объёмов расходных обязательств; 

- обеспечение более точного постатейного планирования расходов; 

- контроль за физическими объёмами потребления и своевременной оплатой коммунальных услуг бюджетными учреждениями; 

- ликвидацию дублирующих функций и устранение неэффективных расходов в отраслях социальной сферы
	руководители

структурных

подразделений

администрации

города,

комитет

по финансам,

налоговой и

кредитной

политике

администрации

города Рубцовска


	декабрь 

2008 года

- январь 

2009 года,

постоянно


	МУ «Управление здравоохранения»

п.24.1. - сокращены расходы на содержание отрасли на 500,2 т.р.;

п.24.2. - оптимизированы расходы муниципальных учреждений здравоохранения по критерию первоочередной необходимости; 

п.24.4.- планирование расходов осуществляется по статьям и подстатьям расходов бюджетной классификации РФ, внутри которых осуществляется детальная группировка операций; 

п.24.5.- ежеквартально осуществляется анализ и контроль за фактическими объемами потребления и своевременной оплатой коммунальных услуг подведомственными учреждениями;

п.24.3;24.6 - муниципальным учреждениям здравоохранения рекомендовано не принимать решений, приводящих к увеличению штатной численности на 2009 г. по сравнению с 2008 г. 

При формировании штатных расписаний МУЗ «Детская городская больница» и МУЗ «Детская городская поликлиника» численность сокращена на 2%.

Расходы на здравоохранение утверждены в соответствии с «Территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам РФ на территории Алтайского края бесплатной медицинской помощи и отраслевыми нормами.

Произведено секвестирование бюджета здравоохранения на 2300,0 тыс. руб.

МУ «Управление образования»

24.1. – сокращение оплаты труда в муниципальных учреждениях образования, финансируемых из средств местного бюджета на сумму 1107,1 тыс. руб.

24.2. - направление данной экономии на: - питание детей в детских дошкольных учреждениях;

 - обслуживание технологического оборудования на пищеблоках общеобразовательных школ; - на аварийные работы в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №18»; 

- на подготовку оздоровительных лагерей и детской дачи «Лесная сказка»; 

- на ремонт помещения МОУ «Начальная общеобразовательная школа – Д/с «Истоки» для открытия дополнительной группы детей ясельного возраста.

24.3. – осуществляется постоянный контроль за оптимальным использование планируемых расходных обязательств путём проведения проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципальных образовательных учреждений;

24.4.- проведена корректировка амортизации основных средств, что способствовало снижению налога на имущество на сумму 11,0 тыс. руб.

24.5. в 1 полугодии 2009 года оплата коммунальных услуг муниципальными образовательными учреждениями производилась своевременно. В результате установки приборов учета на отопление, на холодную и горячую воду в муниципальных образовательных учреждениях сократились объемы потребления коммунальных услуг на сумму 2740,0 тыс. руб. в сравнении с договорными величинами.

МУ «Управление культуры»

24.1. - сокращение расходов бюджета по содержанию органов управления - с 29.03.2009 сокращена численность штата работников на 3,5 ставки; 

24.2.,24.4 - при распределении бюджетных ассигнований учтены: - расходы на коммунальные услуги, уплату налогов во все уровни бюджетной системы, заработную плату с учетом увеличения минимального размера оплаты труда – в размере 100% от потребности, приобретение и установка приборов учета коммунальных услуг; - расходы на централизованную охрану и обслуживание средств пожарной сигнализации, противопожарные мероприятия, запчасти, ГСМ, городские праздники;

24.3.- оптимизация структуры и объемов расходных обязательств – при оплате коммунальных услуг в обязательном порядке сверяются показатели в соответствии утвержденных договоров; 

24.5. - проведена замена электрических лампочек на люминесцентные светильники; соблюдается строгий режим экономии освещения зданий муниципальных учреждений культуры и уличного освещения.

	
	
	руководители

структурных

подразделений

администрации

города,

комитет

по финансам,

налоговой и

кредитной

политике

администрации

города Рубцовска
	декабрь 

2008 года

- январь 

2009 года,

постоянно
	Комитет по физической культуре и спорту

24.1., 24.6. - в марте т.г. сессией Рубцовского городского Совета депутатов с целью ликвидации дублирующих функций и сокращения расходов бюджета, принято решение о создании МУ «Управление по культуре, спорту и молодежной политике». Данное решение направлено на объединение сети детско-юношеских спортивных школ и спортивных сооружений города. Следующим этапом этой работы станет подчинение дворовых спортивных клубов учреждениям спортивной направленности по территориальному и спортивному принципу (мероприятия целевой программы «Развитие физической культуры и спорта муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края» на 2008-2012 годы). 

24.2. - намечено проведение постоянного (один раз в квартал) анализа состояния физкультурно-спортивной сферы города направленного на оптимизацию расходов городского бюджета.

24.3.,24.4. - взято под строгий контроль определение спортивной и экономической целесообразности проведения мероприятий. Ведется работа по увеличению числа мероприятий проводимых за счет краевых и федеральных средств. 

24.5. в 1 полугодии 2009 года оплата коммунальных услуг учреждениями, подведомственными горспорткомитету, производилась своевременно, согласно заключённым договорам. Задолженность перед тепло- и энергоснабжающими предприятиями отсутствует.

Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике

24.1-24.4.,24.6 - в настоящее время направлены письма руководителям органов местного самоуправления по вопросу сокращения расходов на содержание аппарата управления на основании постановления Администрации Алтайского края от 10.12.2008 №525 «О внесении изменений в постановление Администрации края от 30.05.2008 №221 «Об утверждении на 2009 год нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления». В соответствии с решением Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского края «О внесении изменений в бюджет муниципального образования «Город Рубцовск» на 2009 год» от 18.06.2009 № 191 проведена работа по оптимизации доходов и расходов бюджета, таким образом были уменьшены расходные обязательства бюджета города на 49725,3 тыс. руб. Уменьшение расходной части бюджета произведено поквартально, в соответствии с фактически поступившими доходами и их плановым поступлением.

24.5. - в декабре 2008 года, перед принятием бюджета муниципального образования, было произведено секвестирование бюджета города на 6,6% от общего объёма первоначального бюджета. Контроль за объёмами потребления и своевременной оплатой коммунальных услуг бюджетными учреждениями комитетом по финансам администрации города Рубцовска ведется ежемесячно. 

	25.
	Привлечение заёмных средств на покрытие дефицита бюджета города только в случае крайней необходимости с учётом минимизации их стоимости 
	Комитет по финансам,

 налоговой и кредитной политике администрации города Рубцовска
	постоянно
	В 1 полугодии текущего года путём проведения открытого аукциона, победителем которого стал АК Сбербанк РФ (ОАО), привлечены заёмные средства на покрытие дефицита бюджета города в сумме 39 млн. руб. под 19% годовых со сроком гашения в апреле 2010 года.

	26.
	Продолжение работы по приватизации муниципального имущества, с проведением оценки её целесообразности.
	комитет

по управлению

имуществом,

отдел по работе

с предпринимателями, торговле и платным услугам,

отдел

по промышленности,

 транспорту, связи, 

комитет по ЖКХ,

комитет

по архитектуре

и градостроительству, пресс-служба

 администрации

города,

МУ «Управление здравоохранения» города Рубцовска 

Алтайского края
	постоянно
	Комитет по управлению имуществом

Доведенный показатель поступлений от приватизации муниципального имущества в бюджет города на 2009 год составляет 6670,0 тыс.руб. В первом полугодии текущего года два плановых объекта по проезду Аграрному,40 и по ул. Калинина, 2 по решению администрации города на торги не выставлялись. Поступления от приватизации в бюджет города в 1 полугодии т.г. составили 851,3 тыс. руб.

Отдел по работе с предпринимателями, торговле и платным услугам

В 1 полугодии работа не велась.

Отдел по промышленности, транспорт, связи – приватизация муниципального имущества подведомственных отделу предприятий не проводилась

Комитет по ЖКХ – весь отчётный период принимал активное участие в оформлении документов для передачи эксплуатирующим организациям: тепловых сетей, сетей горячего водоснабжения и водоотведения, эл.сетей наружного освещения, трансформаторных подстанций, силовых эл.кабелей.

МУ «Управление здравоохранения» - приватизация муниципального имущества не проводилась и в ближайшее время не планируется.

Комитет по архитектуре и градостроительству – постоянно участвует в рассмотрении рабочими группами вопросов по продаже муниципального имущества, в соответствии с Решением Рубцовского городского Совета депутатов от 20.11.2008 №28, согласно которому создана постоянно действующая комиссия.

Пресс-служба 

Вся необходимая информация, связанная с приватизацией муниципального имущества, освещается в городских СМИ.

	27.
	Проведение инвентаризации сети муниципальных 

бюджетных учреждений, в том числе их структуры, 

штатов, размещения.


	МУ «Управление здравоохранения» города Рубцовска Алтайского края, МУ «Управление образования» г. Рубцовска,

МУ «Управление культуры» г. Рубцовска, комитет администрации города Рубцовска по физической культуре и спорту
	постоянно
	МУ «Управление здравоохранения» - структура, штаты и размещение муниципальных учреждений здравоохранения не изменялись.

МУ «Управление образования» 

В соответствии с решениями Рубцовского городского Совета депутатов от 21.05.2009 №172 и №173 было дано согласие на реорганизацию МОУ «Гимназия «Планета детства» в форме присоединения к нему МОУ «Основная общеобразовательная школа № 5». Данное решение направлено на объединение и сокращение расходов.

МУ «Управление культуры» - предоставление в аренду свободных площадей, находящихся в муниципальных учреждениях культуры – получено доходов – 527,4 тыс. руб. 

За счёт сокращения численности в муниципальных учреждениях культуры на 10,5 единиц экономия бюджетных средств составила 336,9 тыс. руб. 

Комитет по физической культуре и спорту 

В марте т.г. сессией Рубцовского городского Совета депутатов с целью ликвидации дублирующих функций и сокращения расходов бюджета, принято решение о создании МУ «Управление по культуре, спорту и молодежной политике». Данное решение направлено на объединение структурных подразделений администрации города.

	28.
	Снижение задолженности арендаторов нежилых помещений, входящих в состав муниципальной казны, на сумму не менее 550,0 тыс. руб., за счёт улучшения организации претензионно-исковой и договорной работы
	правовой отдел

администрации

города Рубцовска, 

комитет

по управлению

имуществом

администрации

города Рубцовска
	в течение

года
	Правовой отдел 

 в 1 полугодии т.г. подготовлено и направлено 8 претензий на сумму 227,6 т.р., предъявлено исков в Арбитражный суд Алтайского края - 2 на сумму 224,3 т.р., удовлетворены иски администрации города Рубцовска по 2 исковым заявлениям неимущественного характера, взыскано по судебным решениям – 42599,43 руб.

Комитет по управлению имуществом - снижение задолженности арендаторов нежилых помещений, входящих в состав муниципальной казны в первом полугодии 2009 года составило 251,7 тыс. руб. при плановом задании 550,0 тыс. руб. в год.

	29.
	Осуществление взаимодействия со службами судебных приставов по исполнению актов судов и иных органов по взысканию различного вида задолженности


	правовой

отдел администрации города Рубцовска


	постоянно
	Взаимодействие со службой судебных приставов ведется на постоянной основе: при получении исполнительных листов они передаются в службу судебных приставов, и осуществляется контроль за их использованием. В 1 полугодии т.г. по исполнительным листам, выданным на основании решений суда 2006-2008 гг. оплачено – 2633,63 руб.

	IV. Капитальные вложения

	30.
	Проведение экспертиз действующих проектов и разрабатываемой ПСД с учётом снижения их стоимости, в том числе применяемых стройматериалов
	УКС,

руководители

 структурных

подразделений

 администрации 

города Рубцовска
	в течение

года
	УКС

Экспертизы действующих проектов и разрабатываемой ПДС проводятся, в данный момент на экспертизе находится проект по ремонту моста через р. Алей.

	31.
	Обеспечение в полном объёме освоения средств на объектах, включенных в городскую адресную инвестиционную программу на 2009 год, в сумме 70585,2 тыс. руб., в том числе 11087,2 тыс. руб. - субсидий краевого бюджета
	УКС,

отдел экономического развития

и ценообразования администрации

города Рубцовска 
	в течение

 года
	Отдел экономического развития и ценообразования

На основании данных УКСа отделом составляется ежеквартальный отчет, который представляется главе города и ГУЭиИ.

За счет средств местного бюджета в первом квартале т.г. освоено капитальных вложений на сумму 31186 тыс. руб., профинансировано 24846 тыс. руб. 

	32.
	Продолжение работы по контролю за целевым, эффективным и рациональным использованием бюджетных средств, предусмотренных в бюджете города на капитальные вложения
	комитет по финансам, налоговой и кредитной политике,

отдел экономического развития и ценообразования,

УКС администрации г. Рубцовска
	постоянно
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике

Осуществляется постоянно предварительный контроль за целевым направлением денежных средств на цели, предусмотренные адресной инвестиционной программой на текущий финансовый год. По плану проверок контрольно-ревизионного отдела запланировано на декабрь 2009 года проведение проверки направления денежных средств УКС администрации города на капитальные вложения.

УКС администрации

Ведется постоянный контроль за целевым и рациональным использованием бюджетных средств, предусмотренных в бюджете города на капвложения.

Отдел экономического развития и ценообразования

Постоянно принимает участие в решении вопросов финансирования и освоения капитальных вложений в рамках адресной муниципальной инвестиционной программы на 2009 год. 

	33.
	Обеспечение контроля за целесообразностью подготовки новой проектно-сметной документации
	УКС,

отдел экономического развития и ценообразования администрации города Рубцовска
	постоянно
	УКС администрации - ведется контроль за целесообразностью подготовки новой ПДС - разработана документация на следующие на объекты: строительство городского кладбища, ремонт автодороги по пр. Ленина, капитальный ремонт МДОУ «Детский сад №43». Разрабатываются документации на капремонт: здания ДК «Тракторостроитель»; МДОУ «Детский сад №34; МДОУ «Детский сад №32».

Отдел экономического развития и ценообразования – составляется ежеквартальный отчет главе города. В утвержденной адресной инвестиционной программе МО «Город Рубцовск» на 2009 год предусмотрено: подготовка ПСД на 8 социально-значимых объекта города на общую сумму 4550 т.р. В 1полугодии т.г. освоено и профинансировано из городского бюджета проектирование объектов в сумме 256 т.р., (капремонт мостового перехода через р. Алей и ремонт автодорог).

	V. Малый и средний бизнес

	34.
	Проведение работы по формированию постоянного перечня муниципального имущества для предоставления в аренду субъектам малого предпринимательства, с целью максимально эффективного его использования
	Комитет по управлению

имуществом

администрации

города Рубцовска
	I квартал

2009 года
	Сформирован постоянный перечень муниципального имущества, который представлен в отдел экономического развития и ценообразования администрации города.

	35.
	Проведение дальнейшей работы по финансово - кредитной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на получение субсидий из средств федерального и краевого бюджетов, на погашение части банковской процентной ставки по полученным кредитам
	Отдел по работе

с предпринимателями,

торговле и платным услугам

администрации

города Рубцовска 
	в течение 

года
	Постоянно ведется работа в данном направлении.

Оказываются консультации по подготовке пакета документов для участия в краевом отборе инвестиционных проектов.

Проводятся заседания городской инвестиционной комиссии, по решению которой готовятся ходатайства по поддержке проектов, претендующих на получение субсидий.

В соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 25.03.2009 № 106 «О предоставлении начинающим субъектам малого предпринимательства грантов для открытия собственного бизнеса» от нашего города 2 субъекта малого предпринимательства получили государственную поддержку в виде грантов на общую сумму 600,0 тыс. руб. – на открытие собственного бизнеса. 

	36.
	Проведение работы по заключению Соглашения о сотрудничестве между администрацией города и Рубцовским отделением № 270 Сбербанка России, а также с другими банковскими структурами по вопросам финансово-кредитных отношений с малым и средним бизнесом
	отдел

 по работе с предпринимателями,

торговле  и платным услугам

администрации

города Рубцовска
	I квартал 

2009 года

 
	Данное Соглашение продлено на 2009 год.

За отчетный период в рамках Соглашения между администрацией города и Рубцовским отделением № 270 Сбербанка России выданы ходатайства 13 субъектам предпринимательства для включения их в программу льготного кредитования . Сумма полученных кредитов составила 27200 тыс. руб.

Продолжается проведение работы по заключению аналогичных Соглашений с другими банковскими структурами.

	37.
	Осуществление работы с предпринимателями города по включению их в программу льготного кредитования в рамках Соглашений
	отдел по работе с предпринимателями, торговле и платным услугам администрации города Рубцовска
	в течение 

года
	Работа ведется постоянно.

Оказывается помощь в подготовке пакета документов, для рассмотрения на заседании городской инвестиционной комиссии, готовятся ходатайства для банка по включению субъекта предпринимательства в программу льготного кредитования.

	38.
	Обеспечение участия субъектов малого бизнеса города в конкурсных процедурах по закупкам товаров и услуг для муниципальных нужд.

Оказание помощи в подготовке конкурсной документации
	отдел по работе с предпринимателями, торговле и платным услугам, отдел экономического развития и ценообразования администрации города
	в течение 

года
	Субъекты малого предпринимательства города активно участвуют в конкурсных процедурах по закупкам товаров и услуг для муниципальных нужд. В данном вопросе им оказывается помощь со стороны отдела и поддержка администрации города.

	39.
	Проведение работы с некоммерческой организацией «Алтайский гарантийный фонд» по предоставлению её поручительств при кредитовании субъектов малого и среднего предпринимательства города
	Отдел  по работе с

предпринимателями, торговле и платным услугам

администрации

города Рубцовска
	в течение 

года
	До предпринимателей города доведена информация о создании в Алтайском крае Алтайского гарантийного фонда для повышения доступности банковских кредитов, направляемых на поддержку их деятельности.


Эффективность реализации антикризисных мероприятий
на территории муниципального образования г.Саяногорск в 2009 году

	№

п/п
	Принятые антикризисные мероприятия
	№

п/п
	Результат применения антикризисных мероприятий

	1.
	реализация программы "Об утверждении программы по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Хакасия в 2009 году"

	1.
	наблюдается снижение уровня безработицы, основными причинами снижения можно назвать: вахтовый метод работы населения, проведение дополнительных мероприятий по реализации программы "Об утверждении программы по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Хакасия в 2009 году", также связано с тем, что в муниципальном образовании проводится капитальный ремонт жилищного фонда (реализация 185-ФЗ); 

	
	
	2.
	по состоянию на 15.09.2009 г. уровень безработицы составил 3,98% или 1474 человека из них 944 чел. (61%) женщины, 1247 чел. (81%) получают пособие из расчета средней заработной платы по последнему месту работы, 536 чел. (35%) получают пособие по безработице в максимальном размере, 113 чел. (7%) инвалиды, 106 чел. (7%) имеют ограничения по трудоспособности, 93 чел. (6%) предпенсионно: о возраста, 11 чел. (1%) дети-сироты, 5 чел. (0,5%) несовершеннолетние в возрасте до 18 лет (на первое полугодие, на 07.07.2009 г. уровень безработицы составлял 4,5 % или 1672 человек); 

	2.
	проведение еженедельного мониторинга предприятий и организаций по увольнению работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников организации. 
	1.
	по состоянию на 15.09.09 г. сведения на высвобождение работников, нуждающихся в помощи по трудоустройству, подали 75 предприятий города, численность составляет 746 человек, наибольшее высвобождение в ОАО ХК «Красноярскгэсстрой» - 61 чел., МУП «Енисейводоканал» - 36 чел., так же ликвидация МОУ ДОД ЦБР «Олимпиец» - 19 чел., МОУ «НОШ №4» - 18 чел; 

	
	
	2.
	по состоянию на 15.09.09 г. в режиме не полного рабочего времени работают 13 предприятий с численностью работающих в этом режиме 467 чел.; 

	3.
	разработка и реализация механизмов активизации платежеспособного спроса на жилье. 
	1.
	ставка ипотечного кредитования за текущий год выросла в среднем с 15% до 15,5%. При этом условие обеспеченности собственными средствами выросла с 10% до 20%, а по состоянию на 01.09.2009г. составляет 30%, срок ипотечного кредитования не изменился и составляет от 5 до 30 лет, объемы выдачи ипотечных кредитов в 2009 году снизился в 10 раз по сравнению с прошлым годом; 

	
	 
	2.
	процентная ставка по кредитам на неотложные нужды 

	
	
	
	на сегодняшний день составляет в среднем 19% не зависимо от срока (от 3 до 5 лет), кредитования (ранее она варьировала от 16% до 18% в зависимости от срока кредитования), объем выдачи кредитов на неотложные нужды в 2009 году снизился в 5 раз по сравнению с прошлым годом; 

	
	
	3.
	в рамках национального проекта «Жилище» принята и действует муниципальная целевая программа «Об обеспечении жильем молодых семей в МО г.Саяногорск на 2006-2010 гг.» (утв. Решением Саяногорского городского Совета депутатов № 41 от 07.06.2006 г.); 

	4.
	Развитие (совместно с региональными и муниципальными властями) конкуренции в сфере торговли, в том числе за счет повсеместного распространения ярмарок выходного дня, создания благоприятных условий для деятельности магазинов "шаговой доступности", сельскохозяйственных рынков развития малого бизнеса в сфере торговли. 
	1.
	развитая инфраструктура магазинов шаговой доступности. Действующие розничные предприятия используют следующие методы продаж: самообслуживание, продажа товаров через прилавок, продажа товаров по образцам или каталогам, по предварительным заказам, через сеть Интернет. 

	
	
	2.
	В целях обеспечения спроса горожан на продукцию сельского хозяйства, садово-огородническую продукцию в широком ассортименте, а также для обеспечения рынка сбыта данной продукции на территории города проводятся ярмарки. В пгт.Черемушки работает постоянно действующая "Черемушинская ярмарка по продаже товаров народного потребления". 

	5.
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на повышение внутренней эффективности субъектов естественных монополий снижения издержек. 
	
	Проверка обоснованности финансовых потребностей, необходимых для реализации производственных программ организаций коммунального комплекса в целом (оптимизация расходов: анализ состава дебиторской и кредиторской задолженности, продажа избыточного и неэффективно используемого имущества и земельных участков, сокращение административно-хозяйственных расходов, оптимизация численности, консервация инвест.проектов, повышение ответственности за неэффективное управление деятельностью предприятия и т.д.). 

	6.
	Проведение мероприятий по энергосбережению и сокращение неэффективного потребления энергетических и водных ресурсов всеми категориями потребителей (как населением, муниципальными учреждениями так и всеми хозяйствующими субъектами).

\ 
	
	Оснащенность индивидуальными приборами учета горячего водоснабжения граждан по итогам 2008 году увеличилась на 18,73% к уровню 2007 года и составила 8 952 (единицы), оснащенность индивидуальными приборами учета холодного водоснабжения граждан по итогам 2008 году увеличилась на 23,20% к уровню 2007 года и составила 8 150 (единиц). В 2008 году насчитывается 202 единицы коллективных приборов учета, в том числе: - 15 единиц - коллективных приборов учета горячего водоснабжения; - 178 единиц - коллективных приборов учета холодного водоснабжения; 

	
	
	
	- 1 единиц - коллективных приборов учета тепловой энергии; - 2 единицы - коллективных приборов учета электрической энергии. В 2007 году установлено на вводах в многоквартирные дома жилищного фонда МО г.Саяногорск 99 приборов учета ХВС, а также и в бюджетных учреждениях установлено 4 прибора учета тепловой энергии и произведен комплекс работ по подготовке тепловых вводов с заменой запорной арматуры 8 ранее установленных в бюджетных учреждениях приборов учета тепловой энергии. В 2008 году установлен узел учета ГВС, ХВС и тепловой энергии на вводе жилого дома 4-57 и 20 приборов учета тепловой энергии на бюджетных учреждениях муниципального образования город Саяногорск. В настоящее время все бюджетные учреждения муниципального образования город Саяногорск оснащены приборами учета тепловой энергии. 

	7.
	Формирование перечня имущества субъектов Федерации и муниципальных образований, арендуемого субъектами малого и среднего бизнеса, законодательное установление льготного размера их арендной платы на имущество и землю, ограничение возможности ее корректировки, закрепление минимального срока аренды имущества и земли организациями малого и среднего бизнеса - не менее 5 лет. 
	
	В настоящий момент утверждено и действует Положение о порядке формирования, ведения и обязательного опубликования Перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для предоставления во владение и пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (утв. Постановлением Администрации г.Саяногорска от 11 февраля 2009 г. № 129). Все отношения по льготным размера арендной платы на имущество и землю ведутся в рамках законодательства РФ и субъекта - Республики Хакасия. 

	8.
	Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства. 
	1.
	Для расширения возможности взаимодействия и сотрудничества созданы и действуют: Экономический совет МО г.Саяногорск (постановление главы города Саяногорска № 1829 от 31.10.2007 г.), Координационный Совет по формированию Стратегического плана развития МО г.Саяногорск и проведения мониторинга по нему. 

	
	
	2.
	На протяжении многих лет создан и действует (с 2002 года) общественный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства. В него вошли представители бизнеса, представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и администрации. 

	
	
	3.
	Утверждена муниципальная целевая программа 

	
	
	
	«Основные направления содействия развитию малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования г. Саяногорск на 2009- 2011 годы». Впервые в приоритетные направления поддержки и развития малого и среднего предпринимательства включено молодежное и семейное предпринимательство. Предусмотрено финансирование ряда мероприятий.

	
	
	4.
	В марте 2009 года в МО г. Саяногорск в Администрации г.Саяногорска начал работать сектор потребительского рынка и поддержки предпринимательства по принципу «Одно окно». В центре поддержки для предпринимателей подготовлен стандартный пакет всех документов. Кроме этого, на информационном стенде есть образцы заявлений для заполнения. До сегодняшнего дня, для получения некоторых документов, требовались справки из городского Департамента архитектуры, градостроительства и недвижимости. Сейчас эта процедура упрощена. Для получения каждого документа установлены жёсткие сроки. В центре поддержки субъекты малого и среднего бизнеса могут получить бесплатные консультации и ответы по электронной почте.

	
	
	5.
	С целью развития предпринимательского потенциала среди молодежи МО г. Саяногорск в марте 2009 года организован городской конкурс бизнес-проектов «Собственное дело».

	9.
	Субсидирование процентной ставки по отдельным видам краткосрочных кредитов, связанных с инновационным развитием «приоритетных организаций». 
	
	В бюджете МО г. Саяногорск субсидирование процентной ставки по отдельным видам краткосрочных кредитов, связанных с инновационным развитием «приоритетных организаций» - не предусмотрены (из- за отсутствия возможности выделения финансовых средств).

	10.
	Развитие приоритетного национального проекта 
	1.
	Основные параметры реализации Национального проекта "Здоровье".

	
	"Здоровье".
	2.
	Коэффициент совместительства по участковым врачам остается на уровне 2007 г. - 1,2;

	
	
	3.
	Сроки ожидания диагностических исследований 5 дней.

	
	
	4.
	Заболеваемость населения города коревой краснухой в 2008 г. не зарегистрирована.

	
	
	5.
	Число вновь заразившихся ВИЧ-инфекцией снизилось по сравнению с 2007 годом на 42,8%.

	
	
	6.
	Показатель младенческой смертности в 2008 г. составил 8,7 на 1000 род. жив., данный показатель ниже республиканского на 35,6%.

	
	
	7.
	Зарегистрировано снижение частоты обострений и осложнений хронических заболеваний на 17,9%.

	
	
	8.
	Количество дней временной нетрудоспособности на100 работающих в 2008 г. сократилось на 7% по сравнению с 2007г.

	
	
	9.
	На 2,4% вырос показатель рождаемости, и составил 12,7 на 1000 род.жив.

	
	
	10
	Число умерших в трудоспособном возрасте в 2008 году уменьшилось на 1,3%.

	
	
	11
	На 2,2% снизилась общая заболеваемость среди детей и подростков, первичная заболеваемость на 1,7% в сравнении в 2007 годом.

	
	
	12
	На 22,8 % возрос охват диспансерным наблюдением взрослого населения, на 7,9% среди детей от 0 до 14 лет.

	
	
	13
	На 20,5% увеличился охват профилактическими осмотрами населения города

	11
	Поддержка образования

	1.
	В результате реализации мероприятий приоритетного национального проекта «Образование» начиная с 2006 по 2008 гг: - улучшились условия обучения в 6 общеобразовательных школах МО г.Саяногорск (50% от общего числа), в которых обучаются 57% от всех учащихся школ;

	
	
	2.
	- улучшились условия воспитательного процесса в 5 ДОУ (45% от общего числа детских садов), в которых воспитываются 41% от всех воспитанников детских садов;

	
	
	3.
	- снизилось число школьников на 1 компьютер до 32 детей, но актуальным остаётся вопрос формирования единого информационного пространства как внутри ОУ, так и в единой городской информационной сети;

	
	
	4.
	- выросла доля школьных учителей хорошо владеющих навыками работы с компьютерными программами до 78% от общего числа учителей;

	
	
	5.
	- увеличилась степень и роль участия гражданских общественных институтов в оценке профессиональной деятельности учителей и школ.

	
	
	6.
	Органы самоуправления в форме социального партнерства, попечительских советов, советов образовательных учреждений созданы в 13 образовательных учреждениях (41% от общего числа образовательных учреждений, но эффективно действующих около 20%). В результате чего повышается открытость системы, улучшается информированность общественности по ситуации в образовании.

	12.
	Жилищное строительство 
	1.
	В 2008 году введены в эксплуатацию жилые дома: 16 квартирный жилой дом в пгт. Майна по ул. Короленко №30; - в Советском мкрн., дом №44 введено в эксплуатацию 82 квартиры; - в Центральном мкрн. дом №32 сдано 80 квартир; - в Центральном мкрн. №34 - 1 очередь сдано 50 квартир;

	
	
	2.
	Начаты строительства жилых домов: - Центральный мкрн , № 34 - 2 очередь на 63 квартиры в стадии строительства; - Центральный мкрн. №34 -3 очередь на 53 квартиры в стадии строительства; - Центральный мкрн., № 39 - 45 квартир в стадии строительства; - Интернациональный мкрн. №25 -1 очередь на 56 квартир в стадии строительства; - Интернациональный мкрн. №25 -2 очередь на 32квартиры в стадии строительства; - Ленинградский мкрн №50 в 3 очереди на 57 квартир.

	13
	Обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к получению заказов при размещении государственного заказа и закупках товаров (услуг) субъектами естественных монополий и государственными корпораций. 
	
	В соответствии со статьей 15 Федерального Закона от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, с 01.01.2009г. муниципальные заказчики, обязаны осуществлять размещение заказов у субъектов малого предпринимательства в размере не менее чем десять и не более чем двадцать процентов общего годового объема поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг в соответствии с установленным перечнем товаров, работ, услуг.

	14
	Разработка и реализация программы развития сферы туризма 
	
	Наличие ландшафтного разнообразия территории МО г.Саяногорск, относительно комфортные климатические условия наряду с возникшими сложностями посещения традиционных балтийских и черноморско-кавказских курортных зон позволяют считать перспективным с точки зрения дальнейшего развития высокоэффективного курортно- рекреационного комплекса. Высокий лечебно-оздоровительный потенциал природы привлекают туристов из других регионов России и ближнего зарубежья. Это определяет все возрастающее антропогенное воздействие на местные рекреационные ресурсы, а также несанкционированные, не организованные в ряде случаев осложняют экологическую ситуацию. Действуют маршруты выходного дня, семейного отдыха, спортивно-оздоровительного туризма (на хребет Борус, Джойский хребет, сплавы по рекам впадающим в Саяно-Шушенское водохранилище, походы к водопадам, сплавы) и другие формы. Включены туристические ресурсы муниципального образования г.Саяногорск в туристические маршруты соседних регионов (Красноярского края, Республикой Тыва, соседних районов Республики Хакасия), такие как: «Сибирское кольцо», «Кольцо Хакасии», горнолыжный курорт «Гладенькая», отдых в «Саяно- Шушенском заповеднике» и другие туристические маршруты.

	
	
	
	Негативным моментом является то, что остается невостребованным историко-культурный потенциал муниципального образования г.Саяногорск, что не позволяет ей найти собственное позиционирование в Сибирском регионе и выполнить миссию, связанную, прежде всего, с поддержанием межкультурной трансрегиональной коммуникации.

	15.
	Развитие системы правовой помощи населению
	
	Постоянно проводится работа по оказанию методической и консультационной помощи работникам организаций, работодателям и индивидуальным предпринимателям города (специалистами юридической службы и др. специалистами структурных подразделений Администрации г.Саяногорска).

	мероприятия, которые необходимо реализовать в ближайшее время

	1.
	Применение энергосберегающих технологий


	
	МО г.Саяногорск расположено на территории с довольно сложными климатическими условиями с резко-континентальным климатом. Низкая среднегодовая температура, высокая продолжительность зимнего периода. Средняя температура июля +18,6 °С. Средняя температура января -20,0 °С. Это одна из основных сложностей для развития экономики и создания благоприятных условий для проживания, потому что затраты на строительство и сохранение тепловых потерь зданий и сооружений требуют больших затрат, чем для территорий с более теплым климатом, что сказывается на себестоимости конечной продукции и стоимости оплаты за коммунальные услуги (обогрев помещений в отопительный период в течении 8 месяцев). Ввиду этой географической особенности, наряду с учетом тепловых потерь, необходимо внедрять технологии снижающие потери тепла зданий и сооружений. Одним из вариантов увеличения теплоаккумулирующей способности массива стены здания является наружная изоляция (вентилируемые фасады, "мокрые" фасады и т.п.) Так, например: по данным ЦНИИП жилища, если произойдет отключение источника теплоснабжения при наружной изоляции, кирпичная стена будет остывать в 6 раз медленнее, чем при внутреннем слое теплоизоляции такой же толщины.

	2.
	Развитие альтернативной энергетики
	
	В СНГ и России развитие альтернативной энергетики пока не получило широкого распространения. Необходимо разработать Государственную программу по развитию возобновляемой энергетики, в которой бы были прописаны условия для развития возобновляемых источников энергии (далее - ВИЭ) и внедрения чистых технологий во всех отраслях экономики. Кроме того,

	
	
	
	по мнению экспертов, нужно принять пакет законов и законодательных актов о ВИЭ (например, принять закон "О возобновляемых источниках энергии"). Также должно быть расширено бюджетное финансирование фундаментальных и прикладных научно- исследовательских и демонстрационных проектов и опытно-конструкторских разработок в области ВИЭ. Для проведения эффективной государственной политики регулирования тарифов на электроэнергию и тепло, производимые с использованием ВИЭ, необходимы, в том числе законодательные гарантии, для установления стабильных цен в течение длительного периода. Лидерами по выработке альтернативной электроэнергии (по совокупной мощности действующих объектов) сегодня являются Евро Союз, США, Китай и Индия. В этих странах альтернативная энергетика превратилась в предмет государственной политики, относительно которого принят ряд нормативно-законодательных актов, выработана система финансирования и приняты меры по стимулированию соответствующего рынка. Альтернативные источники энергии условно можно подразделить на возобновляемые и невозобновляемые. К возобновляемым относят солнечную, ветровую и геотермальную энергию, энергию водных потоков на суше (мини- и микроГЭС мощностью до 30 МВт при мощности единичного агрегата не более 10 МВт), энергию морей и океанов (морских приливов и волн, течения, температурный градиент, градиент солености), низкопотенциальную энергию окружающей среды (теплонасосы). К невозобновляемым - энергию биомассы (растения, различные виды органических отходов), и водородную энергию, традиционные для России уголь, нефть, газ. В виду сложившейся ситуации - возникновение энергетического кризиса в Республике Хакасия и в частности в МО г.Саяногорск, актуальной становится разработка проектов и реализация дополнительных источников, как альтернатива гидро-электроэнергии. Наиболее подходящим по климатическим условиям для МО г.Саяногорск является использование ветреных, ветрено-солнечных мини электро- и теплостанций. Использование возобновляемых источников энергии дает миру возможность снизить зависимость от традиционных энергетических ресурсов, а также уменьшить количество токсичных выбросов, загрязняющих атмосферу и нарушающих тепловой баланс планеты.


Отчет о реализации Антикризисного плана
мероприятий муниципального образования «город Саянск»
по состоянию на 10.10.2009 г.

	№

п/п
	Рабочая группа,

содержание мероприятия
	Ответственные

 исполнители
	Отчет об исполнении

	1. 
	1. Рабочая группа. 

Проведение мониторинга соблюдения трудового законодательства работодателями, анализ показателей занятости а также неполной занятости, безработицы, а также скрытой безработицы, высвобождения работников в связи с ликвидацией, банкротством организаций либо с сокращением численности или штата работников.
	Руководитель рабочей группы - Павлова М.В. (руководитель аппарата - управляющий делами), ответственный секретарь - Бескровная О.В. (начальник отдела по труду и управлению охраной труда) 
	На заседаниях рабочей группы были рассмотрены вопросы:

- Анализ ситуации на рынке труда в муниципальном образовании «город Саянск».

- О соблюдении трудового законодательства работодателями на территории городского округа в части выплаты заработной платы.

- О соблюдении социальных гарантий работников ОАО «Молочный комбинат «Саянский».

	2. 
	Работа межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд.
	Бескровная О.В. - начальник отдела по труду и управлению охраной труда
	Администрация городского округа муниципального образования «город Саянск» во взаимодействии с федеральными органами надзора и контроля проводит работу по выявлению и устранению нарушений трудового законодательства в организациях всех форм собственности в рамках городской межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд.

По состоянию на 01.10.2009 г. задолженность по выплате заработной платы, по данным органов статистики, в организациях города отсутствует. 

На заседании межведомственной комиссии 07.08.2009 был рассмотрен вопрос «О соблюдении социальных гарантий работников ОАО «Молочный комбинат «Саянский».

	3. 
	7. Рабочая группа.

Контроль ситуации в секторах экономики: промышленность, строительство, торговля, кредитование банковским сектором населения и организаций, в малом и среднем бизнесе.
	Руководитель рабочей группы - Трухин А.В. (мэр городского округа), ответственный секретарь - Анисимова Т.М. (начальник отдела экономического развития)
	ОАО "Саянскхимпласт" - по-прежнему остро стоит вопрос обеспечения углеводородным сырьем в необходимых объемах с ОАО "Ангарский завод полимеров". Социальная обстановка - стабильная. По объемным показателям продажи достигли докризисного уровня. Производственные мощности загружены полностью. Плановое увольнение в связи с сокращением численности или штата работников – 21 чел.

ЗАО "Восток-Центр" - сложная ситуация с продажей готового жилья на первичном рынке. Продолжается работа по реализации квартир молодым семьям, переселенцам из ветхого аварийного жилья, военнослужащим не только жителям городского округа, но и региона.

МУП "Водоканал-Сервис" - недостаток оборотных средств; общая задолженность за потребляемые услуги - 36,3 млн. руб., в т.ч. долги населения 22,5млн. руб., учреждений бюджетной системы всех уровней - 3,2млн. руб. Устраняются только аварийные ситуации и проводится плановое техническое обслуживание. Организация активно реализует антикризисные мероприятия, направленные на оптимизацию затрат. С целью сохранения ремонтного и эксплуатационного персонала предприятия в августе 35 чел. привлечены к общественным работам по основному профилю деятельности (подготовка к осенне-зимнему периоду) в рамках договора и финансирования из Центра занятости населения г. Саянска.

МУП "СТЭП" - задолженность за тепло учреждений бюджетной системы всех уровней - 3,1 млн. руб. Взят кредит для стабилизации ситуации.

ОАО «Молочный комбинат Саянский» - сложное финансово-экономическое состояние, острый недостаток оборотных средств. С 1 июля производство прекратило работу, видом деятельности стало - сдача в аренду производственных площадей, объектов недвижимости. Среднесписочная численность всего персонала организации на сегодняшний день составляет 25 чел. В июне 2009г. уволено переводом на СПК «Окинский» 65 чел. Количество высвободившихся работников-4 чел. Организация реализует мероприятия по оптимизации затрат.

	4. 
	Анализ влияния кризисных процессов на социально-экономическое развитие муниципального образования; определение краткосрочных последствий и долгосрочных факторов воздействия кризисных явлений на функционирование экономики и социальной сферы города.
	Анисимова Т.М. (начальник отдела экономического развития)
	Потребительский рынок - невозможность получения банковских кредитов на приемлемых условиях и как следствие - недостаток оборотных средств. Снижение покупательной способности населения. «Социальные услуги», организованный администрацией городского округа МО «город Саянск», поддержан 38-ю ИП и организациями. Участники проекта реализуют для всего населения города социально значимые товары: продовольственные в 27-ми отделах и непродовольственные – в 13-ти по фиксированным ценам, утвержденным на совещании 23.06.2009г., 3 организации общественного питания оказывают услуги питания, услуги бытового обслуживания ограниченной категории населения. Отличительная особенность участников проекта – это логотип «Социальные услуги» и ценники желтого цвета. Кроме того, в 25-ти отделах реализуются основные продовольственные товары, торговая надбавка которых не превышает 18%. Предоставлены льготы на рынках для товаропроизводителей, садоводов и фермеров. Рабочей группой взяты под контроль проведение конкурсов и аукционов по закупу товаров и услуг, заключение договоров.

	5. 
	2. Рабочая группа.

Повышение доходов консолидированного бюджета муниципального образования «город Саянск» за счет поступления налоговых и неналоговых доходов, противодействие уходу от неуплаты и скрытию налогов.
	Руководитель рабочей группы - Трухин А.В. (мэр городского округа), ответственный секретарь - Анисимова Т.М. (начальник отдела экономического развития)
	Рассматриваются вопросы недоимки по платежам НДФЛ, ЕНВД, земельному и транспортному налогу. Ежемесячно на комиссию приглашаются должники. Задействованы все официальные и не официальные рычаги, в т.ч. угроза расторжения договоров на аренду земли и торговых площадей. Извещения об уплате налогов вручаются на рабочих местах. Оплата отслеживается руководителями. Информация о злостных нарушителях печатается в СМИ. Вместе с тем ставки аренды муниципальных площадей оставлены на уровне 2008 года, для оказания помощи малому бизнесу.

Проведена работа с МИФНС по представлению списков неплательщиков налога на имущество физических лиц, которые направлены в КУИ для работы с арендаторами. Направлены письма в службу судебных приставов, Зиминское отделение Сбербанка об уточнении реквизитов для зачисления госпошлины в доходы местного бюджета.

	6. 
	3. Рабочая группа.

Соблюдение правопорядка, законности при проведении выборов, массовых спортивных и культурных мероприятий, разработка профилактических мер превентивного характера.
	Руководитель рабочей группы - Трухин А.В. (мэр городского округа), ответственный секретарь - Мандрик К.Г. (начальник отдела мобилизационной подготовки, ГО и ЧС)
	 Рабочая группа антикризисной комиссии городского округа по вопросам соблюдения правопорядка и законности на территории муниципального образования «город Саянск» создана в соответствии с постановлением мэра городского округа от 12.01.2009 года. Разработано Положение о рабочей группе, утвержден План заседаний группы на 2009 год, составлены мероприятия по снижению дорожно-транспортных происшествий и План-график мероприятий по профилактике квартирных краж и краж автомашин из дворов города. Ведется ежедневный учет преступлений и происшествий, проводится анализ преступности на территории города за прошедший месяц.

 За 9 месяцев 2009 года рабочая группа провела 7 заседаний, на которых обсуждались вопросы состояния обстановки с преступностью, результаты оперативно-служебной деятельности ОВД по городу Саянску, принимались решения по выполнению мероприятий, направленных на снижение преступлений и происшествий. Члены рабочей группы приняли участие в подведении итогов оперативно-служебной деятельности отдела внутренних дел по городу Саянску за 1-й квартал текущего года и 1 полугодие 2009 года. 24 апреля 2009 года проведено совместное совещание участковых уполномоченных милиции и руководителей управляющих компаний по обслуживанию жилья по организации взаимодействия в охране общественного порядка, обеспечению безопасности граждан, предупреждению квартирных краж. Принято решение: 

- о проведении собраний с населением на административных участках с приглашением участковых уполномоченных милиции, руководства управляющих компаний по обслуживанию жилья и депутатов Думы городского округа;

- в целях профилактики квартирных краж проводить разъяснительную работу с жильцами домов по установке металлических дверей с кодовыми замками и домофонами на подъездах, установке под охрану ОВО квартир граждан;

- в целях профилактики угонов автотранспорта из дворов вести разъяснительную работу с владельцами транспортных средств, запрещать стоянки машин на тротуарах и газонах;

- комитету по управлению ЖКХ, транспорту и связи совместно с предприятием ООО «Чистоград» разработать основные мероприятия по безопасности дорожного движения с суммой затрат, с включением работ по устройству дополнительных пешеходных переходов в районе МКД № 16 м/р-на «Солнечный»;

- ГИБДД больше внимания уделять передвижению таксистов на дорогах города;

- правовому отделу поручить разработать НПА по безопасности содержания автомобилей в гаражных кооперативах и на платных стоянках;

- отделу МП, ГО и ЧС разработать график дежурства на дорогах города в ночное время представителей администрации с привлечением депутатов городской Думы;

- СМИ ежемесячно размещать информацию по дорожно-транспортным происшествиям с фотографиями;

- ГИБДД предусмотреть размещение дорожно-транспортных происшествий на баннерах городских улиц и выпуск листовок.

 В соответствии с Положением о порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, утвержденным постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 03.08.2009 года № 110-37-532-9 разработана программа «Профилактика правонарушений в муниципальном образовании «город Саянск» на 2010 год».

 В связи с кадровой заменой личного состава подразделения по делам несовершеннолетних и принятия на должность «школьного» инспектора нового сотрудника милиции подготовлен проект решения Думы городского округа о внесение изменений в программу «Профилактика правонарушений в муниципальном образовании «город Саянск» на 2009 год» по финансированию этой должности за счет местного бюджета.

 14 сентября 2009 года комиссией в составе сотрудников отдела МП, ГО и ЧС, комитета по управлению ЖКХ, транспорту и связи, комитета по архитектуре и градостроительству администрации городского округа совместно с начальником ОГИБДД и руководством ООО «Чистоград» проверена готовность автобусных городских и пригородных маршрутов к работе в осеннее-зимний период эксплуатации. 

 В целях профилактики правонарушений на улицах и в общественных местах города, борьбы с нарушителями спокойствия в ночное время, привлечения их к административной ответственности внесено предложение в Думу городского округа о приобретении для подразделения ОГИБДД ОВД по г.Саянску шумомера для измерения внешнего шума автомобиля в эксплуатации. Возможности этого прибора распространяются и на измерение шума в квартирах и общественных местах.

 В ходе подготовки к выборам мэра городского округа муниципального образования «город Саянск» 11 октября 2009 года изданы распоряжения администрации от 16.09.2009 года №110-46-356-9 «О пожарной безопасности избирательных участков по проведению выборов мэра городского округа муниципального образования «город Саянск» 11 октября 2009 года» и от 09.09.2009 года № 110-46-334-9 «О плане перемещения избирательных участков по проведению выборов мэра городского округа муниципального образования «город Саянск» 11 октября 2009 года в случае возникновения на них чрезвычайных ситуаций», разработаны «Действия участковой избирательной комиссии, силовых структур, аварийно-спасательных формирований муниципального образования «город Саянск» в случае получения сообщения о минировании помещения для голосования, либо возникновения на участке другой чрезвычайной ситуации». Инспекторами ОГПН по г.Саянску, г.Зиме и Зиминскому району проверено противопожарное состояние помещений, где будут проходить выборы, составлен акт.

 За отчетный период не допущено преступлений и происшествий в период проведения массовых мероприятий на празднике Проводов русской зимы, Празднике весны и труда, 64-й годовщины победы советского народа в Великой Отечественной войне, проведении общегородских праздников «День Химика», «День города», массовых пробегов по маршруту Саянск-Зима, культурно-массовых и спортивных мероприятий и состязаний различного уровня.

 На сегодняшний день состояние оперативной обстановки с преступностью на территории городского округа следующее:

 За девять месяцев 2009 года зарегистрировано 3855 сообщений о преступлениях и происшествиях (за аналогичный период прошлого года (далее АППГ) – 3845). Из зарегистрированных материалов возбуждено 598 уголовных дел (за АППГ – 565).

 По преступлениям против личности за отчетный период зарегистрировано 6 убийств, раскрыто 6, (за АППГ – 4, раскрыто-3), 5 разбойных нападений, раскрыто 6, (за АППГ зарегистрировано – 11, раскрыто - 13), 52 грабежа (за АППГ – 47).

 По итогам 9 месяцев зарегистрировано 193 кражи личного имущества граждан (за АППГ – 182). Снизилось число зарегистрированных краж с проникновением до 73 в 2009 году (АППГ – 82). Не прекращается рост краж из квартир. За 9 месяцев 2009 года было раскрыто 130 краж, за АППГ было раскрыто 150 краж.

 За отчетный период зарегистрировано 18 учетных ДТП (АППГ – 18), в которых погибло 4 человека (АППГ – 7), ранено – 16 человек (АППГ – 15). На 15 фактов меньше общее количество зарегистрированных ДТП. Выявлено 11975 НПДД, за АППГ – 11611, но при этом выявлено меньше водителей в нетрезвом состоянии – 253, против 321 за АППГ, лишено судами права управления 155 человек (АППГ – 214), административному аресту подвергнуты 49 водителей (АППГ – 51).

Основной задачей на IY квартал 2009 года продолжает оставаться работа с населением по установке домофонов, металлических дверей на подъездах домов, а также проведение разъяснительной работы с целью снижения количества угонов с владельцами автотранспорта на стоянках во дворах жилых домов микрорайонов города.

	7. 
	4. Рабочая группа.

Мониторинг цен, тарифов на рынке коммунальных услуг, товаров первой необходимости и услуг.


	Руководитель рабочей группы - Перков Ю.С. (заместитель мэра), ответственный секретарь - Бескубская Л.М. (начальник отдела цен, тарифов и размещения муниципального 

заказа)
	В течение 9 месяцев 2009 года изменений тарифов на коммунальные услуги, энергоносители, санитарную обработку помещений не было.

 Индекс изменения цен на основные продукты питания по городу Саянску за 3 квартал 2009 г. составил 0,91. (рост цен: на сахар – на 18%, молоко – 20%; 

снижение цен: на масло подсолнечное – 19%; рыба – 22%, капуста – 40%, морковь – 42%, картофель 39%).

	8. 
	5. Рабочая группа. 

Контроль и обеспечение деятельности предприятий, обеспечивающих жизнедеятельность города: предприятия ЖКХ, водоснабжения, теплоснабжения, электроснабжения, транспорта и связи. 
	Руководитель рабочей группы - Перков Ю.С. (заместитель мэра), ответственный секретарь - Котов А.Г. (председатель комитета по управлению ЖКХ, транспорту и связи)
	На заседаниях рабочей группы приняты решения:

Предприятиям ЖКХ выйти с инициативой к потребителям ЖКУ с целью корректировки муниципальных контрактов и договоров в сторону оптимизации (уменьшения) объемов, выполняемых работ.

Направить решение рабочей группы в антикризисную Комиссию с целью гибкого подхода и установления рамок предельных ассигнований для организаций, финансируемых из местного бюджета.

Выйти на областную антикризисную группу с целью рассмотрения вопроса по погашению сложившейся задолженности и ритмичного финансирования за ЖКУ для организаций, финансируемых из областного и федерального бюджетов.

В целях экономии энергоресурсов дважды принималось решение о сокращении времени уличного освещения.

24 марта 2009года принято решение утвердить график времени уличного освещения г.Саянска с 25 марта по 31 августа 2009г. (до начала учебного периода) с выключением в утреннее время на 0,5 час.раньше, включение в вечернее время на 1час.позже, в сравнении с графиком 2008г.

Были подготовлены материалы для внеочередного заседания Думы городского округа, которое состоялось 07.04.2009г., о санитарной уборке УДС города в летний период, с учетом острого дефицита средств.

5 мая 2009года состоялось заседание рабочей группы, на котором рассматривался вопрос о проведении общегородского субботника 8мая 2009г.

В связи с отсутствием средств в местном бюджете уборка УДС и лесных массивов производится не в полном объеме. На заседании принято решение провести общегородской субботник. Привлечь все организации, учреждения, предприятия города к мероприятиям по наведению санитарного

порядка на территории города.

В целях уменьшения расходования офисной бумаги работниками Комитета используются черновики.

Оптимизированы расходы по услугам связи и Интернет. Среднемесячные затраты снижены с 3600 руб. до 2500.

За 9 месяцев 2009 года по письменному заявлению работников Комитета предоставлены 70 дней отпуска без сохранения заработной платы. В связи с этим экономия по фонду оплаты труда составила 86,3 тыс. руб., это 6% от плановой цифры. 

В целях оптимизации расходов по разделу «Благоустройство» на 37% сокращены расходы на ремонт и содержание улично-дорожной сети г. Саянска.

В связи с проведением еженедельного мониторинга по отслеживанию задолженности бюджетных учреждений перед предприятиями и организациями ЖКХ удалось снизить уровень задолженности с 10,9 млн. руб. (по состоянию на 03.04.2009г) до 5,9 млн. руб. (по состоянию на 22.09.2009г).

	9. 
	6.Рабочая группа.

Контроль ситуации в учреждениях социальной сферы: образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения, социальной защиты. Взаимодействие с пенсионным фондом, общественными, профсоюзными организациями, организациями ветеранов; ситуация в молодежной среде. 
	Руководитель рабочей группы – Хайрутдинов Р.М. (заместитель мэра), ответственный секретарь - Седина О.В. (начальник отдела по молодежной политике)
	Рабочая группа по контролю ситуации в учреждениях социальной сферы ежемесячно подготавливает мониторинг: выплаты заработной платы (задолженности нет), экономии энергоресурсов, наполняемости воспитанников в учреждениях дополнительного образования и дошкольных учреждениях; исполнение койко-мест; посещаемость культурно-досуговых учреждений, в том числе библиотек, а также выполнение плана доходов от платных услуг в учреждениях социальной сферы.

Проведено объединение учреждений дополнительного образования (три в одно) без снижения объема услуг. ДЮСШ УО и УФКСиТ пока решено не объединять. В учреждениях дополнительного образования УО, УФКСиТ, УК снижения числа воспитанников не наблюдается, на новый учебный год набор проведен согласно плану.

	10. 
	8. Рабочая группа.

 Разработка комплекса мероприятий по оптимизации расходов, увеличению доходов и снижению размера дефицита местного бюджета.
	Руководитель рабочей группы - Трухин А.В. (мэр городского округа), ответственный секретарь - Макарова В.В. (начальник Управления по финансам и налогам)
	Распоряжением мэра от 26.01.2008г № 110-46-22—9 установлены предельные объемы финансирования в соответствии с рекомендациями Министерства финансов Иркутской области, разработаны мероприятия по обеспечению сбалансированности местного бюджета, которые направлены в Министерство финансов Иркутской области. Проведено совещание с руководителями бюджетных учреждений о необходимости сокращения расходов, по результатам которого учреждениями разработаны аналогичные мероприятия. Для рассмотрения вопроса на координационном совете проведена работа с МИФНС по представлению списков неплательщиков налога на имущество физических лиц, которые направлены в КУИ для работы с арендаторами. На координационном совете заслушаны неплательщики ЕНВД, транспортного налога, налога на имущество физических лиц, дополнительное поступление доходов в местный бюджет более 2,8 млн.руб Для повышения ответственности администраторов доходов, издано распоряжение администрации «О мерах по повышению доходных источников местного бюджета», дополнительное поступление от реализации земельных участков составило 0.5млн.руб. Для сокращения расходов проведено объединение учреждений дополнительного образования, издано распоряжение об организации работы служебного автотранспорта.


Оценка эффекта от реализации плана действий,
направленных на оздоровление ситуации в экономике и социальной сфере
муниципального образования «город Свирск»

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Результирующий

показатель
	Эффект

	
	
	
	Бюджетный
	Экономический
	Социальный

	1. 
	Проведение мониторинга высвобождения работников в связи с ликвидацией, банкротством организаций либо с сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников организаций.
	Численность официально зарегистрированных безработных

Численность работников, уведомленных о сокращении численности, либо штата
	
	Сохранение высококвалифицированных рабочих кадров
	Снижение социальной напряжённости.

Снижение темпов роста численности безработных

	2. 
	Активизация работы межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов о задолженности по заработной плате и во внебюджетные фонды организаций и предприятий всех форм собственности.
	Сумма просроченной задолженности по заработной плате

Заработная плата на одного работника
	Увеличение поступления НДФЛ в бюджет города
	
	Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате.

Увеличение фонда заработной платы по территории

	3. 
	Мониторинг выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы 
	Сумма просроченной задолженности по заработной плате
	Увеличение поступления НДФЛ в бюджет города
	
	Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате. 

	4. 
	Анализ влияния кризисных процессов на социально-экономическое развитие муниципального образования; определение краткосрочных последствий и долгосрочных факторов воздействия кризисных явлений на функционирование экономики и социальной сферы.
	Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и услуг
	
	
	Исключение возможных осложнений социального характера

	5. 
	Выявление «болевых точек» экономики, финансовой и социальной сфер муниципального образования, наиболее подверженных негативным последствиям мирового финансово-экономического кризиса; выделение из их числа объектов приоритетного внимания для органов местного самоуправления 
	Перечень приоритетных направлений экономики города, развитие которых отстаёт от темпов развития городов других регионов. 

Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и услуг
	
	Стимулирование развития экономики города, оценка «узких мест» и «точек роста»
	

	6. 
	Формирование перечня предприятий, формирующих экономическую, финансовую и социальную основу Иркутской области и муниципальных образований Иркутской области (далее — системообразующие предприятия).
	Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и услуг
	
	Доступность информации об инвестиционном климате в городе для инвесторов
	Формирование положительного имиджа города

	7. 
	Оказание содействия приоритетным организациям, расположенным на территории муниципального образования, в решении проблемных вопросов.
	Улучшение показателей финансово-хозяйственной деятельности системообразующих предприятий 

Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и услуг
	Стабильное поступление налоговых платежей в бюджет города 
	Повышение деловой активности
	Увеличение фонда заработной платы по территории

	8. 
	Обеспечение предоставления преференций (налоговых кредитов, установленных законодательством сроков, в течение которого определенная группа предприятий, фирм, организаций освобождается от уплаты того или иного налога, снижения ставок на аренду имущества и земли) при размещении заказов на поставки товаров для муниципальных нужд путем проведения конкурса или аукциона участникам размещения заказа, заявки на участие которых:

- содержат предложения о поставке товаров регионального происхождения, с учетом Положений Приказа министерства экономического развития РФ 05.12.2008 №427;

- представлены субъектами малого предпринимательства.
	Количество малых и средних предприятий
Объём продукции, реализованной субъектами малого и среднего предпринимательства, в рамках муниципального заказа

Доля российских товаров в общем объёме муниципального заказа
	
	Увеличение объёма продукции, реализованной субъектами малого и среднего предпринимательства, в рамках муниципального заказа.
Увеличение доли российских товаров в общем объёме муниципального заказа.
	

	9. 
	Оказание содействия сельскохозяйственным товаропроизводителям в реализации, произведенной и переработанной сельскохозяйственной продукции через городские и муниципальные сельские рынки, ярмарки «выходного дня» 
	Ограничение роста цен на потребительские товары
	
	Увеличение оборота розничной торговли в городе 
	Обеспечение лояльности населения, обеспечение жителей города товарами по низким ценам

	10. 
	Формирование перечней муниципального имущества, арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, законодательное установление льготного размера их арендной платы на имущество и землю, ограничение возможности ее корректировки, увеличение значения площади арендуемого имущества, на приобретение которого субъекты малого и среднего предпринимательства имеют преимущественное право, закрепление минимального срока аренды имущества и емли субъектами малого и среднего предпринимательства — не менее 5 лет.
	Количество субъектов предпринимательства


	Поступление доходов в бюджет города от продажи имущества
	Повышение кредитоспособности малых предприятий города за счёт наличия имущества, стимулирование их деловой активности
	Создание новых рабочих мест на предприятиях малого и среднего бизнеса, повышение среднемесячной заработной платы

	11. 
	Увеличение с учетом возможностей бюджета муниципального образования объемов финансирования мероприятий, связанных с поддержкой субъектов малого предпринимательства в рамках муниципальной целевой программы поддержки малого предпринимательства.
	Количество субъектов предпринимательства
	
	Увеличение числа вновь созданных малых предприятий на территории города, получение помощи на открытие своего дела предпринимателями города
Увеличение объёма отгруженной продукции субъектов малого предпринимательства
	Создание новых рабочих мест на предприятиях малого бизнеса, повышение среднемесячной заработной платы 

	12. 
	Инвентаризация действующей сети бюджетных учреждений и анализ целесообразности их деятельности в рамках приоритетов проводимой государственной политики Иркутской области и объемов муниципального заказа и услуг.
	Размер экономии расходов бюджета на содержание избыточного муниципального имущества.
	Снижение расходов на содержание избыточного муниципального имущества
	
	

	13. 
	Оптимизация расходов, связанных с расходами на содержание исполнительных органов местного самоуправления, в том числе:

оптимизация структуры бюджетных организаций и их штатного расписания;

оптимизация расходов на оплату труда;

оптимизация расходов, связанных с обеспечением бюджетных организаций, установление нормативов расходов на содержание (служебные машины, средства связи, аренда помещений, изготовление имиджевой продукции и так далее);

сокращение количества мероприятий, требующих значительных финансовых затрат (конференции, форумы, совещания);

совершенствование механизмов стимулирующих выплат с учетом результативности и качества труда служащих в пределах имеющегося фонда оплаты труда;

разработка нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления.
	Размер экономии расходов бюджета на содержание аппарата управления.

Доля расходов на содержание органов местного самоуправления в общей сумме расходов бюджета города
	Экономия текущих расходов бюджета
	
	


Реализация плана антикризисных мер на территории ЗАТО Северск в 2009 году

	№

п/п
	Наименование мероприятия


	Социально-экономический эффект от реализации мероприятия

	I. Организационные мероприятия

	1. 
	Проведение пропагандистско-разъяснительной работы в средствах массовой информации 
	Снижение социальной напряженности па территории ЗАТО Северск 

	2.
	Проведение информационных конференций и встреч с населением с информацией о принимаемых мерах по улучшению социально-экономической ситуации в организациях города
	

	3.
	Проведение круглого стола с участием Администрации ЗАТО Северск и некоммерческого партнерства «Агентство развития предпринимательства- Северск» по привлечению инвестиции 
	Привлечение инвестиций, увеличение объемов производства (услуг), создание новых рабочих мест 

	II. Реальный сектор экономики 

	1. 
	Формирование перечня предприятий города, в т.ч. предприятий социально-значимых и предприятий, обеспечивающих работу объектов коммунальной инфраструктуры 
	Принятие оперативных мер по финансовому оздоровлению предприятий; имеющих важное значение для экономики территории и обеспечивающих жизнедеятельность населения 

	2.
	Проведение рабочего совещания с директорами социальных магазинов и представителен аптек 
	Ограничение роста цен на товары первой необходимости, повышение уровня жизни слабо защищенных слоев населения, снижение социальной напряженности 

	3. 
	Мониторинг неплатежей налоговых доходов в бюджет ЗАТО Северск 
	Принятие оперативных решений при возникновении ситуаций, которые могут оказать негативное влияние на формирование доходной части бюджета,

	4. 
	Проведение оптимизации расходов на содержание органов местного самоуправления 
	Повышение результативности бюджетных расходов 

	III. Строительство 

	1.
	Заслушивание руководителей строительных организаций о планах жилищного, коммунального и др. строительства в ЗАТО Северск, мерах по сохранению организаций в условиях экономического кризиса 
	Сохранение строительного комплекса, снижение социальной напряженности 

	2.
	Формирование перечня объектов жилищного строительства, расположенных в городе, завершение

которых возможно в срок до 31.12.2009
	Обеспечение ввода жилья (в т.ч. социального), снижение социальной напряженности

	3.
	Подготовка отчета о ходе работ по средств капитальных ремонтам, выполняемым за счет бюджетных 
	Эффективное и целевое использование бюджетных средств 

	IV. Потребительский рынок 

	1. 
	Мониторинг ситуации нa потребительском рынке 
	Сохранение ценовой стабильности ; и доступности продуктов первой необходимости

	2. Организация ярмарок для населения (с участием оптовых организаций и производителей) 
	

	V. Малое предпринимательство 

	1.
	Мониторинг ситуации на предприятиях малого и среднего предпринимательства 
	Развитие малого среднего предпринимательства, увеличение объемов производства (услуг), создание новых рабочих мест, увеличение поступлений в бюджет

	2.
	Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
	

	3.
	Стимулирование инвестиционной активности малых предприятий, работающих в приоритетных отраслях или на территориях со сложными условиями хозяйствования 
	

	4.
	Содействие вовлечению высвобождаемых работников промышленных предприятий и организаций сферы услуг в предпринимательство 
	Создание новых рабочих мест, снижение социальной напряженности 

	VI. Социальная сфера

	1 .
	Мониторинг своевременности выплат социальной направленности из бюджета ЗАТО Северск
	Снижение социальной напряженности, улучшение качества жизни населения

	2. 
	Мониторинг своевременной выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы в ЗАТО Северск 
	

	3.
	Мониторинг реализации приоритетных национальных проектов «Здоровье». «Образование», «Доступное и комфортное жилье - гражданам России» 
	Повышение эффективности и результативности сферы образования и здравоохранения, улучшение качества жизни населения 

	4. 
	Активизация предупреждения безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних 
	Улучшение воспитательной работы с детьми я подростками, решение проблем несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации снижение уровня детской и подростковой преступности

	5. 
	Работа с лидерами национальных, религиозных, ветеранских организаций 
	Снижение социальной напряженности 

	6.
	Работа с лидерами молодежных учебных, производственных и общественных организаций города
	

	7. 
	Предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение (строительство) жилья в соответствии с программой «Поддержка молодых семей ЗАТО Северск в решении жилищной проблемы на 2007-2010 годы» 
	 Решение жилищной проблемы молодых семей - обеспечение доступным и комфортным жильем 

	8. 
	Исполнение постановления Главы Администрации ЗАТО Северск «О мероприятиях по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет на 2009 год» 
	Приобщение несовершеннолетних к труду, получение ими профессиональных навыков. Снижение числа правонарушений среди несовершеннолетних 

	9. 
	Предоставление информации о выплатах льготного обеспечения по оплате жилищно-коммунальных услуг в денежном выражении в соответствии с областными законами социальной направленности 
	Повышение уровня жизни слабо защищенных слоев населения, снижение социальной напряженности 

	VII. Оптимизация бюджетных расходов 

	1.
	Утверждение и доведение до главных распорядителей средств местного бюджета предельных объемов финансирования на месяц, начиная с 1 января 2009 года
	Создание условий для эффективного выполнения полномочий органов местного самоуправления 

	2. 
	Контроль за использованием бюджетных средств учреждениями и организациями Администрации ЗАТО Северск 
	Повышение эффективности

 использования бюджетных средств 

	3. 
	Контроль за своевременностью и полнотой поступлений в бюджет города средств за счет дополнительной мобилизации налоговых и неналоговых доходов
	Повышение качества исполнения бюджета, эффективности управления финансами

	VIII. Рынок труда 

	1
	Осуществление превентивных мер по смягчению негативных последствии возможных массовых увольнений 
	 Снижение социальной напряженности 

	2. 
	Еженедельный мониторинг ситуации на рынке труда, в том числе предполагаемого высвобождения работников, перевода на режим неполного рабочего времени
	Принятие оперативных мер по снижение напряженности на рынке труда 

	3. 
	Мониторинг и анализ задолженности по выплате заработной платы работникам организаций 
	Ликвидация задолженности по оплате труда, улучшение уровня жизни, снижение социальной напряженности 

	4. 
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения 
	Развитие профессиональной мобильности рабочей силы, альтернативных форм занятости, снижение напряженности на рынке труда 

	5.
	Организация профессионального обучения безработных граждан, уволенных с предприятий
	

	6.
	Проведение ярмарок вакантных мест совместно с Центром занятости населения
	


План мероприятий
антикризисных действий муниципального образования город Славгород на 2009 год
по снижению негативного воздействия мирового финансово-экономического кризиса
на экономику города Славгорода и оздоровлению ситуации в отдельных отраслях
и сферах социально-экономического развития города
(скорректированный в соответствии с постановлением
Администрации Алтайского края от 26.05.2009г. №232/1).

	№

п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки

 исполнения
	Ответственные

 исполнители

	1
	Формирование рабочей антикризисной группы по мониторингу социально-экономической ситуации в г. Славгороде по видам экономической деятельности и хозяйствующим субъектам 
	до 23 декабря 2008г.
	администрация города Славгорода



	2
	Разработка планов антикризисных действий на 2009 год
	до 25 декабря 2008г.
	комитеты и отделы администрации города Славгорода

	3
	Мониторинг социально-экономической ситуации в г. Славгороде по видам экономической деятельности и хозяйствующим субъектам
	еженедельно, ежемесячно
	комитеты и отделы администрации города Славгорода

	4
	Тарифное регулирование на территории г. Славгорода
	постоянно
	комиссия по регулированию цен и тарифов на территории города Славгорода

	5
	Анализ влияния кризисных процессов на социально-экономическое развитие города Славгорода определение краткосрочных последствий и долгосрочных факторов воздействия кризисных явлений на функционирование их экономики и социальной сферы
	постоянно
	рабочая антикризисная группа по мониторингу социально-экономической ситуации в г. Славгороде структурные подразделения администрации города

	6
	Выявление «болевых точек» реального сектора экономики, финансовой и социальной сфер города подвергшихся негативным последствиям мирового финансово-экономического кризиса; выделение из их числа объектов приоритетного внимания со стороны органов государственной власти и местного самоуправления, финансово-кредитных институтов
	постоянно
	рабочая антикризисная группа по мониторингу социально-экономической ситуации в г. Славгороде структурные подразделения администрации города

	7
	Разработка перечня предприятий, формирующих экономическую, финансовую и социальную основу края и муниципальных образований (приоритетные организации)

а) суммарный анализ производственной деятельности;

б) сбор данных производства продовольственной продукции в натуральном выражении; 
	до 15 января 2009 г.

ежеквартально

ежемесячно
	структурные подразделения администрации города

	8
	Разработка и реализация схем взаимодействия органов государственной власти и местного самоуправления, банков, страховых компаний, отраслевых объединений работодателей, иных общественных организаций по вопросам обеспечения стабильной работы хозяйствующих субъектов, подвергшихся негативным последствиям мирового финансово-экономического кризиса, обеспечения занятости работников организаций
	до 15 января 2009 г.
	рабочая антикризисная группа по мониторингу социально-экономической ситуации в г. Славгороде

	9
	Подготовка перечня приоритетных инвестиционных проектов с целью привлечения финансовых средств из краевого бюджета и внебюджетных источников в 2009 году
	до 15 января 2009 г.
	отдел по строительству и архитектуре, Управление по экономике и имущественным отношениям

	10
	Осуществление мониторинга рынка труда по направлениям:

- увольнение работников в связи с ликвидацией, банкротством организаций, сокращением численности или штата работников;

- полнота и своевременность выплаты заработной платы.
	5, 15, 25 число месяца
	Отдел по труду администрации, КГУ «ЦЗН г. Славгорода» ОСИ и БД в г. Славгороде (отдел статистики)

	11
	Информирование населения о социально-экономическом развитии города, ситуации на рынке труда, ходе реализации социально-значимых проектов, антикризисных мероприятий
	постоянно
	редакция газеты «Славгородские вести», МУП ТВ «Степь», структурные подразделения администрации города

	12
	Содействие предприятию оборонно-промышленного комплекса – ОАО «Славгородский завод радиоаппаратуры»
	2009 г.
	Администрация г. Славгорода

	13
	Активизация работы по устранению административных барьеров в развитии предпринимательства: 

проведение совещаний с предпринимателями с участием представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Алтайского края 
	2009 г.
	Администрация г. Славгорода, Управление по экономике и имущественным отношениям

	14
	Мониторинг и анализ: 

организации работы по предоставлению муниципальных услуг по принципу "одного окна"; 

мер, принимаемых с целью реализации государственной политики, направленной на поддержку малого и среднего предпринимательства; 

реализации органами, осуществляющими муниципальный контроль, Федерального закона "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля"; 

реализации органами местного самоуправления полномочий по формированию инфраструктуры поддержки предпринимательства; 

проблем субъектов малого и среднего предпринимательства при переводе жилого помещения в нежилое помещение, при предоставлении земельных участков в собственность или передаче в аренду; 
	2009 г.
	Управление по экономике и имущественным отношениям



	
	обеспечения законных прав субъектов малого и среднего предпринимательства при принятии решений об отчуждении имущества, находящегося в муниципальной собственности, а также об изменении условий либо расторжении договора аренды
	
	

	Поддержка рынка труда и социальная поддержка граждан

	15
	Организация регионального статистического мониторинга неполной занятости работников организаций по перечню «приоритетные организации» 
	ежемесячно
	Управление по экономике и имущественным отношениям администрации города, отдел по труду администрации, КГУ «ЦЗН в г. Славгороде» ОСИ и БД в г. Славгороде (отдел статистики)

	16
	Проведение встречи с городскими объединениями работодателей для выработки схемы взаимодействия по вопросам занятости работников организаций
	январь 2009 г.
	городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, отдел по труду администрации, КГУ «ЦЗН в г. Славгороде»

	17
	Организация временных консультационных пунктов для приема граждан, подлежащих высвобождению (в том числе на территории предприятий, учреждений, организаций, планирующих высвобождение работников). Оказание работникам, подлежащим высвобождению, юридических консультаций по вопросам соблюдения трудового законодательства, информирование об услугах, порядке постановки на учет в службу занятости и т.д.
	по факту 

массового 

сокращения
	КГУ «ЦЗН в г. Славгороде»

	18
	Налаживание взаимодействия с профсоюзными организациями с целью решения наиболее важных вопросов защиты прав работников
	постоянно
	отдел по труду администрации города

	19
	Организация «горячей линии» по вопросам увольнения работников, введения неполного рабочего времени, выплаты заработной платы 
	январь 2009 г.
	отдел по труду администрации города, КГУ «Центр занятости населения в г. Славгороде»

	20
	Проведение миграционной политики с учетом текущей ситуации на рынке труда города
	постоянно
	отдел по труду администрации города, КГУ «Центр занятости населения в г. Славгороде»,

Отделение Управления Федеральной миграционной службы РФ по Алтайскому краю, по г. Славгороду и Славгородскому району

	21
	Отказ в 2009 году от квотирования рабочих мест иностранных граждан
	2009 г.
	отдел по труду администрации города

	22
	Проведение мониторинга трудоустройства и адаптации выпускников учреждений начального профессионального образования
	2009 г.
	отдел по труду администрации города, КГУ «Центр занятости населения в г. Славгороде»,

	23
	Регулярное обновление размещенной на сайте Управления центра занятости населения Алтайского края, на сайте г.Славгорода, в средствах массовой информации (газета «Славгородские вести») информации о ситуации на рынке труда
	2009 г.
	отдел по труду администрации города, КГУ «Центр занятости населения в г. Славгороде»

	24
	Предоставление услуг профессиональной ориентации молодежи
	2009 г.
	КГУ «Центр занятости населения в г. Славгороде»

	25
	Разработка учебных программ и планов с учетом требований работодателей к профессиональной подготовке специалистов, опережающее обучение и преробучение работников предприятий с целью предотвращения сокращения 
	2009 г.
	КГУ «Центр занятости населения в г. Славгороде»

	26
	Реализация краевой целевой программы "Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009 году": 
	2009 г.
	отдел по труду администрации города, КГУ «Центр занятости населения в г. Славгороде», Управление по экономике 

	
	опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массового увольнения; 

создание работодателями временных рабочих мест (общественные работы, временное трудоустройство, стажировки); 

оказание адресной поддержки гражданам, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест; 

содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан
	
	и имущественным отношениям

	27
	Проведение мониторинга положения дел в области социальной поддержки граждан и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации:
Предоставление субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг

Выплата ежемесячного пособия на ребенка и ежемесячного пособия по уходу за ребенком

Социально-экономическая помощь: 

меры социальной помощи пожилым гражданам, одиноким престарелым, инвалидам; 

меры социальной поддержки семьям с детьми.

Комплекс мер органов и учреждений систем образования, занятости и здравоохранения, направленных на социальную поддержку населения.

Помощь общественным организациям.

Поддержка сети учреждений социального обслуживания.

Помощь в виде услуг и организационные мероприятия.
Реализация мероприятий по социальной поддержке и поощрению отдельных категорий граждан, 
	2009 год
	Управление социальной защиты населения по городу Славгороду.

Структурные подразделения администрации г.Славгорода.

КГУ «Центр занятости населения г.Славгорода».

Специализированные учреждения социальной защиты населения г.Славгорода.

	
	 содействию деятельности общественных формирований
	
	

	28
	Активизация работы по мониторингу граждан и семей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации и оперативному оказанию им помощи в рамках действующего законодательства
	2009 – 2010 гг.
	Управления по социальной защиты населения по г. Славгороду

	29
	Расширение рынков и магазинов «шаговой доступности», социальных магазинов и отделов по всем территориям города, проведение ярмарок «выходного дня».
	2009 – 2010 гг.
	Управление по экономике и имущественным отношениям

	30
	Мониторинг своевременности зачисления и доставки социальных выплат гражданам учреждениями банков и федеральной почтовой связи
	постоянно
	Управления по социальной защиты населения по г. Славгороду

	31
	Проработка вопроса своевременной индексации в течение года размеров социальных выплат в зависимости от темпов роста инфляции и социально- экономической обстановки в городе
	2009 год
	Управления по социальной защиты населения по г. Славгороду, комитет администрации города по финансам, налоговой и кредитной политике

	32
	Рассмотреть вопрос о возможности расширения перечня социальных услуг малообеспеченным категориям граждан
	- февраль 2009г.

- март 2009г. 
	Управления по социальной защиты населения по г. Славгороду, администрация города

	33
	Взаимодействие с предприятиями производителями, руководителями торговых предприятий города:

- по сдерживанию роста цен на 9 основных социально значимых продуктов питания (хлеб пшеничный, молоко 2,5% жирности, масло подсолнечное, яйцо куриное, сыр твердый, колбаса вареная, крупа, макаронные изделия, мука); 

- применению минимальной торговой надбавки;

- предоставлению дополнительных скидок социальной категории населения;

- проведению ярмарок, выставок-продаж;
	постоянно
	Управление по экономике и имущественным отношениям

	
	- обеспечению закупа продовольствия у товаропроизводителей края, города
	
	

	34
	Проведение оперативного мониторинга экономической ситуации в сфере розничной торговли края:

- анализ изменения потребительских цен на 9 основных продуктов питания;

- продвижение алтайских товаров на внутреннем и внешнем рынках
	ежемесячно
	Управление по экономике и имущественным отношениям

	Финансово-экономические мероприятия

	35
	Активизация работы по мобилизации налоговых и неналоговых платежей в бюджетную систему города 
	постоянно
	комитет администрации города по финансам, налоговой и кредитной политике, МРИ ФНС № 9 по Алтайскому краю

	36
	Оценка целесообразности приватизации муниципального имущества города
	постоянно
	Управление по экономике и имущественным отношениям

	37
	Разработка комплекса мер, направленных на сокращение расходов по содержанию муниципальных органов управления, оптимизации расходов бюджета
	2009г.


	Управление по экономике и имущественным отношениям, комитет администрации города по финансам, налоговой и кредитной политике


	38
	Обеспечение: 

оптимизации структуры бюджетных учреждений и их штатного расписания; 

ликвидации дублирующих функций и устранение неэффективных расходов в секторах социальной сферы; 

сокращения расходов на содержание муниципальных органов управления; 

точного постатейного планирования расходов бюджетов всех уровней и оптимизации указанных расходов; 
	2009г.


	Администрация города, структурные подразделения администрации, Управление по экономике и имущественным отношениям администрации города, Управления по социальной защиты населения по г. Славгороду

	
	контроля физических объемов потребления бюджетными учреждениями коммунальных услуг, своевременной их оплаты; 

выплаты пособий и стипендий, льгот различным категориям получателей
	
	


	Капитальные вложения


	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки

 исполнения
	Сумма
	Ответственные исполнители

	39
	Проведение экспертизы проектов и ПСД с учетом снижения стоимости стройматериалов
	
	
	отдел по строительству и архитектуре администрации города

	40
	Усиление контроля муниципальными заказчиками за целевым, эффективным и рациональным использованием средств бюджета
	постоянно
	
	муниципальные заказчики

	41
	Обеспечить контроль за целесообразностью подготовки новой ПСД
	постоянно
	
	отдел по строительству и архитектуре администрации города

	42
	Осуществление в рамках мероприятий краевой адресной инвестиционной программы: 

оптимизации перечня строек и объектов, включенных в краевую адресную инвестиционную программу, с учетом выполнения в приоритетном порядке условий софинансирования мероприятий федеральных целевых программ, реализуемых на территории края, обеспечения ввода в эксплуатацию пусковых объектов высокой степени готовности; 

подготовки проектно-сметной документации на объекты, планируемые к возведению в 2010 - 2011 годы; 

экспертизы проектов и проектно-сметной документации с учетом снижения стоимости строительных материалов; 

учета новых норм проектирования в ходе планирования строительства

объектов социальной сферы; 

контроля государственными (муниципальными) заказчиками за целевым, эффективным и рациональным использованием средств бюджета
	2009 г.
	
	отдел по строительству и архитектуре администрации города, комитет администрации города по финансам, налоговой и кредитной политике, Управление по экономике и имущественным отношениям администрации города

	43
	Поддержка жилищного строительства в рамках реализации федеральной целевой программы "Жилище", в том числе:

обеспечение жильем молодых семей: 

финансирование реализации программы "Обеспечение жильем молодых семей в Алтайском крае" на 2004 - 2010 годы в части направления средств на строительство нового или приобретения жилья на первичном рынке, из них за счет краевого бюджета (краевая адресная инвестиционная программа) 
	2009 г.
	
	структурные подразделения администрации г. Славгорода

	44
	Капитальный ремонт многоквартирных жилых домов, из них за счет средств: 

государственной корпорации – Фонда содействия реформированию ЖКХ; 

краевого бюджета;

местного бюджета

собственные средства (население)
	2009 г. 

 
	37 179 437 руб.

506 650 руб.

2 026 601 руб.

2 090 142 руб.
	Отдел ЖКХ администрации 


	Инвестиционные расходы


	№

п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки
 исполнения
	Ответственные
 исполнители

	45
	Привлечение заемных средств только в случае крайней необходимости с учетом минимизации их стоимости
	постоянно
	комитет администрации города по финансам, налоговой и кредитной политике

	46
	Предоставление из краевого бюджета субсидий на возмещение части

затрат на уплату процентов по привлекаемым инвесторами банковским инвестиционным кредитам, в том числе по кредитам в сфере малого бизнеса
	2009 г.
	комитет администрации города по финансам, налоговой и кредитной политике, Управление по экономике и имущественным отношениям

	47
	Привести нормативы потребления твердого топлива в соответствие с письмом Администрации края от 02.07.2008 № 1678 
	до 1 января 

2009 г.
	отдел по ЖКХ администрации города

	48
	Лизинг техники и оборудования, транспортных средств 
	2009 г.
	отдел по ЖКХ администрации города

	49
	Реализация мероприятий программы обновления парка автомобильной

техники, коммунальной техники для нужд муниципальных образований с использованием субсидий из федерального бюджета (в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2009 N253 и приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 30.03.2009 N 99), 

в том числе за счет средств краевого бюджета 
	2009 г.
	отдел по ЖКХ администрации города, Управление по экономике и имущественным отношениям

	50
	При выделении администрации города из краевого бюджета финансовых средств, участвовать в софинансирования активной политики занятости населения города в 2009 году
	1 квартал 2009 г.
	комитет администрации города по финансам, налоговой и кредитной политике, КГУ «Центр занятости населения г. Славгорода»,

отдел по труду администрации г. Славгорода,

Управление по экономике и имущественным отношениям

	51
	Создание резерва средств на социальные выплаты гражданам, признанным безработными, в случае массового высвобождения работников 
	1 квартал 2009 г.
	КГУ «Центр занятости населения г. Славгорода»

	Малый и средний бизнес

	52
	Формировать постоянный перечень имущества для предоставления в аренду субъектам малого предпринимательства; 

- снижать ставки на аренду имущества и земли организациям, выполняющим муниципальные заказы или реализующим социально значимые инвестиционные программы 
	2009 год
	Управление по экономике и имущественным отношениям

	53
	Участвовать в субсидировании из средств федерального, краевого и городского бюджетов:

- части банковской процентной ставки по кредитам, полученным субъектами малого и среднего предпринимательства.
	постоянно
	Управление по экономике и имущественным отношениям, 

комитет администрации города по финансам, налоговой и кредитной политике

	54
	Организация мониторинга условий кредитования субъектов малого и среднего предпринимательства банковскими структурами, расположенными в городе
	постоянно
	отдел потребительского рынка Управления по экономике и имущественным отношениям администрации города

	55
	Реализация мероприятий ведомственной целевой программы "О

государственной поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае" на 2008 - 2010 годы, в том числе: 

- компенсация части банковской процентной ставки по кредитам, привлекаемым субъектами малого и среднего предпринимательства; 

- предоставление поручительств по кредитным обязательствам субъектов малого и среднего предпринимательства, через Алтайский гарантийный фонд;

развитие системы кредитования субъектов малого предпринимательства с использованием фонда микрозаймов; 

поддержка начинающих субъектов малого предпринимательства путем предоставления грантов для открытия собственного бизнеса
	2009г.
	отдел потребительского рынка Управления по экономике и имущественным отношениям администрации города

	56
	Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан посредством софинансирования соответствующих мероприятий. 

Предоставление субсидий безработным гражданам, зарегистрировавшим предпринимательскую деятельность, в сумме годового размера причитающего безработному гражданину пособия по безработице. Одним из необходимых условий предоставления субсидии является положительное заключение в отношении технико-экономического обоснования проекта (бизнес-план)
	постоянно
	отдел потребительского рынка Управления по экономике и имущественным отношениям администрации города,

КГУ «Центр занятости населения по г. Славгороду»

	57
	Организация консультационных услуг безработным гражданам по составлению бизнес-планов, изъявившим желание заниматься предпринимательской деятельностью
	постоянно
	отдел потребительского рынка Управления по экономике и имущественным отношениям администрации города

	58
	Обеспечение участия местных товаров производителей в конкурсных процедурах по закупкам товаров и услуг для государственных и муниципальных нужд. Оказание помощи в подготовке конкурсной документации.
	постоянно
	отдел по экономике и промышленности администрации города

	59
	Усиление взаимодействия с Общественным советом по защите малого и среднего бизнеса, созданным при прокуратуре Алтайского края, по вопросам защиты прав предпринимателей
	2009 год
	отдел потребительского рынка Управления по экономике и имущественным отношениям администрации города

	Продвижение продукции алтайских товаропроизводителей на рынки Российской Федерации и

международные рынки, торгово-экономическое сотрудничество

	60
	Участие в проведении Праздника хлеба 
	2009 год
	отдел потребительского рынка администрации города

	61
	Участие в краевом конкурсе «Лучший продовольственный магазин по продаже Алтайских товаров»
	2009 год
	отдел потребительского рынка администрации города

	62
	Привлечение городских предприятий к участию в федеральных и региональных конкурсах на поставку продукции через систему государственного заказа
	2009 год
	Управление по экономике и имущественным отношениям администрации города


Информация
о мерах, принимаемых администрацией г. Томска

I. Мероприятия, проводимые антикризисной рабочей группой:

Распоряжением Мэра г.Томска от 14.11.2008 № р1140 “О создании рабочей группы по рассмотрению вопросов функционирования экономики МО “Город Томск” в условиях экономического кризиса” сформирована рабочая группа, в состав которой входят заместители мэра по отраслевым направлениям, депутаты Думы города Томска, курирующие вопросы социальной сферы, строительного сектора, бизнеса. Сформирован план мероприятий по оперативному реагированию на финансовую ситуацию в г.Томске, утвержденный распоряжением Мэра г.Томска от 12.12.2008 № р1280. Данный документ является методологической базой проведения заседаний антикризисной рабочей группы.

В рамках работы рабочей группы:

а) Налажена оперативная работа по обмену информацией с ОГУ “Центр занятости населения г.Томска”, Департаментом труда и занятости населения Томской области, Томскстатом о состоянии рынка труда на территории города.

б) Еженедельно проводится мониторинг социально-экономического положения г.Томска в разрезе показателей: число граждан, обратившихся в центр занятости, численность безработных граждан состоящих на учете, задолженность по заработной плате в разрезе организаций города, ввод жилья, исполнение плана по доходам.

в) Принимаются меры в целях обеспечения занятости граждан, работающих в режиме неполного рабочего времени или находящихся в процессе высвобождения, а также официально зарегистрированных безработных граждан:

- учитывая увеличение количества обращений граждан по вопросам трудового законодательства и трудоустройства (700 в день), открыт дополнительный офис Центра занятости населения г.Томска.

- создан Центр организации общественных работ в целях заполнения свободных вакансий на муниципальных предприятиях и организациях, предоставляющих жилищные услуги; подписано 2 распоряжения Мэра г.Томска “Об организации общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы в 2009 году” от 03.02.2009 №р85, на организацию которых из городского бюджета выделены дополнительные средства в сумме 561 тыс.руб.;

- проведен семинар “О создании временных рабочих мест в рамках организации общественных работ и профессионального переобучения для безработных граждан и работников, находящихся под риском увольнения”. В работе семинара приняли участие представители кадровых служб предприятий, входящих в состав Межотраслевого производственного объединения г.Томска, управляющие компании по обслуживанию жилищного фонда, а также заместители глав районных администраций, координирующие работу с управляющими компаниями. В ходе семинара были разъяснены основные моменты взаимодействия по организации общественных работ и те преимущества, которые работодатель получает в виде государственной компенсации труда работников, с которыми заключен срочный трудовой контракт на выполнение общественных работ;

- принимаются меры по организации взаимодействия работодателей и ОГУ “Центр занятости населения г.Томска” для привлечения на свободные вакансии официально зарегистрированных безработных граждан.

- создан муниципальный ситуационный справочно-информационный центр по оперативному рассмотрению обращений граждан по ситуациям, обусловленных финансовым кризисом;

- по плану сноса временных строений (сооружений) в 2009г. планировались к ликвидации 70 киосков. В действующих условиях в целях сохранения существующих рабочих мест, на тех объектах, где сформировано более 10 рабочих мест, сноса временно не будет.

г) Проводится ежемесячный мониторинг (на 1 и 15 число месяца) финансового состояния организаций всех форм собственности, деятельность которых связана с поддержанием бесперебойной работы системы жизнеобеспечения города, в целях обеспечения муниципального образования жилищными, коммунальными, транспортными, бытовыми услугами и услугами здравоохранения; по результатам мониторинга принимаются оперативные меры.

д) Сформирован перечень предприятий регионального значения, претендующих на получение федеральной государственной поддержки (18 предприятий).

е) Проводятся мероприятия по повышению деловой активности хозяйствующих субъектов на территории г.Томска. Большое значение отводится работе по инфраструктурной, финансовой и консультационной, образовательной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства, по содействию самозанятости в форме малого предпринимательства:

- принята городская долгосрочная целевая программа “Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в г.Томске в 2009-2010 гг.”, утвержденная постановлением администрации г.Томска от 27.08.2009 №777.

- во II квартале 2009 года в целях совершенствования инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства создан Центр поддержки малого и среднего бизнеса. Субъектам малого и среднего предпринимательства оказано более 200 консультаций по вопросам организации и ведения бизнеса, налогообложения, написания бизнес-планов для участия в конкурсе «Первый шаг» и в конкурсе предпринимательских проектов «Бизнес-старт», получения в аренду свободных муниципальных помещений;

- в целях создания новых элементов инфраструктуры поддержки малого предпринимательства в сегменте молодежного предпринимательства с 03.09.2009 начал работу Центр поддержки молодежного предпринимательства, официальное открытие которого состоялось 24.09.2009 в рамках мероприятий XII Инновационного форума.

II. Мероприятия, проводимые постоянно действующей комиссией:

1) В рамках работы постоянно действующей комиссии по пополнению доходной части городского бюджета проводятся регулярные встречи с руководителями предприятий и организаций г.Томска, организовано взаимодействие с Ситуационным центром УФНС России по Томской области в целях снижения административного и налогового давления на добросовестных налогоплательщиков.

2) Рассматриваемые вопросы на заседании комиссии:

- обеспечение исполнения доходов городского бюджета по основным налоговым и неналоговым источникам (работа с налогоплательщиками и арендаторами муниципальной собственности);

- обеспечение соблюдения работодателями норм трудового законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы и соответствие размера оплаты труда работников уровню прожиточного минимума.

- принимаются антикризисные меры в части снижения платежной нагрузки на бизнес, в том числе:

1. Решением Думы г. Томска предусмотрено предоставление льготы в виде возможности уплачивать земельный налог в пониженном размере органам местного самоуправления, органам администрации г.Томска и бюджетным учреждениям, финансирование которых осуществляется полностью или частично за счет средств городского бюджета, в отношении земельных участков, используемых для целей их основной деятельности - в размере 0,01 процента.

2. Решением Думы г.Томска предусмотрено введение дополнительных льготных ставок земельного налога для отдельных категорий землевладельцев и землепользователей, в том числе:

1) для физических лиц в отношении земельных участков, предоставленных для ведения личного подсобного хозяйства, эксплуатации индивидуальных жилых домов ставка снижена в 2 раза;

2) для организаций и индивидуальных предпринимателей:

- в отношении земельных участков, предоставленных для эксплуатации объектов спортивного назначения, а также детских садов и других объектов дошкольного образования детей, ставка снижена в 3 раза;

- в отношении земельных участков, предоставленных для эксплуатации детских санаториев и санаториев-профилакториев, санаторных школ, детских домов, детских пансионатов, школ-интернатов, детских оздоровительных, спортивных и туристических лагерей и баз, ставка снижена в 2,5 раза;

3) бюджетным учреждениям, финансирование которых осуществляется полностью или частично за счет средств областного бюджета, осуществляющим деятельность в сферах: социальной защиты, здравоохранения, образования, спорта, культуры и искусства, в отношении земельных участков, предоставленных для целей их основной деятельности, ставка снижена в 3 раза.

3. Решением Думы г.Томска предусмотрено введение льгот по уплате земельного налога для организаций и индивидуальных предпринимателей в отношении земельных участков, предоставленных для эксплуатации объектов торговли и бытового обслуживание населения (за исключением автозаправочных станций), которые расположены на территориях сельских населенных пунктов в зависимости от площади земельного участка.

4. В целях поддержки строительной отрасли принято решение Думы города Томска об отмене повышающих коэффициентов (2, 3, 4, 10) к ставке арендной платы при превышении сроков строительства.

5. В рамках экономической поддержки хозяйствующих субъектов (арендаторов муниципальной собственности) на заседаниях постоянно действующей комиссии в июле-августе 2009г. принято решение о предоставлении отсрочки (рассрочки) по уплате арендной платы за землю, имуществу в соответствии с Временным порядком изменения сроков уплаты неналоговых платежей на территории муниципального образования “Город Томск”, в отношении 23 плательщиков на сумму 102 022,2 тыс.руб. Данные меры позволят плательщикам высвободить денежные средства и направить их на обеспечение выплат заработной платы.

III. Иные мероприятия

1) Служба “Единого окна” предоставляет консультации населению в области жилищного строительства, в том числе по защите прав при нарушении сроков сдачи объекта в эксплуатацию, по предварительным договорам продажи квартир, предоставляет информацию о наличие у застройщика разрешения на строительство.

2) Формируется реестр “замороженных” объектов (строительных площадок) в целях организации индивидуальной работы с каждым застройщиком и контроля за ситуацией на рынке жилищного строительства в части предотвращения волны обращений обманутых дольщиков.

3) Разработан механизм передачи готовых квартир в счет погашения застройщиками долгов по арендной плате за землю.

4) Реализуется городская целевая программа “Субсидирование процентной ставки по ипотечным жилищным кредитам отдельным категориям граждан, жителям города Томска на 2009-2011 годы” в целях поддержки спроса населения на приобретение новых квартир у застройщиков за счет механизма ипотечного кредитования. В 2009 году в бюджете г.Томска на эти цели предусмотрено 100 млн. руб. В условиях финансового кризиса в феврале 2009 года были откорректированы отдельные параметры программы, например, увеличена учетная норма, по которой определяется нуждаемость семьи с 10 до 14 кв.м., увеличена доля субсидирования процентной ставки по ипотечному кредиту: для семьи с двумя бюджетниками с 14 до 15%%, с одним – с 12 до 13%%, для работников внебюджетной сферы с 10 до 11%%.

5) Прорабатываются условия по мотивации застройщиков, в т.ч. иногородних, получивших государственный и (или) муниципальный заказ на строительство объектов капитального назначения, по привлечению к строительным работам местных специалистов и использованию строительных материалов местных товаропроизводителей, например, путем применения ускоренного порядка оформления исходно-разрешительной документации на строительство.

6) В условиях неисполнения доходов консолидированного бюджета, в том числе городского бюджета по основному налоговому источнику – налог на доходы физических лиц в адрес Администрации Томской области было направлено предложение о необходимости проработки с Главным управлением Центрального Банка РФ по Томской области вопрос обеспечения кредитными учреждениями контроля за соблюдением налоговыми агентами п.6 статьи 226 Налогового кодекса РФ.

7) В целях обеспечения исполнения налоговых доходов бюджета, проведения мероприятий по легализации заработной платы, а также минимизации кредитных рисков и получения оперативной и достоверной информации от работодателя о выплаченной заработной плате, в адрес Администрации Томской области было направлено предложение о необходимости проработки с Главным управлением Центрального Банка РФ по Томской области вопроса о пересмотре банками, кредитующими население, предъявляемых требований к справкам о среднем заработке. Необходимо предусмотреть обязанность заемщика регистрировать справку о среднем заработке в налоговом органе, что позволит усилить контроль за сведениями, представляемыми работодателями в рамках п.2 ст. 230 Налогового кодекса РФ и исключить представление не достоверных сведений.

8) Принимаемые антикризисные меры по сдерживанию роста цен на потребительском рынке:

- организована и постоянно отслеживается работа 1 социального магазина (“Тимуровец”) и 83 магазинов социальной направленности. Торговая надбавка в этих магазинах на социальный набор продуктов (15 наименований, входящих в Губернаторскую корзину) не превышает 15%; ведется еженедельный мониторинг цен;

- достигнуты определенные договоренности с руководителями рынков по снижению арендной платы за торговое место для сельхозпроизводителей, имеющих статус личных подсобных хозяйств, так по состоянию на 01.10.09 предоставлено 161 торговых мест на рынках г.Томска по льготным ценам со скидкой от 30% до 60%;

- в период массовых заготовок организованы 11 площадок под автотранспорт для продажи сельхозпродукции и организованы места для проведения ярмарок по продаже населением и фермерами сельхозпродукции городскому населению за январь-сентябрь 2009 года проведены 56 ярмарки;

- активно применяются рычаги возможного административного воздействия, например, вывоз снега и бытового мусора с территории рынков и др.

- проводится работа с крупными иногородними розничными сетями в целях увеличения допуска на торговые полки продукции томских товаропроизводителей;

9) Принимаемые антикризисные меры по обеспечению эффективности работы социальной сферы и оптимизации расходов бюджета г. Томска:

- проводится анализ эффективности предоставления муниципальной социальной поддержки гражданам в разрезе видов льгот и категорий льготников, в целях выработки предложений по оптимизации расходов и переходу к адресной поддержке граждан;

- сформирован план мероприятий по оптимизации бюджетных расходов в социальной сфере на 2009 год, в том числе по оптимизации сети и структуры муниципальных бюджетных учреждений и объектов спортивной сферы - Распоряжение Мэра г.Томска от 29.07.2009 № р876 «Об утверждении Плана реализации программы по сокращению издержек в бюджетном секторе на территории города Томска и повышению эффективности расходов городского бюджета».

10) Проведена оценка инвестиционной занятости на основе проектов, входящих в Реестр инвестиционных предложений г.Томска. В организациях, реализующих инвестиционные проекты, занято 13 596 человек, в результате реализации проектов будет создано дополнительно 4 400 рабочих мест.

11) Рассматривается предложение по повышению энергоэффективности в органах администрации г. Томска, муниципальных организациях, при проведении ремонтных работ за счет бюджетных средств. Принят нормативный акт о снижении объемов потребления коммунальных услуг органами администрации г. Томска.

Оценка эффекта от реализации антикризисных мер по г. Улан-Удэ в 2009 году

	Мероприятие
	Выделено средств, тыс. руб.
	Освоено средств, тыс. руб.
	Эффект

	
	
	
	бюджетный
	экономический
	социальный

	Сдерживание роста регулируемых тарифов на платные услуги, оказываемые организациями коммунального комплекса, муниципальными учреждениями и предприятиями
	
	
	
	Процент снижения проектируемых тарифов составил 4,6 % при плане 4-5 %.Установленный на 2009 год предельный индекс изменения тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса в размере 15,9 % не превышен.

	Оперативная комплексная диагностика расходной части муниципального бюджета с целью определения резервов оптимизации текущих расходов
	
	
	Доходы сокращены на 184,7 млн.руб., из них собственные доходы сокращены на 171,2 млн.руб., межбюджетные трансферты сокращены на 13,4 млн.руб.

Расходы сокращены на 83,7 млн.руб.

Дефицит увеличен на 101 млн.руб.
	
	

	Инвентаризация всех строящихся объектов, с целью выявления объектов высокой степени готовности и оценки необходимых ресурсов для завершения строительства этих объектов
	
	
	
	Выявлены объекты с высокой степенью готовности и прогнозом завершения строительства (16 многоквартирных жилых дома степень готовности которых выше 70%).
	

	Подписание соглашений о сотрудничестве между Администрацией г. Улан-Удэ и кредитными организациями для решения вопроса кредитования Администрации г. Улан-Удэ, МУПов и организаций
	
	
	Были заключены Соглашения о социальном партнерстве со следующими кредитными организациями:

ОАО «Промсвязьбанк»;

ОАО «Азиатско-Тихоокеанский банк»;

ОАО АК «БайкалБанк»

	Разработка механизмов дополнительного повышения бюджетной дисциплины и эффективности бюджетных процессов
	
	
	Экономия по содержанию органов местного самоуправления по проведенным мероприятиям составит - 13215,7 тыс. руб. 


	
	

	Усиление работы по мобилизации налоговых и неналоговых поступлений в муниципальный бюджет
	
	
	По итогам работы комиссии по доходам бюджета г. Улан-Удэ погашено 7431,4 тыс.руб., в т.ч. 2 878 тыс.руб. налоговых платежей, 4 553,4 тыс.руб. арендных платежей.
	
	

	Расширение объемов строительства и приобретения для молодых семей и специалистов готового жилья
	Федеральный бюджет – 8 712,9 тыс.руб.

Республиканский бюджет – 4 739,5 тыс.руб.

Местный бюджет – 4 739,5 тыс.руб.

Итого: 18 191,9 тыс.руб.
	
	
	
	В 1 полугодии 2009 г. оплачено 30 свидетельства молодым специалистам.

.

	работа с застройщиками по реализации программ «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда г. Улан-Удэ» в рамках Федеральных целевых программ по стимулированию строительной отрасли
	1. по 185-ФЗ:

39,5 млн.руб.в т. ч. из средств Фонда содействия реформированию ЖКХ – 30 млн.руб., из республиканского бюджета – 4,7 млн.руб. и из городского бюджета – 4,7 млн.руб. 

2. по 225 – ФЗ:

191,4 млн.руб., в т. ч. средства Фонда – 179,9 млн.руб., республиканский бюджет – 11,5 млн.руб.
	
	
	Поддержка строительной отрасли
	По 185-ФЗ: В первом полугодии было переселено 8 человек. Планируется осуществить переселение 126 граждан из 5 жилых домов общей площадью 1133,63 кв.м.

По 225-ФЗ: Планируются переселение 783 граждан из 14 аварийных жилых домов общей площадью 8 тыс. тыс.кв.м. 



	Организация мероприятий, связанных с: 

-
содействием в трудоустройстве попавших под сокращения работников на сезонные работы и работы по благоустройству;

- расширением перечня общественных работ, 

- определением направлений и видов деятельности для самозанятости населения,

- опережающим обучением смежным специальностям на предприятиях.
	
	
	
	На 04.09.2009 в г.Улан-Удэ на общественных работах трудоустроено 4309 человек.

На 04.09.2009 на опережающее обучение направлено 203 человека.

В рамках реализации мероприятий по самозанятости безработных граждан на 04.09.09г. открыли собственное дело 259 человек. Фактически выдано субсидий 240 безработным гражданам на сумму 11,6 млн. руб. Предполагаемое количество дополнительных рабочих мест составит 603.



	Предоставление субсидии на возмещение части расходов за участие в межрегиональных и международных выставочно-ярмарочных мероприятиях.

Предоставление субсидии по арендной плате за производственные помещения.
	373,0 тыс. руб.
	189,4 тыс. руб.
	
	Предоставление финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
	

	Предоставление налоговых льгот

сохранение величины корректирующего коэффициента базовой доходности К2 для расчёта ЕНВД на прежнем уровне в 2009 г.,
	
	
	Выпадающие доходы по ЕНВД – 125 млн. руб.
	Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
	

	Изменение методики расчета арендной платы на муниципальное имущество, ограничение возможности ее корректировки для субъектов предпринимательской деятельности, в т.ч. для предпринимателей, предоставляющих услуги со скидками для малоимущих категорий граждан.
	
	
	Оценка выпадающих доходов в год – 2000 тыс. руб. 
	Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства


	

	Проведение бесплатных консультаций для граждан и предпринимателей по правовым вопросам, написания бизнес-плана, оказания государственной поддержки и др. на базе обучающего центра.
	273,6 тыс. руб.
	150,1 тыс.руб.
	
	Информационно-консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства


	

	Создание и расширение сети социальных магазинов, муниципальных рынков, ярмарок «выходного дня»
	
	
	
	На территории г.Улан-Удэ открыты 3 «социальных магазина», определен ассортиментный перечень продовольственных товаров из 29 наименований, стоимость которых формируется с минимальной торговой надбавкой (не более 10%), на хлебобулочные изделия (не более 5%). Розничные цены в социальных магазинах меньше средних потребительских цен по данным Бурятстата от 3 до 50 %.

С 9 мая 2009 года ежедневно на 10 торговых площадках проводятся Ярмарки выходного дня.

	Разработка и реализация мер в отношении работодателей, выплачивающих заработную плату в размере, не превышающем размер прожиточного минимума трудоспособного населения Республики Бурятия;

Разработка и реализация мер по ликвидации задолженности по оплате труда работников организаций г. Улан-Удэ;
	
	
	
	Работает Комиссия по своевременной выплате и обеспечению роста заработной платы, деятельности убыточных предприятий на территории г. Улан-Удэ (ПАГ от 23.04.2009 г. № 188).

По вопросу выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума были заслушаны руководители 31 предприятия и организаций.

В результате проведенной работы работодателями предприятий было произведено повышение заработной платы и представлены подтверждающие документы (штатные расписания, приказы, справки о средней заработной плате).


План
антикризисных мероприятий администрации
города Хабаровска на 2009 год

	N
	Наименование
	Срок

исполнения
	Ответственные

	Организационные мероприятия

	1.
	Обеспечить мониторинг текущей ситуации по предприятиям всех форм собственности в отраслевом и территориальном разрезе
	еженедельно
	Анисимов А.С.

Волокжанин А.Н.

Афанасьев С.В.

Сухарев В.Г.

Казаченко С.Н.

Штепа И.П.

Лихачева Л.И.

Попов А.О.

Орлов А.Ю.

Соколов В.Е.

	2.
	Обеспечить проведение мониторинга текущей ситуации на курируемых социально и экономически значимых предприятиях города
	ежемесячно
	Анисимов А.С.

Жебраков М.П.

Шкурин В.Н.

Сухарев В.Г.

Котелевский Б.Ф.

Гудков В.А.

	3.
	Обеспечить мониторинг социально-экономической ситуации в городе, подготовку предложений по ее стабилизации:
	
	Анисимов А.С.

Волокжанин А.Н.

Лебеда В.Ф.

Афанасьев С.В.

	3.1
	- финансово-хозяйственной деятельности бюджетообразующих предприятий и организаций по объемам отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг, налоговым платежам в бюджет города;
	ежеквартально
	Сухарев В.Г.

Шевченко С.И.

Казаченко С.Н.

Штепа И.П.

Лихачева Л.И.

Попов А.О.

	3.2
	- в разрезе видов экономической деятельности по объемам отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг, налоговым платежам и задолженности в бюджет города
	ежемесячно
	Орлов А.Ю.

Соколов В.Е.

	Мероприятия по социальной поддержке населения

	4.
	Обеспечить реализацию Плана дополнительных мероприятий администрации города Хабаровска по снижению напряженности на рынке труда города Хабаровска в 2009 году
	в течение

2009 года
	Согласно постановлению администрации города от 14.04.2009 N 1181

	5.
	Осуществлять контроль за ходом реализации Программы дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда Хабаровского края, утвержденной постановлением Правительства края от 13.02.2009 N 40-пр
	в течение

2009 года
	Афанасьев С.В.

Волокжанин А.Н.

Лебеда В.Ф.

Сухарев В.Г.

Казаченко С.Н.

	6.
	Обеспечить выполнение мероприятий по снижению задолженности по заработной плате
	в течение

2009 года
	Заместители мэра города

Анисимов А.С.

	7.
	Обеспечить реализацию городских целевых программ строительства жилья
	в течение

2009 года
	Сухарев В.Г.

Анисимов А.С.

Селиванова Г.А.

	8.
	Обеспечить выполнение задания по обеспечению государственных гарантий оказания гражданам РФ на территории г. Хабаровска бесплатной медицинской помощи
	в течение

2009 года
	Шапиро И.А.

	9.
	Обеспечить реализацию долгосрочной целевой программы "Социальная поддержка старшего поколения "Забота" на 2009 - 2011 годы"
	в течение

2009 года
	согласно решению

Хабаровской городской Думы от 23.09.2008 N 663

	10.
	Обеспечить эффективную адресную поддержку отдельных категорий граждан посредством реализации городской целевой программы "Социальная поддержка населения городского округа "Город Хабаровск" на 2008 – 2010 годы"
	в течение

2009 года
	согласно решению Хабаровской городской Думы от 27.11.2007 N 523

	Мероприятия по поддержке малого и среднего предпринимательства

	11.
	Проведение заседаний, совещаний городского Совета по предпринимательству при мэре города, Совета директоров предприятий и организаций города Хабаровска с участием представителей бизнеса по вопросам координации деятельности, направленной на стабильное развитие реального сектора экономики
	по мере

необходимости
	Казаченко В.П.

Афанасьев С.В.

Анисимов А.С.

	12.
	Продолжить формирование перечня помещений, предоставляемых в аренду субъектам малого и среднего бизнеса в соответствии с нормами Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации"
	01.05.2009
	Лебеда В.Ф.

Анисимов А.С.

	13.
	Обеспечить оперативное рассмотрение заявлений субъектов малого предпринимательства на выкуп муниципального имущества в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 22.07.2008 N 159-ФЗ и Законом Хабаровского края от 17.12.2008 N 223
	31.12.2009
	Лебеда В.Ф.

Анисимов А.С.

	14.
	Подготовить изменения в городскую целевую программу "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в г. Хабаровске на 2007 - 2009 годы" с целью реализации мероприятий антикризисного характера
	01.06.2009
	Анисимов А.С.

	15.
	Разработать городскую целевую программу "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в г. Хабаровске на 2010 - 2012 годы"
	декабрь

2009 года
	Анисимов А.С.

	16.
	Завершить разработку и обеспечить реализацию долгосрочной целевой программы "Развитие инновационной деятельности в городе Хабаровске на 2009 - 2011 годы и на период до 2020 года"
	01.06.2009
	Анисимов А.С.

	17.
	Обеспечить проведение обучающих семинаров по вопросам маркетинга, управления персоналом, управления затратами в условиях финансового кризиса
	в течение

2009 года
	Анисимов А.С.

	18.
	Оказывать содействие в изучении рынков и в разработке бизнес-планов предприятий и предпринимателей, расширяющих и диверсифицирующих предпринимательскую деятельность
	в течение

2009 года
	Анисимов А.С.

Казаченко С.Н.

Лебеда В.Ф.

Сухарев В.Г.

	19.
	Сформировать перечень муниципальных заказов для размещения у субъектов малого предпринимательства в соответствии с положениями, определенными в Федеральном законе от 21.07.2005 N 94-ФЗ
	01.05.2009
	Кромских Ю.Г.

	20.
	Обеспечить размещение муниципальных заказов у субъектов малого предпринимательства в соответствии с положениями, определенными в Федеральном законе от 21.07.2005 N 94-ФЗ
	в течение

2009 года
	Кромских Ю.Г.

	21.
	Проработать вопрос об увеличении капитализации Фонда поддержки малого предпринимательства Хабаровского края и увеличении доли города в уставном капитале фонда
	01.06.2009
	Анисимов А.С.

Соколов В.Е.

	22.
	Совместно с Фондом поддержки малого предпринимательства Хабаровского края разработать и реализовать в 2009 году программу поддержки начинающих предпринимателей
	31.12.2009
	Анисимов А.С.

	23.
	Разработать и внедрить механизм компенсации процентных ставок по кредитам, получаемым субъектами малого предпринимательства в банках города
	01.07.2009
	Анисимов А.С.

Соколов В.Е.

	24.
	Разработать городскую целевую программу развития въездного туризма на среднесрочную перспективу
	01.10.2009
	Иванова Т.Н.

	25.
	Подготовить предложения по введению дифференцированных ставок коэффициента К2 для наиболее убыточных маршрутов городского пассажирского транспорта
	15.05.2009
	Шкурин В.Н.

Соколов В.Е.

	26.
	Разработать план мероприятий по празднованию Дня предпринимателя
	01.05.2009
	Анисимов А.С.

	27.
	Проработать вопрос создания молодежного бизнес-инкубатора для начинающих предпринимателей
	01.10.2009
	Анисимов А.С.

	28.
	Обеспечить участие предприятий - субъектов малого предпринимательства г. Хабаровска в конкурсе на предоставление муниципальных гарантий на 2010 год
	31.12.2009
	Соколов В.Е.

Анисимов А.С.

	29.
	Проработать вопрос упрощения процедуры предоставления муниципальных гарантий путем внесения изменений в Положение о предоставлении муниципальных гарантий, утвержденное постановлением мэра города от 29.06.2007 N 1093
	01.10.2009
	Соколов В.Е.

Анисимов А.С.

	30.
	Подготовить предложения по компенсации затрат субъектов малого и среднего бизнеса по созданию новых рабочих мест для социально-незащищенных категорий населения
	01.06.2009
	Анисимов А.С.

Соколов В.Е.

	31.
	Обеспечить участие администрации города в реализации мероприятий по самозанятости безработных граждан, осуществляемых КГУ "Центр занятости населения", через вовлечение их в занятие предпринимательской деятельностью
	в течение

2009 года
	Анисимов А.С.

	32.
	Разработать механизм компенсации части стоимости участия субъектов малого предпринимательства - производителей продукции в выставках, проводимых на территории города
	01.06.2009
	Анисимов А.С.

Соколов В.Е.

	33.
	Разработать мероприятия по реализации Закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля"
	01.10.2009
	Анисимов А.С.

	34.
	Провести исследование степени влияния кризиса на отдельные секторы экономики с целью корректировки приоритетов поддержки субъектов предпринимательской деятельности и определить масштаб потерь от его воздействия на малый бизнес
	01.07.2009
	Анисимов А.С.

	35.
	Обеспечить публикацию материалов прикладного характера, направленных на поиск инструментов преодоления кризиса, в ежемесячном журнале "Бизнес Профессор"
	в течение

2009 года
	Анисимов А.С.

	Мероприятия по повышению эффективности деятельности муниципального сектора экономики

	36.
	Обеспечить реализацию мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципального сектора экономики, доработанных с учетом изменившейся финансово-экономической ситуации и направленных на сокращение издержек производства работ, совершенствование систем оплаты труда, увеличение дополнительных объемов работ, платных услуг, применение современных материалов, технологий, оборудования, ликвидацию непрофильных производств, ужесточение контроля за расходованием бюджетных средств, укрепление финансовой дисциплины
	в течение2009 года
	Волокжанин А.Н.

Афанасьев С.В.

Сухарев В.Г.

Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

Руководители муниципальных

предприятий

	37.
	Провести инвентаризацию основных средств, материальных запасов предприятий. Разработать мероприятия по обновлению основных фондов муниципальных предприятий
	01.07.2009
	Волокжанин А.Н.

Афанасьев С.В.

Лебеда В.Ф.

Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

руководители

муниципальных

предприятий

	38.
	На основании проведенной инвентаризации использовать полученные средства от сдачи в аренду муниципального имущества, закрепленного за муниципальными унитарными предприятиями, на основании титульных списков, согласованных с администрацией города
	в течение

2009 года
	Руководители

муниципальных

предприятий

	39.
	Организовать проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий
	в течение

2009 года
	Соколов В.Е.

	40.
	Обеспечить контроль за снижением дебиторской и кредиторской задолженности
	в течение

2009 года
	Анисимов А.С.

Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

Сухарев В.Г.

руководители

муниципальных

предприятий

	41.
	Обеспечить подготовку (переподготовку) рабочих основных профессий муниципальных предприятий
	в течение

2009 года
	Руководители

муниципальных

предприятий

	Мероприятия по улучшению бюджетной обеспеченности

	42.
	Обеспечить выполнение:

- мероприятий по повышению собираемости доходов и снижению недоимки;

- дополнительного задания по экономии расходов бюджета города;

- дополнительного задания по мобилизации доходов в бюджет города;

- мероприятий по сокращению расходов на содержание аппарата управления;

- мероприятий по энергоресурсосбережению
	в течение

2009 года
	Соколов В.Е.

Анисимов А.С.

Штепа И.П.

Лихачева Л.И.

Попов А.О.

Орлов А.Ю.

Котелевский Б.Ф.

Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

Сухарев В.Г.

Чечелева Н.В.

Дубинин В.П.

Тен О.Я.

Гудков В.А.

Паршин В.Г.

Шапиро И.А.

Баскаков А.Ф.

Сабитова Л.Г.

Якимов А.Н.

Акимов А.М.

Тен О.Я.

Селиванова Г.А.

Липатов В.А.

	43.
	Пересмотреть параметры расходной части бюджета города на 2009 год исходя из объема собственных налоговых и неналоговых доходов.

Провести корректировку бюджета города по итогам I полугодия 2009 года
	01.07.2009
	Соколов В.Е.

	44.
	Разработать механизмы дополнительного повышения бюджетной дисциплины и эффективности организации бюджетного процесса в городе Хабаровске
	01.07.2009
	Соколов В.Е.

	45.
	При рассмотрении кассовых заявок обеспечить включение в кассовый план первоочередных расходов, связанных с:

- выплатой заработной платы и начислений на нее;

- социальным обеспечением населения (публично-нормативные обязательства);

- лекарственным обеспечением;

- оплатой коммунальных услуг;

- уплатой налогов, сборов и иных платежей в бюджеты бюджетной системы РФ;

- закупкой продуктов питания; 

- исполнением судебных исков
	ежемесячно
	Соколов В.Е.

	46.
	Главным распорядителям бюджетных средств установить, что увеличение бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств по статьям расходов за счет экономии, полученной в результате размещения муниципального заказа, допускается в исключительных случаях только по решению мэра или вице-мэра города
	в течение

2009 года
	Заместители мэра города

Соколов В.Е.

Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

Сухарев В.Г.

Чечелева Н.В.

Дубинин В.П.

Тен Ольга

Яковлевна

Паршин В.Г.

Шапиро И.А.

Баскаков А.Ф.

Акимов А.М.

	47.
	Увеличить долю ведомственных целевых программ, направленных на достижение результатов, в общем объеме бюджетного финансирования 
	в течение

2009 года
	Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

Чечелева Н.В.

Дубинин В.П.

Паршин В.Г.

Шапиро И.А.

Баскаков А.Ф.

Сабитова Л.Г.

Якимов А.Н.

Акимов А.М.

Тен Ольга

Яковлевна

	48.
	Продолжить стандартизацию муниципальных услуг
	в течение

2009 года
	Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

Чечелева Н.В.

Дубинин В.П.

Паршин В.Г.

Шапиро И.А.

Баскаков А.Ф.

Сабитова Л.Г.

Якимов А.Н.

Акимов А.М.

Тен Ольга

Яковлевна

	49.
	Принять план действий по снижению уровня уклонения от уплаты налогов с учетом предложений бизнес-сообщества города
	ежегодно
	Соколов В.Е.

	50.
	Сократить расходование средств из резервного фонда. Расходовать денежные средства в соответствии с полномочиями органов местного самоуправления
	постоянно
	Соколов В.Е.

Заместители мэра города

	51.
	Принять меры по уменьшению бюджетных расходов на подготовку бизнес-планов, ТЭО и оценку имущества по инвестиционным проектам, курируемым департаментом муниципальной собственности, за счет осуществления данных расходов инициаторами проектов
	в течение

года
	Лебеда В.Ф.

	52.
	Разработать программу энергоресурсосбережения города Хабаровска на 2010 - 2014 годы
	2009 год
	Жебраков М.П.

	53.
	Обеспечить целевое использование средств Фонда содействия реформирования ЖКХ по реализации адресной программы по проведению капитального ремонта жилищного фонда города Хабаровска
	в течение

2009 года
	Чернышов С.А.

	54.
	Внедрить метод нормативно-подушевого финансирования дошкольных учреждений и учреждении дополнительного образования 
	31.12.2009
	Тен О.Я.

	Мероприятия по ужесточению контроля

	55.
	Ужесточить контроль за:

- целевым использованием бюджетных средств;

- соблюдением установленных мэром города лимитов потребления энергоресурсов
	постоянно
	Соколов В.Е.

Заместители мэра

города

Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

Сухарев В.Г.

Чечелева Н.В.

Дубинин В.П.

Паршин В.Г.

Шапиро И.А.

Баскаков А.Ф.

Сабитова Л.Г.

Якимов А.Н.

Анисимов А.С.

Акимов А.М.

Тен Ольга

Яковлевна

Селиванова Г.А.

Липатов В.А.

	Мероприятия в области усиления контроля за размещением муниципального заказа и выполнения подрядных работ

	56.
	Исключать из муниципальных контрактов все условия по предоплате, поэтапной оплате, предусмотреть условия, согласно которым часть денежных средств резервируется на случай выявления недостатков выполненной работы после ее приемки, по возможности - на период гарантийного срока.

Установить, что включение в муниципальные контракты условий по предоплате, поэтапной оплате, допускается в исключительных случаях только по решению мэра или вице-мэра города
	постоянно
	Кромских Ю.Г.

Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

Сухарев В.Г.

Чечелева Н.В.

Дубинин В.П.

Тен Ольга

Яковлевна

Паршин В.Г.

Шапиро И.А.

Баскаков А.Ф.

Акимов А.М.

	57.
	Предусмотреть обязательное включение в условия договора обеспечение исполнения муниципальных контрактов в случае наличия авансового платежа
	2009 год
	Кромских Ю.Г.

Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

Сухарев В.Г.

Чечелева Н.В.

Дубинин В.П.

Тен Ольга

Яковлевна

Паршин В.Г.

Шапиро И.А.

Баскаков А.Ф.

Акимов А.М.

	58.
	Обеспечить обязательное согласование дополнительных соглашений аналогично порядку согласования муниципальных контрактов
	2009 год
	Кромских Ю.Г.

Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

Сухарев В.Г.

Чечелева Н.В.

Дубинин В.П.

Тен Ольга

Яковлевна

Паршин В.Г.

Шапиро И.А.

Баскаков А.Ф.

Акимов А.М.

	59.
	Обеспечить ужесточение контроля заключения и исполнение договоров через "Реестр муниципальных контрактов"
	2009 год
	Кромских Ю.Г.

	60.
	Ужесточить систему контроля за формированием и исполнением муниципального заказа по подрядным работам на муниципальных объектах.

Проводить контрольные проверки объемов выполненных ремонтно-строительных работ на муниципальных объектах
	постоянно
	Кромских Ю.Г.

Анисимов А.С

	61.
	Обеспечить осуществление контроля за формированием начальной цены (сметной стоимости) муниципального контракта (договора) на выполнение капитального (текущего) ремонта объектов, финансируемых из бюджета города
	2009 год
	Анисимов А.С.

	62.
	Осуществлять:

- мониторинг за исполнением поставщиками условий муниципальных контрактов;

- мониторинг по ведению претензионной работы
	в течение

2009 года
	Кромских Ю.Г.

Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

Сухарев В.Г.

Чечелева Н.В.

Дубинин В.П.

Тен Ольга

Яковлевна

Паршин В.Г.

Шапиро И.А.

Баскаков А.Ф.

Акимов А.М.

	63.
	Применять долгосрочные контракты на 2 и более лет по работам, выполняемым муниципальными предприятиями
	постоянно
	Кромских Ю.Г.

Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

Сухарев В.Г.

Чечелева Н.В.

Дубинин В.П.

Тен Ольга

Яковлевна

Паршин В.Г.

Шапиро И.А.

Баскаков А.Ф.

Акимов А.М.

	
	Информационные мероприятия
	
	

	64.
	Освещать в средствах массовой информации социально-экономическую ситуацию в г. Хабаровске.

Продолжить практику информационных встреч с трудовыми коллективами предприятий и организаций города и населением
	постоянно
	Заместители мэра города

Анисимов А.С.

Чернышов С.А.

Шкурин В.Н.

Жебраков М.П.

Белоусов В.И.

Сухарев В.Г.

Шубин В.Ю.

Чечелева Н.В.

Дубинин В.П.

Тен О.Я.

Паршин В.Г.

Шапиро И.А.

Баскаков А.Ф.

Сабитова Л.Г.

Якимов А.Н.

Акимов А.М.

Тен Ольга

Яковлевна

Селиванова Г.А.

Горбунов В.А.

Липатов В.А.


Эффективность реализации
отдельных антикризисных мероприятий (Хабаровск)

	№ п/п
	Мероприятие
	Эффект

	
	Создание Координационного совета и рабочей группы выработки решений по муниципальному сектору
	Принятие своевременных мер по устранению негативного воздействия финансового кризиса

	
	Организация еженедельного мониторинга текущей ситуации
	

	
	Централизация функций по размещению муниципального заказа, в т.ч. создание отдела контроля в сфере размещения заказов
	Экономия бюджетных средств до 400 млн.руб.

	
	Для повышения бюджетной устойчивости и эффективности:

- сокращение до 150 штатных единиц

- мероприятия по повышению собираемости доходов

- мероприятия по энергоресурсосбережению

- дополнительное задание по экономии расходов бюджета города
- дополнительное задание по мобилизации доходов в бюджет города
	оптимизированы управленческие расходы по администрации города

выполнение задание по мобилизации доходов в бюджет города за 7 месяцев 2009 г. составило 104%

432,6 млн.руб.

185 млн.руб.

270 млн.руб.

	
	Для предпринимательского сектора:

- формирование пакета муниципального заказа для субъектов малого бизнеса в объеме 500 млн.руб.

- сохранение ставок арендной платы за имущество, находящееся в муниципальной собственности на уровне 2008 года

- в 1,9 р. увеличен объем финансирования мероприятий городской целевой программы развития и поддержки малого и среднего предпринимательства

- расширен (до 100 млн.руб.) «портфель» залоговой поддержки

- с 1,5 до 1,2 % снижены ставки земельного налога

- разработка программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в г.Хабаровске на 2010-2012 гг.» (бюджет программы будет увеличен в 4 р. до 400 млн.руб.)

- прорабатываются:

1. Механизм компенсации процентных ставок по кредитам, получаемым субъектами малого и среднего предпринимательства в банках города

2. Создание молодежного бизнес-инкубатора для начинающих предпринимателей
	поддержка и развитие предпринимательства

20 млн.руб. в виде преференций

поддержка и развитие предпринимательства

поддержка и развитие предпринимательства

10 млн.руб. в виде преференций

поддержка и развитие предпринимательства

поддержка и развитие предпринимательства

	
	В целях снижения напряженности на рынке труда:

- создание до 1000 временных рабочих мест, в т.ч. по городской программе на организацию общественных работ - 386

- субсидии на открытие собственного бизнеса (из бюджета города выделено 5,0 млн.руб.)
	обеспечение занятости населения

поддержка и развитие предпринимательства

	
	Социальная политика:

- строительство муниципального жилья

(Программа «Жилье для молодых семей на 2006-2009 г.)

- перевод работников бюджетной сферы на новую систему оплаты труда

- открытие новых мест в детских садах

- приобретение медицинского оборудования
	обеспечение жильем работников бюджетной сферы

повышение материальной мотивации к улучшению качества труда

обеспеченность детскими садами

повышение качества обслуживания в лечебных учреждениях


Информация о реализации антикризисного плана мероприятий
муниципального образования «город Черемхово»
по состоянию на 1 октября 2009 года

	№

п/п
	Содержание

 мероприятия
	Ответственные исполнители
	Отчет об исполнении

	1
	Проведение по муниципальному образованию мониторинга высвобождения работников в связи с ликвидацией, банкротством организаций либо с сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников организаций.
	Отдел по труду и управлению охраной труда управления экономического развития территории
	Еженедельно ведется работа:

- с организациями различных форм собственности муниципального образования «город Черемхово» по сбору информации о высвобождении работников с предприятий города, сокращении работодателями рабочего дня, рабочей недели, предоставлении отпусков без содержания, задолженности по выплате заработной платы;

- с Центром занятости населения города Черемхово по проблемам трудоустройства на территории, уровню регистрируемой безработицы, количеству трудоустроенных граждан и граждан, получающих пособие по безработице. 

	2
	Активизация работы межведомственных комиссий при муниципальном образовании по рассмотрению вопросов о задолженности по заработной плате и во внебюджетные фонды организаций и предприятий всех форм собственности.
	 Отдел по труду и управлению охраной труда управления экономического развития территории
	Администрацией города проводится систематическая работа по недопущению просроченной задолженности по выплате заработной платы, исключению выплат заработной платы ниже МРОТ, «легализации» теневой заработной платы:

- на 2-х заседаниях городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 2009 году рассмотрены 8 индивидуальных предпринимателей с предварительным проведением документальных проверок исполнения норм трудового законодательства.

- на 2-х заседаниях межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд рассмотрено 9 индивидуальных предпринимателей с предварительным проведением документальных проверок исполнения норм трудового законодательства.

В рабочем порядке проведены документальные проверки 4 работодателей - индивидуальных предпринимателей. С февраля 2007 года работает межведомственная комиссия по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд. За весь период работы состоялось 10 заседаний, на которых был рассмотрен 101 работодатель. По информации налоговой инспекции, более 50% рассмотренных работодателей повысили заработную плату работникам, в результате чего доначислено налогов за 2007-2008 г.г. на сумму 1312 тыс.руб.

	3
	Мониторинг выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы за счет средств областного и местных бюджетов.
	Отдел по труду и управлению охраной труда управления экономического развития территории, финансовое управление
	По официальной информации Иркутскстата на территории города Черемхово просроченная задолженность по выплате заработной платы на 01.10.2009 отсутствует.

	4
	Анализ влияния кризисных процессов на социально-экономическое развитие муниципального образования; определение краткосрочных последствий и долгосрочных факторов воздействия кризисных явлений на функционирование экономики и социальной сферы.
	Отдел экономического развития управления экономического развития территории
	С января 2009 года еженедельно представляется в Министерство экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области мониторинг по показателям социально-экономической ситуации в муниципальном образовании. В данном мониторинге анализируется оценка ситуации за текущую неделю по следующим направлениям развития территории в кризисных условиях:

- занятость и безработица (высвобождение занятых на предприятиях города, проблемы трудоустройства, объем просроченной заработной платы);

- ситуация на предприятиях реального сектора экономики;

- ситуация в торговле и строительстве;

- ситуация с кредитованием банковским сектором населения и организации;

- отношение населения к сложившейся ситуации и возможные осложнения социального характера.

 Краткосрочные последствия:

-снижение объемов производства продукции на предприятиях обрабатывающей отрасли;

-снижение объемов финансирования муниципальных целевых программ развития города. Доля финансирования за 9 месяцев текущего года в общем объеме годовых ассигнований составляет 41%.

-снижение платежеспособности населения города;

- увеличение уровня безработицы;

-уменьшение доходной части бюджета.

Долгосрочные последствия:

- сокращение численности работающих и дальнейшее увеличение уровня безработицы;

-уменьшение доходной части местного бюджета;

-снижение отчислений единого социального налога. 

	5
	Выявление «болевых точек» экономики, финансовой и социальной сфер муниципального образования, наиболее подверженных негативным последствиям мирового финансово-экономического кризиса; выделение из их числа объектов приоритетного внимания. 
	Заместители мэра города, финансовое управление, КУМИ, отдел экономического развития управления экономического развития территории
	Анализ работы действующих предприятий за 9 месяцев т. г. показал, что на предприятиях обрабатывающей отрасли уменьшаются объемы выпускаемой продукции по причине отсутствия заказов;

Сворачивание перспективных инвестиционных проектов:

ЗАО «Сибирская металлургическая компания», ЗАО «Байкальский цемент», отказ Санкт-Петербургской Компанией «Пеноплекс-Сибирь» от строительства завода по производству теплоизоляционного материала на свободных площадях бывшего картонно-рубероидного завода.

 Прекращение реализации инвестиционного проекта ООО «ДСК ПГ – СТРОМ – Сибирь;

Отсутствие в г. Черемхово генерирующих мощностей и неясность дальнейшей перспективы технологического присоединения потребителей;

Хронические неплатежи за полученные услуги водоснабжения потребителями г. Свирск, пос. Михайловка Черемховского района предприятию УК «Водоканал», что приведет к банкротству предприятия. На 01.10.2009 дебиторская задолженность предприятия составляет более 29 млн.руб., в том числе г. Свирск- 8,7 млн.руб., п. Михайловка- 4,9 млн.руб. 

	6
	Формирование перечня предприятий, формирующих экономическую, финансовую и социальную основу Иркутской области и муниципального образования “город Черемхово» (далее — системообразующие предприятия).
	Отдел экономического развития управления экономического развития территории
	ООО «Рудоремонтный завод»- предприятие, формирующие экономическую, финансовую и социальную основу Иркутской области, 

Филиал «разрез Черемховский», филиал «ПТУ» ООО «КВСУ», ЗАО «Черемховогидромаш», ООО «Черемховское СМУ», ООО «Черемховпромжилстрой», ООО «Черемховоспецстрой»- предприятия, формирующие экономическую, финансовую и социальную основу муниципального образования «город Черемхово».

	7
	Оказание содействия приоритетным организациям, расположенным на территории муниципального образования, в решении проблемных вопросов.
	Первый заместитель мэра города - начальник управления экономического развития территории
	ООО «Черемховское СМУ», ООО «Черемховпромжилстрой» участие через конкурс в ОЦП «Переселение граждан Иркутской области из аварийного жилищного фонда» и фонду содействия реформирования ЖКХ.

ООО «Черемховоспецстрой» является участником и победителем конкурса по содержанию и ремонту муниципальных дорог. 

	8
	Оказание содействия сельскохозяйственным товаропроизводителям в реализации, произведенной и переработанной сельскохозяйственной продукции через МУП «Центральный торговый комплекс», ярмарки «выходного дня». 
	Отдел торговли

управления экономического развития территории
	В целях создания дополнительных каналов сбыта продукции местных и областных товаропроизводителей, ценовой доступности и исключения звена посредников, администрацией города на территории МУ «Центральный торговый комплекс» проведены тематические ярмарки: Пасхальная (с привлечением ведущих сельхозтоваропроизводителей области), ярмарки выходного дня, ярмарка по продаже молодняка птицы (СХ ОАО «Белореченское»).

С сентября текущего года «ООО «Черемховская продовольственная компания» осуществляет реализацию собственной продукции на территории МУ «Центральный торговый комплекс». В летне-осенний период осуществлялась реализация овощной продукции КФХ Демиденко, Фисенко.

В целях развития садоводства и огородничества, личных подсобных хозяйств, в мае проведена весенняя ярмарка садоводов и огородников с участием крупнейших клубов садоводов- опытников Иркутской области (клуб им. Томсона, клуб «Надежда», клуб «Академия на грядках»), а также сельхозпроизводителей области.

 В августе проведена выставка-ярмарка «Сад и огород 2009» с участием сельхозпроизводителей, областных клубов садоводов, Черемховского, Усольского районов, владельцев личных подсобных хозяйств. В сентябре-октябре организованы ярмарки по продаже овощей в жилых районах города.

	9
	Формирование перечней муниципального имущества, арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, законодательное установление льготного размера их арендной платы на имущество и землю, ограничение возможности ее корректировки, увеличение значения площади арендуемого имущества, на приобретение которого субъекты малого и среднего предпринимательства имеют преимущественное право, закрепление минимального срока аренды имущества и земли субъектами малого и среднего предпринимательства — не менее 5 лет.
	Комитет по управлению муниципальным имуществом, отдел инвестиционной политики управления экономического развития территории
	Перечень муниципального имущества, арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства сформирован, корректируется ежеквартально и по мере необходимости.

Льготный размер арендной платы на имущество и на землю не установлен, в связи с нецелесообразностью:

-несмотря на значительный рост кадастровой оценки стоимости земли, арендная плата за земельные участки скорректирована и осталась фактически на уровне 2008 г.;

-минимальный размер арендной платы за пользование имуществом составляет 300 руб, максимальный размер 2500 руб. за 1 кв.м. в год, повышения арендной платы в течение года не планируется.

Предельное значение площади арендуемого имущества, на приобретение, которого субъекты малого и среднего предпринимательства имеют преимущественное право установлено законом Иркутской области от 17.12.2008г. №111-оз «Об особенностях реализации преимущественного права субъектов малого и среднего предпринимательства на приобретение арендуемого недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности или в муниципальной собственности муниципальных образований Иркутской области» и составляет 300 кв. м.

В соответствии с положением о порядке передачи в аренду объектов муниципального нежилого фонда города Черемхово утвержденного решением Думы города Черемхово от 27 ноября 2008г. №43/4-ДГ предельный срок аренды установлен до 10 лет

	10
	Инвентаризация действующей сети бюджетных учреждений и анализ целесообразности их деятельности в рамках приоритетов проводимой государственной политики Иркутской области и объемов муниципального заказа и услуг.
	Зам. мэра по социальным вопросам, финансовое управление, отдел муниципального заказа управления экономического развития территории
	Ежеквартально на аппаратных совещаниях при мэре рассматриваются вопросы оптимизации численности работающих и экономии бюджетных средств.

Ведется контроль за ситуацией в учреждениях социальной сферы: выплатой зарплаты, экономией энергоресурсов, выполнением плана доходов от платных услуг, определен лимит расходов каждому учреждению. Расходы местного бюджета на учреждения культуры, образования и спорта минимизированы. 

	11
	Оптимизация расходов, связанных с расходами на содержание органов местного самоуправления, в том числе:

оптимизация структуры бюджетных организаций и их штатного расписания;

оптимизация расходов на оплату труда;

совершенствование механизмов стимулирующих выплат с учетом результативности и качества труда служащих в пределах имеющегося фонда оплаты труда;

 - разработка нормативов численности органов местного самоуправления

-оптимизация расходов, связанных с обеспечением тепловодоснабжения, электроэнергии, установление нормативов расходов на содержание служебных машин, аренда помещений;

администрация города;

 - бюджетные учреждения

 -оптимизация расходов, связанных с обеспечением услуг электросвязи, телематических служб глобальной сети «Интернет», изготовление имиджевой продукции

-сокращение количества мероприятий, требующих значительных финансовых затрат (конференции, форумы, совещания);
	Отдел по труду и управлению охраной труда управления экономического развития территории

МУ «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации»

Зам. мэра по социальным вопросам, зам. мэра по вопросам жизнеобеспечения, финансовое управление

Управляющая делами администрации -заместитель мэра города
	Во исполнение законодательства и экономии бюджетных средств, отделом по труду рассчитаны нормативы численности работников администрации, подготовлено решение Думы города Черемхово от 06.02.2009 №47/2-ДГ, которым утверждена структура администрации, решение Думы от 27.08.2009 №56/1-ДГ, которым скорректирована структура, подготовлено постановление мэра от 11.02.2009 №17 «Об утверждении перечня должностей», решение Думы города Черемхово от 06.02.2009 №47/1-ДГ «О внесении изменений в решение Думы города Черемхово от 31.01.2008 №35/6-ДГ «Об оплате труда муниципальных служащих» распоряжение мэра от 11.02.2009 №18 «О внесении изменений в распоряжение главы администрации муниципального образования «город Черемхово» от 31.01.2008 №12 «Об оплате труда муниципальных служащих администрации города Черемхово и структурных подразделений администрации города Черемхово» в результате реализации которых нормативная численность работников администрации города и ее структурных подразделений, соотношение численности должностей муниципальной службы, оплата труда муниципальных служащих приведены в строгое соответствие с действующим законодательством.

 Скорректированные штатные расписания вступили в силу в апреле- мае 2009 года в результате проведения организационно-штатных мероприятий во исполнение ст.74 ТК РФ. Ожидаемый экономический эффект от проведенных мероприятий составит более 4 млн. рублей в год.

 Кроме того, с августа 2009 года в целях экономии бюджетных средств работники администрации и ее структурные подразделения, некоторые муниципальные учреждения города работают в режиме неполной рабочей недели, в соответствии со ст.93 ТК РФ. Ожидаемый экономический эффект - 600 тыс. рулей в месяц (3600 тыс. рублей за полугодие).

В целях оптимизации расходов связанных с содержанием служебных машин издан приказ о запрете использования автотранспортных средств не в служебных целях и о формировании служебных заявок. 

При формировании бюджета на 2009 год расходы были предусмотрены на 70% от потребностей.

Расходы на телематические услуги связи за 9 месяцев 2009 года снизились приблизительно в 3 раза.

 Экономия в сравнении с соответствующим периодом прошлого года составила:

- заработная плата- 2,1%;

- услуги связи – 4,8%;

- расходы на подписку периодических изданий- 85%;

- общегородские расходы -59%;

- расходы на приобретение основных средств- 90%;

- расходы по ст. «Материальные запасы»- 17%;

- прочие расходы -53%.

	12
	Проведение мониторинга задолженности организаций различных форм собственности по платежам в местный бюджет. 
	Финансовое управление, отдел экономического развития, отдел торговли управления экономического развития территории
	Принято постановление мэра от 06.02.2009г. «О создании рабочей группы по повышению доходов местного бюджета». Ежеквартальный мониторинг поступлений текущих платежей в местный бюджет от курируемых хозяйствующих субъектов осуществляется членами рабочей группы (заседания рабочей группы состоялись 10.04.2009, 13.07.2009).


Проблемы, возникшие в муниципальном образовании «город Черемхово»
в связи с мировым финансово-экономическим кризисом

1.Высокий уровень официально зарегистрированной безработицы- 5,1% (среднеобластной 2,8%).

2.Изменение режима работы в связи с ухудшением финансово-хозяйственной деятельности предприятий:

- 447 работников организаций работают в режиме сокращенной рабочей недели;
- 191 работник бюджетной сферы работают в режиме сокращенного рабочего дня;

- 30 работников, уведомлены о сокращении численности.

3.Низкая бюджетная обеспеченность по сравнению с другими муниципальными образованиями Иркутской области.

4.Зависимость экономики города от деятельности угледобывающего предприятия.

5.Снижение объемов производства продукции на предприятиях обрабатывающей отрасли.

6. Значительный уровень износа объектов жилищно-коммунальной инфраструктуры (общая площадь ветхого и аварийного муниципального жилого фонда - 33%, протяженность ветхих водопроводных сетей - 85%).

7.Ухудшение ситуации с подтоплением грунтовыми водами отдельных жилых зон г. Черемхово.

8. Высокий уровень износа объектов социальной сферы (80%).

9.Недостаточное количество молодых кадров (в учреждениях социальной сферы 40 % пенсионеров).

Информации об эффективности реализации антикризисных мероприятий
на территории муниципального образования городского округа «Город Чита»
в 2009 году

В целях координации действий органов местного самоуправления, бизнеса и населения по минимизации негативного влияния мирового финансового кризиса на экономику и социальную сферу администрацией города создана антикризисная комиссия по выработке оперативных решений и разработан план мероприятий, включающий:

- организационные мероприятия, направленные на проведение мониторинга в различных сферах деятельности и организацию консультационных пунктов, «горячих линий», консультаций для населения и организаций, активизацию деятельности межведомственных комиссий по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины, по проблемам оплаты труда; 

- финансово-экономические мероприятия, предусматривающие оптимизацию расходов на содержание бюджетных организаций и муниципальных служащих, внедрение энергосберегающих технологий в рамках установленных лимитов, сокращение расходов бюджетных средств до 5 % по муниципальным закупкам, осуществление контроля проверки проектно-сметной документации, приостановку разработки проектно-сметной документации и мобилизацию доходов от использования муниципальной собственности.

В целях сбалансированности бюджета городского округа на 2009 год разработана и утверждена программа мероприятий по мобилизации доходов в бюджет городского округа и оптимизации расходов бюджета. В рамках этой программы ежеквартально проводится межведомственная комиссия по легализации объектов налогообложения, на которую приглашаются работодатели, имеющие просроченную задолженность по выплате заработной платы, выплачивающие заработную плату ниже величины прожиточного минимума или среднемесячной заработной платы по виду экономической деятельности. 

Осуществление еженедельного мониторинга по основным параметрам исполнения бюджета городского округа в сопоставлении с соответствующим периодом прошлого года, экономической ситуации в организациях. Ведение ежедневной работы по полноте и правильности зачисления администрируемых ими платежей, в том числе по доходам от оказания платных услуг получателями средств бюджетов городских округов, по повышению показателей собираемости налогов и сборов в бюджет городского округа. 

Проведение мониторинга невыясненных поступлений по региональным и местным налогам и сборам, арендным платежам за использование муниципального имущества, подлежащим зачислению в бюджет городского округа. 

Проведение ежемесячного мониторинга просроченной задолженности по заработной плате, еженедельного мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников организации, введения работодателями режимов неполного рабочего времени, простоя, предоставления работникам отпуска без сохранения заработной платы.

Организация работы консультационных пунктов, «горячих линий» и предувольнительных консультаций для работников организаций.

 Активизирована работа по эффективному использованию муниципальной собственности и мобилизации доходов от использования муниципального имущества 

Дополнительно к мерам, принимаемым администрацией по исполнению бюджета, в течение 2009 года проводится:

 -сплошная инвентаризация земельных участков, по итогам которой предусматривается расторжение договоров аренды с теми, кто неэффективно использует эти участки с дальнейшим вовлечением их в хозяйственный оборот и как следствие - пополнение бюджета;

 - работа по антикризисной корректировке налоговой политики городского округа по единому налогу на вмененный доход, в части принятия оптимальных корректирующих коэффициентов, учитывающих площадь торговых залов, длительность рабочего времени, сезонность работы объектов налогообложения;

 -проведение дальнейшего межевания земельных участков, проведение инвентаризации нежилых помещений, движимого имущества, имущества переданного в оперативное управление, хозяйственное ведение, с целью выявления неиспользуемого (бесхозного);

 -проведена инвентаризация имущества, переданного в доверительное управление с дальнейшей передачей в долгосрочную аренду с расчетом объемов доходов, подлежащих зачислению в бюджет.

Совместно с предпринимателями, представляющими малый и средний бизнес, подготовлена и реализуется муниципальная целевая программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории городского округа "Город Чита" на 2009-2011 гг.». В рамках данной программы осуществляется:

- Финансовая и имущественная поддержка индивидуальных предпринимателей.

1.Объявлен конкурс по отбору индивидуальных предпринимателей и юридических лиц для включения в программу муниципальных гарантий на 2010 год. 

2. Постановлением Мэра города Читы от 20.04.2009г. № 36 утвержден Порядок предоставления субсидий на уплату процентов по кредитам (займам) субъектам малого и среднего предпринимательства на территории городского округа «Город Чита». 

3. Комитетом по управлению имуществом администрации городского округа «Город Чита» ведется реестр муниципальной собственности, переданной в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства.

Стоимость оплаты за арендуемые муниципальные помещения ниже, чем стоимость аренды помещений в коммерческих учреждениях. 

Утвержден Порядок формирования, ведения, обязательного опубликования перечня муниципального имущества городского округа «Город Чита», подлежащего использованию только в целях предоставления его во владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства». 

- Информационно-консультационная и организационная поддержка

Создан Совет по развитию малого и среднего предпринимательства при Мэре города Читы.

 Результатом работы Совета явилось:

1. Функционирование общественной приёмной по вопросам предпринимательства. 

2. Организация центра маркетинговых исследований на базе Забайкальского института предпринимательства Сибирского университета потребительской кооперации.

3. Проведение бесплатных мастер-классов для руководителей и собственников бизнеса совместно с ООО «Психологический центр «Успех». 

4. Проведение информационного дня для предпринимателей городского округа «Город Чита». 

5. Проведение ярмарок деловых предложений для предприятий и организаций города.

В числе антикризисных мер, направленных на смягчение финансового кризиса в сфере потребительского рынка, развиваются альтернативные формы торговли, магазины шаговой доступности, ярмарки выходного дня с предоставлением бесплатных торговых мест селянам, а населению города - продукции по ценам, ниже рыночных. Руководителями предприятий предпринимаются меры по разработке собственной антикризисной политики по адаптации ассортиментной и ценовой матрицы, сокращения издержек, по внедрению новых видов услуг, оказываемых как населению, так и организациям 

План
антикризисных мероприятий на территории 
Шелеховского района на 2009 год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки исполнения

	Социально-экономическая поддержка населения, содействие занятости и трудоустройству

	
	Проведение мониторинга ситуации по влиянию финансово-экономического кризиса на экономику и социальную сферу Шелеховского района 
	Матвеева Ю.С.

Нюргачев О.А.
	Постоянно

	
	Информирование Правительства Иркутской области о проблемах населения Шелеховского района 
	Сюсин Ю.А.
	Еженедельно

	
	Проведение заседаний антикризисной рабочей группы 
	Щепина С.В.
	2 раза в месяц

	
	Размещение в средствах массовой информации тематических материалов по реализации политики занятости: 

 - трудовое посредничество и содействие занятости; 

 - специальные меры, проекты обеспечения занятости;

- адаптация к рынку труда; 

 - меры активной политики занятости; 

- социальные гарантии безработных и др. 
	Матвеева Ю.С.

Алексеев В.В. (по согласованию)

Кокорина М.А. (по согласованию)


	Еженедельно

	
	Открытие «антикризисной горячей линии» в Администрации Шелеховского муниципального района
	Нюргачев О.А.
	Февраль 

	
	Организация консультационной помощи гражданам и доступа к информационному порталу Федеральной службы по труду и занятости «Работа в России» (www.trudvsem.ru) в целях поиска вариантов трудоустройства для всех заинтересованных граждан 
	Матвеева Ю.С.

Нюргачев О.А. Кокорина М.А. (по согласованию)
	Постоянно

	
	Определение координаторов по направлениям деятельности антикризисной рабочей группы:

- социально-экономические вопросы;

- взаимодействие с предприятиями и организациями Шелеховского района;

- взаимодействие с общественными организациями и правоохранительными органами;

- вкладчиками и заемщиками (дольщиками)

Работа с отдельными категориями граждан:

- трудоспособное население;

- пенсионеры и ветераны;

- школьники и студенты;

- социально неблагополучные граждане
	Щепина С.В.


	Февраль

	
	Рассмотрение конфликтных ситуаций на заседаниях антикризисной рабочей группы по обращениям граждан и организаций
	Щепина С.В.
	2 раза в месяц (по мере обращения)

	
	Разъяснительная работа с пенсионерами и ветеранами о ситуации в период финансового кризиса
	Хомколова О.Г.

Полянская Е.В. (по согласованию)
	Встречи 

не реже 2 раз  в месяц

	
	Размещение на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района информации:

- о работе антикризисной рабочей группы;

- аналитической и справочной информации в области содействия занятости населения и защиты от безработицы, в сфере трудовой миграции, о положении на рынке труда Шелеховского района, правах и гарантиях в области занятости населения и защиты от безработицы
	Матвеева Ю.С.

Нюргачев О.А.

Кокорина М.А. (по согласованию)


	2 раза 

в месяц

	
	Проведение открытых (для желающих) семинаров по темам:

- трудовое законодательство;

- содействие развитию малого предпринимательства
	Матвеева Ю.С.

Нюргачев О.А.

Кокорина М.А. (по согласованию)

Марышева Ю.В. (по согласованию)
	1 раз в квартал

	Организация обучения и повышения квалификации граждан

	
	Повышение эффективности профессионального обучения и организация повышения квалификации и переподготовки граждан на базе государственных и муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих профессиональную подготовку кадров с учетом потребности работодателей
	Бурлак В.Е.

Кутелева Е.М.

Петрова О.А.

(по согласованию)

Кокорина М.А.

(по согласованию)
	Постоянно

	
	Получение лицензий на право ведения образовательной деятельности и внедрение эффективных образовательных профессиональных программ и интенсивных технологий обучения для подготовки и переподготовки специалистов на получение знаний по современной техники и технологии
	Кутелева Е.М. 
	2 полугодие 

	Развитие общественных работ и формирование на их базе системы организации временных рабочих мест

	
	Информирование населения и работодателей о возможностях и условиях участия в общественных работах в средствах массовой информации 
	Кокорина М.А.

(по согласованию)
	Постоянно

	
	Издание специальных информационных буклетов о проведении общественных работ на территории Шелеховского района
	Кокорина М.А.

(по согласованию)
	Постоянно

	
	Принятие Программы развития общественных работ в Шелеховском районе на 2009 год 
	Матвеева Ю.С.

Нюргачев О.А. 

Кокорина М.А. (по согласованию)
	Февраль

	Стабилизация деятельности предприятий и организаций

	
	Опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массовых увольнений работников
	Кокорина М.А. во взаимодействии с руководителями организаций Шелеховского района 

(по согласованию)
	По мере необходимости

	
	Проведение мониторинга скрытой безработицы, режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели в организациях Шелеховского района, анализ ситуации на рынке труда (информация к заседаниям антикризисной рабочей группы)
	Кокорина М.А.

(по согласованию)
	2 раза в месяц

	Оптимизация расходов бюджетной сферы

	
	Проведение мероприятий по оптимизации расходных обязательств бюджета Шелеховского района. Подготовка информации по исполненным мероприятиям
	Щепина С.В.

Федорова Е.Ю.
	1 квартал 



	Сохранение потребительского спроса

	
	Размещение информации в средствах массовой информации о работе социальных магазинов, проведении социальных акций на территории Шелеховского района
	Астапенко И.Г.
	2 раза в месяц

	
	Обеспечение прямого доступа пищевых продуктов от производителя посредством:

- определения мест временной торговли (с автомашин, прицепов, с прилавков, с лотков, тентовых палаток и др.)

- активизации проведения сезонных ярмарок, с участием крестьянско-фермерских хозяйств и владельце личных подсобных хозяйств
	Астапенко И.Г.
	2 квартал 

	
	Проведение мониторинга цен на основные виды продовольственных товаров в целях информирования населения и предпринимателей Шелеховского района, Правительства Иркутской области
	Астапенко И.Г.

Матвеева Ю.С.
	Ежемесячно

	Поддержка малого предпринимательства

	
	Внесение предложений на рассмотрение Думы Шелеховского муниципального района по введению льготного коэффициента для предоставление в аренду субъектам малого и среднего бизнеса объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности, при условии создания новых или дополнительных рабочих мест, проведении социальных акций на территории Шелеховского района (наличие инвестиционных проектов, бизнес-планов, плана мероприятий проведения социальных акций)
	Щепина С.В.


	Март

	
	Принятие Программы развития малого и среднего предпринимательства в Шелеховском районе на 2010-2012 годы 
	Астапенко И.Г.

Матвеева Ю.С.
	1 квартал 

	Финансово-кредитный сектор

	
	Развитие системы гарантирования кредитов субъектам малого и среднего предпринимательства, а также возможность реструктуризации платежей по ранее выданным кредитам субъектам малого и среднего бизнеса
	Щепина С.В. Дмитриев С.В. (по согласованию)

Труфанова Е.П. (по согласованию)
	Информация 

1 раз 

в 2 месяца

	
	Разработка программных мероприятий по поддержке граждан, не способных выплачивать ипотечный и потребительский кредиты в связи с потерей работы (отсрочки, рассрочки по кредитам, реструктуризация кредита). Информация по реализации мероприятий
	Матвеева Ю.С. Дмитриев С.В. (по согласованию)

Труфанова Е.П. (по согласованию)
	Март

1 раз в квартал

	Обеспечение правопорядка

	
	Мониторинг и анализ криминогенной ситуации на территории Шелеховского района
	Пархамович С.М.

Сарсенбаев М.Х. (по согласованию)
	Постоянно 

	
	Информация о криминогенной ситуации на территории Шелеховского района
	Пархамович С.М.

Сарсенбаев М.Х. (по согласованию)
	1 раз в месяц

	
	Проведение профилактических мероприятий по соблюдению общественного порядка и культуры поведения, профилактики преступности на территории Шелеховского района:

- привлечение молодежных организаций и объединений к профилактике преступности и правонарушений на территории Шелеховского района;

- проведение акций «социальный патруль»
	Хомколова О.Г.

Сарсенбаев М.Х. (по согласованию)
	 Со 2 квартала 

	
	Разработка мероприятий, направленных на воспитание у молодежи патриотизма, занятий физической культурой и спортом, организация летнего отдыха трудных подростков 
	Хомколова О.Г.
	2, 3 кварталы




Информация
о ходе выполнения Плана
действий по снижению негативных последствий экономического кризиса
на территории городского округа «Город Южно-Сахалинск»
на 2009 год

	№

п/п
	Содержание

мероприятия
	Информация

об исполнении за 1 полугодие 2009 года

	Меры, направленные на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства

	1. 
	Разработать Программу «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства городского округа «Город Южно-Сахалинск» на 2009-2011 годы».
	Программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства городского округа «Город Южно-Сахалинск» на 2009-2011 годы» утверждена постановлением мэра города от 11.03.2009 года № 345.

	2. 
	Предоставлять субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства в виде возмещения процентной ставки по кредитам, полученным в российских кредитных организациях. 
	В соответствии с «Порядком предоставления субсидий на возмещение процентной ставки по кредитам, предоставляемым российскими кредитными организациями субъектам малого и среднего предпринимательства на территории городского округа «Город Южно-Сахалинск», проводится работа по привлечению хозяйствующих субъектов к участию в конкурсе 2009 года.

	3. 
	Применять механизмы имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в целях сохранения и развития приоритетных видов деятельности и создания стабильных условий для работы бизнеса.
	Проводится разъяснительная работа по реализации Федерального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о включении арендуемого ими муниципального имущества в перечень, планируемый для включения в Прогнозный план (программу) приватизации на 2009 год, а также о возможности преимущественного права приобретения данного имущества. Проинформировано 42 хозяйствующих субъекта. По состоянию на 01.07.2009 года от арендаторов муниципального имущества, включенного в прогнозный план приватизации 2009 года поступило 22 заявления с просьбой о предоставлении им имущественного права выкупа арендуемого имущества.

	4. 
	Оказывать информационную, консультативную и организационную поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства.
	Принято постановление мэра города от 26.03.2009 года № 455 «О порядке оказания информационной, консультационной и организационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства городского округа «Город Южно-Сахалинск».

С начала 2009 года проведено 5 семинаров для 180 хозяйствующих субъектов на следующие темы:

- О законодательстве, регулирующем розничную продажу алкогольной продукции;

- Финансовый кризис: пути выхода;

- Вопросы аренды и отчуждения муниципального имущества.

Оказано 625 консультаций по различным вопросам предпринимательской деятельности. Проведено 3 заседания консультативного Совета при администрации города Южно-Сахалинска по вопросам поддержки и развития малого и среднего предпринимательства.

16.04.2009 года проведен городской форум «Бизнес-2009», в котором приняло участие 350 человек. В ходе работы выработаны предложения и рекомендации по следующим темам:

- финансовые механизмы развития предпринимательства;

- актуальные проблемы в сфере строительства;

- участие малого и среднего бизнеса в муниципальных заказах;

- участие бизнеса в развитии городского хозяйства (ЖКХ, санитарная очистка, транспорт);

- нормативно-правовое обеспечение предпринимательской деятельности;

- молодежное предпринимательство: состояние, перспективы;

- финансовый кризис: пути выхода.

По итогам Форума проведено заседание круглого стола.

	Меры, направленные на пополнение доходной части и оптимизацию расходов бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»

	5. 
	Проводить работу в рамках Совета экономической безопасности города Южно-Сахалинска по погашению задолженности в местный бюджет предприятиями и индивидуальными предпринимателями города по арендным и налоговым платежам. 
	С начала 2009 года проведено 19 заседаний Совета экономической безопасности города Южно-Сахалинска. По вопросу погашения задолженности в местный бюджет заслушаны руководители 77 предприятий и 32 индивидуальных предпринимателя. Сумма погашенной задолженности составляет 21,3 млн.рублей, в том числе в местный бюджет – 9,1 млн.рублей.

	6. 
	Осуществлять постоянный мониторинг по расходам бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск».
	По состоянию на 01.07.2009 года поступление собственных доходов и доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, составило 1860706,0 тыс. рублей, безвозмездных поступлений – 1100425,0 тыс. рублей, расходная часть бюджета исполнена за указанный период в размере 3131413,0 тыс. рублей или 81,7 % от плана на 1 полугодие 2009 года. 
Доля расходов бюджетной сферы в общем объеме расходов составила 2496747,0 тыс.рублей или 79,7%, из них социальная сфера - 2107362,0 тыс.рублей или 67,3% от общего объема расходов за январь-июнь 2009 года.

Доля расходов производственной сферы в общем объеме расходов составила 634666,0 тыс.рублей или 20,3%, из них жилищно-коммунальное хозяйство – 607754,0 тыс.рублей или 63,4% от назначений 1 полугодия 2009 года.

	7. 
	Осуществлять оперативный мониторинг процентной ставки кредитных организаций по кредитованию юридических лиц в целях обеспечения качества подготовки конкурсной документации и оптимизации расходов бюджета по обслуживанию муниципального долга. 
	Проведенный оперативный мониторинг процентной ставки, предлагаемой кредитными организациями при осуществлении кредитования юридических лиц показал, что по состоянию на 01.07.2009 года, вышеуказанная ставка составляет 18-28% годовых и зависит от категории получателя кредита и условий предоставления заемных средств.

По состоянию на 01.07.2009 года в бюджет городского округа «Город Южно-Сахалинск» привлечено 482853,4 тыс. рублей - ставка за пользование заемными средствами составила 16% годовых, 35000 тыс. рублей - 16,5%.

	8. 
	Осуществлять мониторинг по ожидаемым доходам текущего месяца и текущего года в разрезе главных администраторов (администраторов) доходов. 
	В июне 2009 года поступление собственных доходов составило 465082,0 тыс. рублей. В июле текущего года ожидаемое поступление собственных доходов составит 542013,0 тыс. рублей, в том числе по основным администраторам:

межрайонной инспекции ФНС РФ №1 по Сахалинской области - 413448,0 тыс. рублей; 

Департаменту архитектуры, градостроительства и управления недвижимости города – 101554,0 тыс. рублей. 

На 2009 год ожидается поступление собственных доходов в объеме 4027569,0 тыс. рублей, в том числе по основным администраторам:

межрайонной инспекции ФНС РФ №1 по Сахалинской области - 2844489,0 тыс. рублей; 

Департаменту архитектуры, градостроительства и управления недвижимости города – 91329,0 тыс. рублей. 

	9. 
	Подготовить, в случае необходимости, на основании анализа исполнения бюджета по итогам полугодия и 9 месяцев, предложения по уточнению бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск» на основе уточненного прогноза основных бюджетообразующих показателей.
	В случае необходимости, на основании анализа исполнения бюджета по итогам полугодия и 9 месяцев 2009 года, будут подготовлены предложения по уточнению бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск» на основе уточненного прогноза основных бюджетообразующих показателей.

	10. 
	Не допускать необъективных причин недоиспользования средств финансовой помощи в полном объеме согласно поквартальному распределению.
	Финансирование расходов за счёт финансовой помощи за период январь-июнь 2009 года произведено в полном объёме исходя из представленных главными распорядителями заявок на финансирование. 

	11. 
	Обеспечить проведение анализа финансового состояния принципала в целях исключения случаев предоставления муниципальной гарантии неплатёжеспособным хозяйствующим субъектам и неэффективного использования бюджетных средств, предусмотренных в местном бюджете на исполнение муниципальных гарантий при наступлении гарантийного случая. 
	В рамках оказания муниципальной поддержки на территории городского округа действует решение городского Собрания от 27.06.2007 года № 733/35-07-3 «О муниципальной поддержке инвестиционной деятельности в городском округе «Город Южно-Сахалинск». 

В настоящее время, в связи с изменениями Бюджетного кодекса РФ (в ред. Федерального закона от 26.04.2007 № 63-ФЗ), в части изменения порядка и условий предоставления муниципальной гарантии, порядка ее учета и отражения, разработан проект решения городского Собрания «О признании утратившим силу решения городского Собрания от 27.06.2007 года № 733/35-07-3 «О муниципальной поддержке инвестиционной деятельности в городском округе «Город Южно-Сахалинск» и проект постановления мэра города «Об утверждении Порядка предоставления муниципальных гарантий городского округа «Город Южно-Сахалинск».

С начала 2009 года заявки на предоставление муниципальной гарантии не поступали.

	12. 
	Подготавливать предложения по уточнению бюджета городского округа в 2009 году по перераспределению бюджетных средств при получении дополнительных средств учреждениями здравоохранения по обязательному медицинскому страхованию. 
	Департаментом здравоохранения администрации города Южно-Сахалинска будут распределены средства в сумме 11,0 млн.рублей на нужды учреждений, не работающих в системе обязательного медицинского страхования.

	13. 
	Проводить мероприятия по сокращению муниципальных должностей в части исключения дублирования функциональных обязанностей.
	В рамках проведения мероприятий по сокращению муниципальных должностей в части исключения дублирования функциональных обязанностей в 2009 году подлежит сокращению одна муниципальная должность.

	14. 
	Провести инвентаризацию и корректировку содержания реализуемых на территории города целевых программ с целью внесения предложений по оптимизации мероприятий программ с учетом их приоритетности и значимости. 
	На основании постановления мэра города от 13.01.2009 года № 4 «О проведении инвентаризации реализуемых на территории городского округа «Город Южно-Сахалинск» целевых и ведомственных программ, с целью обеспечения их соответствия основным направлениям, целям и задачам Стратегии развития городского округа «Город Южно-Сахалинск» до 2020 года», на основании представленной структурными подразделениями информации, проведена инвентаризация целевых и ведомственных программ.

По состоянию на 01.07.2009 года на территории городского округа реализуются 1 ведомственная и 23 целевые программы, направленные на развитие основных отраслей и сфер городского хозяйства. Цели и задачи, решаемые в ходе реализации программных проектов, соответствуют основным направлениям, целям и задачам Стратегии развития городского округа «Город Южно-Сахалинск» до 2020 года.

По итогам инвентаризации внесены и направлены структурным подразделениям администрации города для исполнения следующие предложения:

внести в программные документы изменения и корректировки в соответствии с действующими нормативными актами,

провести корректировку финансового обеспечения программ в соответствии с утвержденными на 2009 год назначениями,

при разработке проектов обеспечить софинансирование программных мероприятий из бюджетов всех уровней, в рамках действующих областных и федеральных целевых программ,

Принято постановление мэра города от 03.06.2009 № 943 «Об утверждении Графика внесения изменений в действующие целевые программы, разработки целевых программ и досрочного завершения неэффективно реализуемых целевых программ на 2009 год». В соответствии с предъявленными требованиями, в структуру действующих целевых программ вносятся изменения и дополнения. Осуществляется контроль за соблюдением сроков, установленных данным Графиком.

	15. 
	Осуществлять выполнение Плана мероприятий по увеличению доходной части и оптимизации расходов бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск» на 2008-2010 годы.
	Подготовлен отчет о ходе выполнения Плана мероприятий по увеличению доходной части и оптимизации доходов бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск» на 2008-2010 годы за I квартал 2009 года. В результате выполнения мероприятий раздела 1 «Обеспечение исполнения доходной части бюджета и мобилизация финансовых ресурсов» экономический эффект в виде увеличения доходной части бюджета составил 41560,7 тыс. рублей, или 31% планируемого годового экономического эффекта. По разделу 2 «Сокращение расходов и совершенствование системы исполнения бюджета» экономический эффект в виде сокращения расходов бюджета составил 32931,61 тыс. рублей, что превысило планируемый годовой экономический эффект в 1,9 раз.

В целях увеличения доходной части бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск» в январе-июне 2009 года ДАГУН вновь заключено 15 договоров аренды недвижимого имущества, 572 договора на аренду земельных участков, подготовлен к продаже на торгах 1 объект муниципальной собственности.

	16. 
	Внести изменения в постановление мэра от 25.01.2008 № 133 «Об утверждении Плана мероприятий по увеличению доходной части и оптимизации расходов бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск» на 2008-2010 годы» в части включения дополнительных мероприятий по оптимизации расходов.
	Принято постановление мэра города от 27.03.2009 № 462 «О внесении изменений в постановление мэра города от 25.01.2008 № 133 «Об утверждении Плана мероприятий по увеличению доходной части и оптимизации доходов бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск» на 2008-2010 годы». За счет дополнения Плана мероприятий новыми предложениями структурных подразделений администрации города Южно-Сахалинска расходы бюджета городского округа в течение I квартала 2009 года дополнительно сокращены на 145,9 тыс. рублей.

	17. 
	Направить на рассмотрение консультативного Совета при администрации города по вопросам развития и поддержки малого и среднего предпринимательства перечень объектов, арендуемых субъектами малого и среднего бизнеса, которые в соответствии со ст.3 ФЗ от 22.07.2008г. № 159-ФЗ не могут пользоваться преимущественным правом на приобретение данного имущества, для внесения таких объектов в прогнозный план приватизации на 2009 год. 
	 Принято решение городского Собрании городского округа «Город Южно-Сахалинск» от 29.04.2009 № 1461/62-09-3 «О внесении изменений в решение городского Собрания от 19.11.2008 № 1297/56-08-3 (в ред. от 24.02.2009) «О прогнозном плане (программы) приватизации муниципального имущества городского округа «Город Южно-Сахалинск» на 2009 год». 

	18. 
	Осуществлять постоянный мониторинг поступления арендных платежей за арендованное муниципальное имущество и землю. 
	По состоянию на 01.07.2009 года в местный бюджет поступило:

за аренду муниципального имущества – 85000 тыс.рублей, что на 3,2% больше, чем за 1 полугодие 2008 года;

за аренду земельных участков – 143601 тыс.рублей, что на 0,9% меньше, чем за 1 полугодие 2008 года.

	19. 
	Провести инвентаризацию договоров по объектам муниципальной собственности, переданным в безвозмездное пользование федеральным и областным органам государственной власти и направить в городское Собрание проект решения об отмене ранее принятых решений о передаче объектов в безвозмездное пользование, с целью заключения договоров аренды. 
	Инвентаризация договоров по объектам муниципальной собственности, переданным в безвозмездное пользование федеральным и областным органам государственной власти, проведена в ноябре 2008 года. По итогам инвентаризации направлены уведомления об отказе от договоров безвозмездного пользования и перезаключении договоров в адрес 7 федеральных структур – ссудополучателей муниципального имущества.

По результатам проведенной работы, заключены 3 договора безвозмездного пользования с организациями, относящимися к федеральной собственности.

	20. 
	Обеспечить прозрачность, конкуренцию и объективность при проведении конкурсов и аукционов на право заключения государственных или муниципальных контрактов с целью экономии бюджетных средств.
	В целях совершенствования системы управления муниципальным заказом, а также, учитывая необходимость контроля за деятельностью всех структурных подразделений администрации города и муниципальных заказчиков в сфере формирования, размещения и исполнения муниципального заказа без проведения торгов и обеспечения прозрачности и эффективности использования бюджетных средств, разработано и утверждено постановлением мэра города от 05.02.2009 года № 117 Положение «О координации деятельности заказчиков при размещении заказа путем запроса котировок для муниципальных нужд». 

	21. 
	Провести уточнение перечня приватизируемого в 2009 году муниципального имущества в целях наполняемости доходной части бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск».
	В целях наполняемости доходной части бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск» принято решение городского Собрания городского округа «Город Южно-Сахалинск» «О внесении дополнений в Приложение к решению городского Собрания городского округа «Город Южно-Сахалинск» от 19.11.2008 года № 1297/56-08-3 «О прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества городского округа «Город Южно-Сахалинск на 2009 год», в который вошел 41 объект.

	Меры, направленные на социальную поддержку населения городского округа «Город Южно-Сахалинск»

	22. 
	Проводить мониторинг основных показателей уровня жизни населения городского округа «Город Южно-Сахалинск» (среднемесячная заработная плата, реальная заработная плата, среднемесячный размер начисленной пенсии, величина прожиточного минимума, стоимость минимального набора продуктов питания).
	Численность постоянного населения городского округа «Город Южно-Сахалинск» оценивается в 182,2 тыс. человек, что составляет более 35% жителей Сахалинской области. 
В городе Южно-Сахалинске зарегистрировано 9,4 тыс. предприятий и организаций и 8,9 тыс. индивидуальных предпринимателей. 

В январе-мае 2009 года среднесписочная численность работников по полному кругу организаций составляет 94,3 тысяч человек. Среднемесячная заработная плата за январь-май 2009 года по полному кругу организаций, по сравнению с данными за соответствующий период 2008 года, возросла на 15,4% и составляет порядка 35,4 тыс. рублей.

В июне 2009 года индекс потребительских цен на товары и услуги к декабрю 2008 года составляет 108%, к маю 2009 года – 100,9%, к июню 2008 года – 114,0%.

Стоимость минимального набора продуктов питания по городу Южно-Сахалинску в июне 2009 года составляет 3891,96 рублей, что на 13% превышает стоимость продуктового набора, сложившуюся на начало 2009 года. Средняя стоимость минимального набора продуктов питания за январь-июнь 2009 года сложилась в сумме 3749,18 рублей, что на 20,2% превышает аналогичный показатель за январь-июнь 2008 года. 

Величина прожиточного минимума в расчете на душу населения, в целом по Сахалинской области, за 2 квартал 2009 года установлена в размере 8322 рубля и возросла в сравнении со 2 кварталом 2008 года на 16,4%.

По состоянию на 1 июля 2009 года средний размер назначенной месячной пенсии с учетом компенсационных выплат вырос, по сравнению с фактическим уровнем на соответствующую дату 2008 года, на 1550,18 рублей или на 27% и составляет 7195,79 рублей.

	23. 
	Осуществлять контроль за выплатой заработной платы в размере не ниже величины прожиточного минимума в рамках работы межведомственной комиссии Совета экономической безопасности города Южно-Сахалинска. 
	В соответствии с данными, поступившими из налоговых органов, с начала 2009 года на заседание межведомственной комиссии Совета экономической безопасности города Южно-Сахалинска по вопросу установления заработной платы работникам не ниже величины прожиточного минимума приглашены руководители 10 предприятий и 4 индивидуальных предпринимателя. С приглашенными проведена работа по вопросу повышения заработной платы до величины прожиточного минимума. Рекомендации комиссии учтены, размер заработной платы приведен в соответствии с требованиями действующего законодательства. Работа межведомственной комиссии по данному вопросу будет продолжена.

	24. 
	Принимать своевременные меры по недопущению просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам бюджетной сферы.
	По состоянию на 01.07.2009 года просроченная задолженность по выплате заработной платы отсутствует. 

	25. 
	Обеспечить своевременность осуществления ежемесячных социальных выплат и доплат, производимых из местного бюджета, в соответствии с принятыми постановлениями мэра города.
	Объем финансирования социальных выплат и доплат по состоянию на 01.07.2009 года составляет 24540,2 тыс.рублей, в том числе:

доплата детям, получающим пенсию по инвалидности– 70 тыс.руб.;

доплата детям, получающим пенсию по потере кормильца – 129,4 тыс.руб.;

доплата к пенсии участникам трудового фронта, ВОВ, несовершеннолетним узникам фашизма – 2509,4 тыс. руб.;

выплата пенсии за выслугу лет – 5964,6 тыс.руб.;

адресная социальная помощь на возмещение затрат по приобретению проездного билета –2911,5 тыс.руб.;

материальная помощь малоимущим гражданам и гражданам, попавшим в трудные и экстремальные ситуации – 503,5 тыс. руб;

ежемесячное материальное обеспечение почетным гражданам – 120,0 тыс. руб;

субсидия на оплату жилого помещения и коммунальных услуг – 10976,3 тыс. руб; 

 меры социальной поддержки отдельным категориям граждан – 81,1 тыс. руб;

Материальная помощь лицам, обладающим правом на получение жилищных субсидий на оплату жилья – 30,4 тыс.рублей.

	26. 
	Провести анализ потребности в кадрах по отраслям экономики и социальной сферы городского округа «Город Южно-Сахалинск» и подготовки выпускников образовательных учреждений города по профессионально-квалификационному составу. 
	В целях проведения анализа по обеспечению отраслей экономики городского округа «Город Южно-Сахалинск» специалистами необходимого профессионально-квалификационного состава и координации деятельности по подготовке специалистов, востребованных на рынке труда, направлены запросы в высшие и средние учебные образовательные учреждения о предоставлении информации о количестве выпускников в разрезе специальностей за 2008 год и ожидаемому количеству выпускников в 2009-2015 гг. В настоящее время проведена аналитическая работа по представленной информации.

	27. 
	Осуществлять мониторинг общей численности зарегистрированных безработных и общего количества вакансий рабочих мест.
	По состоянию на 01.07.2009 года численность официально зарегистрированных безработных граждан составляет 331 человек. Уровень официально зарегистрированной безработицы по состоянию на 01.07.2009 года составляет 0,3% к численности экономически активного населения.

Заявленная предприятиями города потребность в работниках составляет 3,6 тыс. вакансий.

	28. 
	Осуществлять мониторинг увольнения работников в связи с ликвидацией предприятий либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников предприятий.
	По данным Центра занятости населения города Южно-Сахалинска, по состоянию на 24.07.2009 года, планируемое высвобождение работников в связи с сокращением численности или штата работников либо ликвидацией предприятия составляет 953 человека, из них уволено 409 человек, трудоустроено 152 человека. 

	29. 
	Подготовить предложения о переподготовке кадров, высвобожденных с предприятий различных секторов экономики.
	В рамках реализации мероприятий Программы поддержания занятости населения Сахалинской области на 2009 год, утвержденной постановлением губернатора от 04.03.2009 года № 70-па, в 2009 году по городскому округу «Город Южно-Сахалинск» предусмотрено опережающее профессиональное обучение 32 человек, находящихся под риском увольнения. Финансирование опережающего профессионального обучения, переобучения, повышения квалификации осуществляется из средств федеральной субсидии, областного бюджета, средств организаций.

	30. 
	Обеспечить своевременность выплаты пособий по безработице и стипендий гражданам, направленным центром занятости на обучение, переподготовку, повышение квалификации.
	Выплаты пособий по безработице и стипендий гражданам, направленным центром занятости на обучение, переподготовку, повышение квалификации производятся своевременно.
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