
ЯКУТСК
Трудовые отношения
1. Что наиболее значительное удалось сделать в 2022 году?
Переход на полностью электронный документооборот при сдаче кадровой отчетности.
Организация  работы  по  бронированию  работников  Окружной  администрации  города

Якутска.
3. Какие задачи стоят в 2023 году?
Организация обучения работников, стоящих в кадровом резерве, трудоустройство студентов,

обучившихся по целевому договору.


