
ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКИЙ
Трудовые отношения
За  январь-сентябрь  2022  года  среднесписочная  численность  работников  (без  внешних

совместителей),  занятых  в  организациях,  не  относящихся  к  субъектам  малого
предпринимательства, составила 55,6 тыс. человек.

В 2022 году проведено 2 заседания Рабочей группы по снижению неформальной занятости,
легализации  «серой»  заработной  платы,  повышению  собираемости  страховых  взносов  в
Пенсионный фонд Российской Федерации.

Сотрудниками Управления экономического развития и предпринимательства администрации
Петропавловск-Камчатского городского округа (далее - Управление) проводились мероприятия по
снижению  неформальной  занятости,  легализации  «серой»  заработной  платы,  повышению
собираемости  страховых  взносов  в  Пенсионный  фонд  Российской  Федерации.  Проведено  18
рейдов по объектам торговли и предоставления услуг. В результате анкетирования 220 граждан по
вопросам  неформальной  занятости  и  легализации  «серой»  заработной  платы,  установлено  24
нарушения, в том числе:

- заработная плата ниже минимального размера оплаты труда -8 нарушений;
- получение заработной платы в «конверте» (неофициально) -6 нарушений;
- не заключен трудовой договор - 7 нарушений;
- длительность рабочего дня превышает 8 часов в день - 3 нарушения. Администрацией в

соответствии с утвержденным графиком проведен
1  рейд  по  выявлению  случаев  нарушений  трудового  законодательства  подрядчиками,

осуществляющими  ремонт  дорог,  а  также  осуществляющими  ремонтные  работы  в
образовательных  учреждениях.  Проверено  5  подрядчиков,  всего  проанкетировано  6  человек,
нарушений не выявлено.

Во  время  проведения  рейдов  с  гражданами  и  представителями  организаций  проводится
разъяснительная  работа  о  недопустимости  выплат  заработной  платы  «в  конвертах»,  об
обязательном  заключении  трудовых  договоров  с  работниками,  об  исчислении  стажа  в  случае
работы на условиях неполного рабочего времени (0,5 ставки). Кроме того, гражданам раздаются
анкеты с вопросами относительно выплаты заработной платы в конвертах и заключения трудовых
договоров, которые они могут направить в Управление,  в том числе посредством электронной
почты.


