
ОБЬ
Трудовые отношения
Отделом  труда и  социального  обслуживания проводится  организационно-методическая

работа  по  заключению  и  регистрации  территориальных  соглашений  и  контроль  за  их
исполнением, коллективных договоров. На 01.01.2023 года заключены и действуют:

-  территориальное  трехстороннее  соглашение  между  администрацией  города  Оби,
работодателями и профсоюзами; 

- три территориально-отраслевых соглашений по отраслям образования, социальной защиты,
культуры; 

- 55 коллективных договоров: 25 договоров – в организациях муниципальной и областной
формы  собственности,  10  договоров  –  на  государственных  предприятиях,  20  договоров  –  в
организациях частной и смешанной формы собственности. 

В  целях  дальнейшего  развития  социального  партнерства  и  повышения  эффективности
взаимодействия  администрации  города  Оби,  работодателей  и  профсоюзов,  ежегодно  между
организациями города проводятся смотры-конкурсы на звание «Лучшая организация города Оби
по социальному партнерству» и «Лучшая организация города Оби по состоянию условий и охраны
труда».  Победители  городских  смотров-конкурсов  награждены  Почётными  грамотами  Главы
города Оби и ценными подарками. 

В соответствии с Целевыми мероприятиями по улучшению условий и охраны труда в городе
Оби на 2021-2023 годы администрацией города ежегодно организуется обучение по охране труда
руководителей и специалистов на территории города Оби. В 2022 году обучено более 50 человек.

В  целях  увеличения  среднедушевого  дохода  семьи,  преодоления  сложившейся  трудной
жизненной ситуации, реализации трудового потенциала была оказана государственная социальная
помощь на основании социального контракта. 

Численность граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятий по
поиску работы и трудоустройства составило 56 человек, из них трудоустроились 44 человека. По
осуществлению  предпринимательской  деятельности  26  человек  зарегистрировали
индивидуальную  предпринимательскую  деятельность  по  направлениям  деятельности:
производство  одежды, отделочные работы,  розничная  торговля цветами,  производство мучных
кондитерских  изделий,  услуги  парикмахерских,  деятельность  массажных  салонов.  На
организацию личного подсобного хозяйства социальные контракты заключены с тремя семьями. 

В соответствии с планом мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации
трудовых  отношений  в  Новосибирской  области  на  2022-2024  годы,  была  продолжена  работа
межведомственной  комиссии по  вопросам  оплаты  труда  и  снижения  нелегальной  трудовой
занятости  работников  организаций,  находящихся  на  территории  города  Оби:  проведено  5
заседаний  комиссии,  рассмотрены  25  организаций  по  вопросу  выплаты  заработной  платы  в
размере ниже МРОТ, установленного в РФ. В результате  рассмотрения в 18-ти организациях
повышена  заработная  плата  работникам  до  размера  не  ниже  МРОТ,  а  руководители  7-ми
организаций обязались повысить заработную плату в 2023 году.


