
ГУБКИНСКИЙ
Трудовые отношения.

№
п/п

Достигнутые результаты Проблемные вопросы

В сфере трудовых отношений
1 В  67  организациях  заключены  коллективные  договоры,

коллективно  –  договорным  процессом  охвачено  14  301
работников  (70%  от  общего  количества  работников,
занятых в экономике  города). В период с 2010 по 2022
годы  коллективных  трудовых  споров  на  территории
муниципального образования не зарегистрировано. 

Отсутствуют

В сфере управления охраной труда
2 -  в  38  организациях  созданы  службы  и  комиссии

(комитеты)  по  охране  труда,  и  в  200  организациях
назначены ответственные по охране труда; 
-  численность  рабочих  мест,  на  которых  проведена
специальная  оценка  условий труда,  составила  100  % от
общего  количества  рабочих  мест  общего  количества
рабочих мест от общего количества рабочих мест (7948),
на  которых  занято  14044  работников,  показатель  в
сравнении с 2021 годом увеличен на 2% (за период с 2013
года по 2022 год показатель увеличился с 89% до 100%);
- удельный вес рабочих мест с вредными условиями труда
3 класса (подклассы 3.1, 3.2, 3.3), составил 1810 (23 %), на
которых занято 4996 работников, показатель в сравнении с
2021 годом снижен на 6% (за период с 2013 года по 2022
год показатель снижен с 44,6% до 23%);
-  доля  работников,  занятых  на  работах  с  вредными
условиями труда составила 24%, в сравнении с 2021 годом
снижена на 4%. 
- общее количество работников,  прошедших обучение и
проверку  знаний  по  охране  труда  составляет  14044
человек или 100% от общей численности,  в сравнении с
2021  годом  показатель  не  изменился  (за  период  с  2013
года по 2022 год показатель увеличился с 89,6% до 100%);
-  расходы  на  мероприятия  по  охране  труда  составили
331264117  рублей,  что  составляет  в  среднем  на  одного
работника – 23600 рублей (в 2021 году – 336400000 руб.; в
2020 году - 334800000 руб.);
-  произошел  1  несчастный  случай  со  смертельным
исходом (1 пострадавший) на производстве (в 2021 году -
2 несчастных, в 2020 году- 3 несчастных случая). 
Коэффициент частоты производственного травматизма на
тысячу  работающих  (Кч.)  в  городе  Губкинский  в  2022
году составил 0,05, в сравнении с 2021 годом снижен в 2
раза (Кч. в 2021 году - 0,1).
За период с 2013 года до 2022 год коэффициент частоты
производственного травматизма снижен с 0,4 до 0,05.

В  мониторинге  о  состо-
янии  условий  и  охраны
труда на  территории
городского  округа  город
Губкинский  принимают
участие  не  все  предпри-
ятия  малого,  среднего
бизнеса  и  индивидуаль-
ные предприниматели 

Задачи на 2023 год
3 Продолжить  индивидуальную  информационно  -  разъяснительную  работу  с

работодателями  малого,  среднего  бизнеса  и  индивидуальные  предприниматели  о
необходимости участия в мониторинге о состоянии условий и охраны труда.


