
ДУДИНКА
Трудовые отношения
Ситуация  на  рынке  труда  муниципального  образования  «город  Дудинка»  в  2022  году

оставалась стабильной. Основные показатели деятельности центра занятости свидетельствуют об
устойчивом положении в сфере занятости населения.

В муниципальном образовании сохраняется низкий уровень безработицы, так за 2022 год он
остался  на  уровне  2021  года  и  составил 0,5%.  Напряженность  на  рынке  труда  снизилась  до
минимального значения – 0,1 ед., что на 0,2 ед. меньше, чем в 2021 году.

Количество незанятых граждан, обратившихся за содействием в поиске работы, в 2022 году
сократилось  по  сравнению  с  2021  годом  на 48%  и составило  536  человек.  Среди  них  доля
трудоустроенных граждан составила 77,4%.

Всего за 2022 год безработными были признаны 444 человека. По состоянию на конец года
количество безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения, составило
61 человек, что на 12% меньше, чем в 2021 году.

При  этом  значительно  (в  5  раз)  увеличилась  заявленная  работодателями  потребность  в
работниках. В течение 2022 года была заявлена 3571 вакансия, из них более 2400 вакансий – от
ООО  «ТБС-Логистика»  (одного  из обществ  группы  ПАО  «НК  «Роснефть»)  для  реализации
проекта «Восток Ойл».

В прошлом году Центром занятости г. Дудинки государственное задание выполнено в целом
на 100%, а по многим показателям даже перевыполнено.

В 2022  году  служба  занятости  муниципального  образования  «город Дудинка»  полностью
перешла на регистрацию граждан в целях поиска подходящей работы в электронном виде, то есть
только с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений
«Работа в России» с обязательной регистрацией на портале государственных услуг. 

Это привело к  снижению обращаемости  неработающих граждан за содействием в  поиске
работы.  Данное  снижение  объясняется  сокращением  обращаемости  граждан,  проживающих  в
п. Хантайское  Озеро  и  п. Усть-Авам,  так как  в  поселках  плохая  скорость  интернета  либо  он
полностью отсутствует. Количество обращений жителей города Дудинки снизилось на 50,5% из-за
отсутствия  домашнего  интернета,  а  также  в  связи  с  отказом  от регистрации  на портале
государственных услуг.

В  текущем  году  стоит  задача  сохранения  ситуации  на  рынке  труда  в муниципальном
образовании «город Дудинка» на стабильном уровне, выполнения государственного задания на
2023 год по всем предоставляемым государственным услугам, а также оперативного реагирования
на изменения структуры и показателей рынка труда.


