
ГОРНО-АЛТАЙСК 

Наиболее значительные достижения в 2022 году: 

Финансовая поддержка. 

В 2022 году в рамках муниципальной программы «Развитие экономического 

потенциала и предпринимательства на территории МО «Город Горно-Алтайск» 

Администрацией города Горно-Алтайска предоставлены субсидии на возмещение 

части затрат, связанных с приобретением оборудования 4 субъектам МОП на общую 

сумму 2 млн. рублей. Основными направлениями поддержки стали: строительство, 

транспорт, промышленность, туризм. 

Также субъекты МОП активно пользуются мерами поддержки в части получения 

субсидий и микрозаймов из других уровней бюджетов. Так, в 2022 году 

министерством сельского хозяйства РА предоставлены субсидии 21 субъекту на 

общую сумму 6,42 млн. рублей, министерством экономического развития РА - 18 

субъектам МСП на общую сумму 257,97 млн. рублей, министерством природных 

ресурсов, экологии и туризма Республики Алтай - 4 субъектам МСП на общую сумму 

31,3 млн. рублей, фондом поддержки малого и среднего предпринимательства РА - 69 

субъектам МСП предоставлено 87 микрозаймов, центром развития туризма и 

предпринимательства Республики Алтай предоставлены льготные офисные 

помещения 4 субъектам МСП. 

Имущественная поддержка 

В рамках имущественной поддержки 1 субъекту МСП предоставлено в аренду 

муниципальное имущество. Ежегодно субъектами предпринимательства 

приватизируется 1 -2 объекта. 

Также перечень муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц 

ежегодно пополняется и на сегодняшний день насчитывает 39 объектов. 

В целях продвижения товаров местных товаропроизводителей в 2022 году проведено 

3 сельскохозяйственных ярмарки, в которой приняли участие 252 

товаропроизводителя. В общей сложности продано более 29 т. мяса. Кроме того, 

реализовано около 4,43 т. рыбы, 1,15 т. мёда, 30 кг. дикоросов. Также был проведен 

VIII Фестиваль меда и Гастрофестиваль в рамках Дня города. 

Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году? 

развитие предпринимательства в городе осложняется ограниченностью свободных 

земельных ресурсов; 

- дефицит свободного муниципального имущества, благоприятного для ведения 

бизнеса; 

сохраняет актуальность проблема легализации трудовых отношений - 

неофициальные выплаты заработной платы, неформальная занятость; 

- дефицит кадров на рынке труда. 

Задачи на 2023 год: 

- создание условий для формирования и дальнейшего развития на территории 

муниципального образования инфраструктуры поддержки предпринимательства; 

обеспечение реализации муниципальных форм поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства; 

- популяризация предпринимательской деятельности. 

- продвижение предпринимателей города на региональном и межрегиональном 

уровне. 


