КЕМЕРОВО
В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Дополнительные мероприятия в области содействия занятости населения» 2014-2017 государственной программы Кемеровской области «Содействие занятости населения Кузбасса» на 2014-2017 годы в городе Кемерово в 2015 году создано 8 рабочих мест для инвалидов. 

 Организована деятельность городской межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы. В рамках данной комиссии проводятся консультационно-разъяснительные рейды в организации и предприятия, в отношении которых имеются сведения о нарушении трудовых прав работников, в том числе по оплате труда, руководителям разъясняется законодательство и ответственность за его неисполнение.
В сфере содействия занятости населения за 2015 год реализованы дополнительные мероприятия, направленных на снижение напряженности на рынке труда, в том числе:

1) временная занятость работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу;

2) трудоустройство частными агентствами занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения;

3) опережающее профессиональное обучение и стажировка работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу;

4) стимулирование занятости молодежи при реализации социальных проектов;

5) социальная занятость инвалидов.

Организовано 176 ярмарок вакансий.
Успехи коллег.

1) В области охраны труда можно особо отметить деятельность коллег из Иркутска, Хабаровска, Сургута в части программно-целевого планирования улучшения условий и охраны труда на территории муниципальных образований. Системная работа в области охраны труда ведется благодаря наделению органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда.
2) Работа по осуществлению ведомственного контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации города Иркутска.

На 2016 год запланирована реализация следующих задач:

1) осуществление ведомственного контроля по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
2) участие в мероприятиях по снижению неформальной занятости и легализации заработной платы работников организаций и доведения ее до уровня не ниже полуторакратного размера прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения Кемеровской области; 

3) развитие и совершенствование социально - партнерских отношений с хозяйствующими субъектами муниципального образования города Кемерово.

АСДГ неоценима в изучении и обобщении опыта городов, в выявлении типичных проблем, в формировании общей позиции городов, в доведении наших предложений до вышестоящих органов управления. Целесообразно проведение конференции АСДГ «Легализация трудовых отношений и повышение уровня заработной платы во внебюджетном секторе экономики».

