НАДЫМСКИЙ РАЙОН

1. В 2014 году.

1. Подведены итоги реализации муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Содействие занятости населения» (далее - Программа). Мероприятия Программы реализовывались по двум направлениям - обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время и организация общественных работ.

Кроме Программы, на территории Надымского района реализовывались государственная программа ЯНАО «Содействие занятости населения на 2014-2020 годы», а также программы муниципальных образований, входящих в состав территории Надымского района.

Общий объём средств бюджетов муниципалитетов, окружного бюджета, работодателей Надымского района на временное трудоустройство безработных, а также несовершеннолетних граждан, составил около 16 млн. руб.

В результате, на временно созданных рабочих местах отработали:

- 648 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

- 148 безработных граждан.

Традиционно особое внимание было уделено трудоустройству в национальных сёлах Надымского района, где в 2014 году отработало 117 человек, из них:

- 65 человек - несовершеннолетние граждане;

- 52 человека - безработные граждане.

2. В соответствии с законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 05.10.2007 № 89-ЗАО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа по регулированию трудовых отношений и управлению охраной труда», Администрация муниципального образования осуществляет отдельные государственные полномочия:

- по регулированию трудовых отношений;

- по управлению охраной труда.

2.1. В целях дальнейшего развития социального партнерства в муниципальном образовании Надымский район действует территориальное трёхстороннее соглашение между Координационным советом профсоюзов муниципального образования Надымский район, объединением работодателей муниципального образования Надымский район и органами местного самоуправления на 2013-2015 годы.

2.2. С целью развития и совершенствования системы социального партнерства, расширения сферы действия коллективных договоров, повышения их качества и эффективности Администрацией муниципального образования Надымский район в 2014 году был проведен районный конкурс «Коллективный договор - основа трудовых отношений».

Конкурс проводился по трем номинациям:

-«Лучший коллективный договор среди крупных организаций»;

- «Лучший коллективный договор среди малых и средних организаций»;

- «Лучший коллективный договор среди учреждений».

Победители конкурса были награждены в торжественной обстановке Главой Администрации муниципального образования Надымский район в неделю безопасности труда, посвященной Всемирному дню охраны труда.

2.3. Опыт работы надымчан в сфере охраны труда не остался незамеченным. В спецвыпуске № 8 российского научно-практического журнала «Охрана труда. Практикум» была опубликована статья «О внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда на территории муниципального образования Надымский район».

3. В 2014 году "в муниципалитете была продолжена работа по реализации мероприятий Программы поэтапного повышения заработной платы работников бюджетной сферы, утверждённой Правительством России, исполнению Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановления Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 24.12.2012 № 1160-П «О поэтапном повышении заработной платы работников бюджетной сферы в Ямало-Ненецком автономном округе до 2018 года» и графика поэтапного повышения средней заработной платы работников бюджетной сферы в муниципальном образовании Надымский район до 2018 года, утверждённого постановлением Администрации муниципального образования Надымский район от 30.05.2014 № 335 «О поэтапном повышении заработной платы работников бюджетной сферы в муниципальном образовании Надымский район». Основные задачи, которые решались в 2014 году:

1) Совершенствование системы оплаты труда работников, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг;

2) Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений;

3) Достижение целевых показателей уровня заработной платы отдельных категорий работников, определённых указами Президента Российской Федерации (от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761, от 28.12.2012 № 1688).

В результате, в ходе реализации мероприятий по поэтапному повышению заработной платы работников бюджетной сферы в Ямало-Ненецком автономном округе до 2018 года, установленные на 2014 год целевые показатели по всем категориям работников достигнуты. 2. В 2015 году.

2.1. Продолжена работа по совершенствованию систем оплаты труда.

Для достижения главной цели Стратегии социально-экономического развития Ямало-Ненецкого автономного округа до 2020 года - обеспечение устойчивого повышения уровня и качества жизни населения, необходимо и дальше стимулировать рост заработной платы граждан. Особое внимание будет уделено повышению заработной платы медицинских и педагогических работников, работников учреждений культуры.

В 2015 году продолжена работа по внедрению «эффективного контракта».

Главная задача, стоящая сегодня перед органами государственной власти и органами местного самоуправления - не просто повысить заработную плату, а существенно повысить качество услуг, оказываемых населению. Другими словами, сделать взаимосвязанными и взаимозависимыми такие экономические категории, как «повышение качества услуг» и «повышение зарплат работников бюджетной сферы и доведение её до средней заработной платы в соответствующем регионе».

Переход на «эффективный контракт» - это своего рода комплексный проект, направленный на повышение качества работы работников бюджетной сферы.

2.2. Идёт работа по оптимизации штатной численности.

2.3. Ведётся работа по подготовке к районному конкурсу на лучшее состояние условий и охраны труда среди работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Надымский район. Проведение его будет приурочено к Всемирному дню охраны труда.

2.4. Начата реализация муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Содействие занятости населения»:

- при участии ГКУ ЯНАО Центр занятости населения города Надым определены виды оплачиваемых общественных работ на территории муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район, исходя из необходимости развития социальной инфраструктуры территории муниципального образования с учётом количества и состава незанятого населения;

- предусмотрены средства в бюджетах муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район.

В 2015 году общая сумма бюджетных ассигнований, выделенных на реализацию Программы, составляет более 8 млн. руб., в том числе:

- для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан - около 6 млн. руб.;

· для временного трудоустройства безработных граждан - более 2 млн. руб.

