АБАКАН

Что наиболее значительного удалось сделать в области социальной политики и социальной защиты населения в 2010 году

Достижения в области развития культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта  в городе Абакане в 2010 году

В сфере культуры, молодежной политики и спорта в городе Абакане в 2010 году согласно приоритетам было обеспечено главное направление - развитие социально-культурной инфраструктуры города. Несмотря на финансовые трудности, в 2010 году было продолжено строительство новых объектов культуры и спорта. Инвестиции в это направление составили 59 % (2009 г. – 48 %) от общего объема средств, выделенных на обеспечение деятельности сферы (рис. 1, 2, 3, 4). Это прямые инвестиции в человека, в его здоровье, благополучие его семьи и детей, в настоящее и будущее нашего города.

	[image: image1.png]300
200
100

154,2

195

81,2

2008r.

20009r.

2010r.





Рис.1 Рост инвестиций в ремонт и строительство новых объектов культуры и спорта из городского бюджета, по годам (млн. руб.)
	[image: image2.png]PecnyGauk.

——
amcKuii
Gropprer;
7,6
]
loper;

195,9





Рис.2 Доля привлеченных из республиканского бюджета инвестиций в ремонт и строительство новых объектов культуры и спорта, 2010 год (млн. руб.)
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Рис. 3 Объем инвестиций в ремонт и строительство новых объектов культуры и спорта из городского бюджета в расчете на 1 жителя, в сравнении по годам (руб.)
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Рис. 4 Объем инвестиций в ремонт и строительство новых объектов культуры и спорта из городского бюджета по отраслям, в сравнении по годам (руб.)


Прирост производственных площадей социально-культурной инфраструктуры в связи с вводом новых объектов спорта в 2010 году составил 7 % (рис. 5), следовательно, увеличились показатели обеспеченности населения объектами социально-культурной инфраструктуры (рис. 6).
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Рис. 5 Рост площадей социально-культурной инфраструктуры (кв. м.)
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Рис. 6 Рост обеспеченности населения объектами социально-культурной инфраструктуры в кв. м. в расчете на 1000 жителей на примере спорта


Строительство новых объектов социально-культурной инфраструктуры позволило расширить сеть муниципальных учреждений и оказываемых ими услуг населению. В 2010 году открыли для горожан свои двери Спорткомплекс «Абакан», ДЮШ по игровым видам спорта. Открытие новых учреждений имело и другое важное значение – были созданы новые рабочие места, в новых учреждениях получили работу 31 человек. Развитие сети объектов и учреждений социально-культурной направленности служит решению стратегических задач, связанных с повышением доступности для населения культурных ценностей, занятий физической культурой и спортом.

Важно отметить, что завершившийся год для многих учреждений прошел под знаком реформ в связи с переводом в новый правовой статус муниципальных автономных учреждений (7 учр.), подготовкой к переходу на новую систему оплаты труда (18 учр.). Проводимые реформы значительно повлияли на самостоятельность учреждений и их ответственность за результаты своей деятельности, повысили требования к профессиональной компетентности руководителей, участию трудовых коллективов в управлении учреждением. Учреждения стали осваивать технологию социального партнерства, приступили к ведению коллективных переговоров между работодателем и работниками.

К наиболее значимым общественным достижениям сферы в 2010 году следует отнести:

- первое место муниципального образования город Абакан в республиканском смотре-конкурсе на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной и спортивной работы среди городских округов Республики Хакасия;
- гран-при делегации творческой молодежи г. Абакана на республиканском Фестивале творчества молодежи «Весна в Хакасии- 2010»;

- победа А.Г. Кобыльцова – директора и педагога Детской художественной школы им. Д.И. Каратанова на конкурсе «Лучший преподаватель школ искусств России».

За всеми этими результатами стоит ответственная, кропотливая, профессиональная работа многих достойных людей, работающих в сфере. Из общего числа работников сферы (1061 ед.), более 55 % составляют специалисты, из них 130 имеют высшую квалификационную категорию, 115 - первую квалификационную категорию, более 40 чел. имеют государственные награды и звания. Многие специалисты, работающие в сфере дополнительного образования, в связи с проведением мероприятий Года учителя, имели возможность рассказать лично о результатах своей работы через электронные, печатные публикации («Абаканские профи на ТВ», «Я учу детей/ сити-формат» и др.). По итогам 2010 года 11 педагогов были удостоены специальной премии муниципального образования город Абакан «Призвание-учитель».

По результатам городского смотра-конкурса на лучшее учреждение дополнительного образования были определены лучшие школы: Детская художественная школа им. Д.И. Каратанова (дир. Кобыльцов А.Г.), СДЮШОР по легкой атлетике (дир. Кашкарев С.Н.).

Работа в области кадровой политики была направлена на повышение профессионального уровня руководителей и специалистов, внедрение эффективных механизмов оценки и стимулирования труда, привлечение молодых специалистов в сферу, формирование кадрового резерва по группам должностей. В 2010 году более 160 работников прошли обучение, из них 30 % по программам повышения квалификации. На новую систему оплаты труда переведены 732 работника (из них 259 педагогических работников, 70 работников библиотек, 153 клубных работника). На работу приняты 27 молодых специалистов, в том числе 1чел. - на должность муниципальной службы. По результатам  конкурса 13 чел. зачислены в кадровый резерв по должностям муниципальной службы, 8 - по должностям руководителей учреждений. 

В каждой отрасли сферы решались свои социально-экономические и профессиональные задачи, в их решении достигнуты положительные результаты.

Развитие культуры и искусства в городе определялось Стратегическим планом развития города Абакана до 2014 г., где программа развития культуры и искусства выделена отдельным разделом. Программа включает 4 направления: «Формирование системы муниципальной политики в области культуры», «Создание условий для организации досуга населения, развития культурно-досуговой деятельности», «Развитие библиотечного обслуживания населения», «Создание условий для эстетического воспитания горожан, художественного образования». Инфраструктура отрасли представлена 14 республиканскими и 15 муниципальными учреждениями. В муниципальном секторе сферы культуры и искусства города работают 691 чел., в т. ч. 328 специалистов.

Основные результаты в формировании системы муниципальной политики в области культуры в завершившемся году связаны с развитием сети учреждений культуры по месту жительства, реформированием кадровой политики отрасли, созданием творческих команд, организацией работы по сохранению культурного наследия. В 2010 г. приступило к работе новое учреждение клубного типа «Городской общественно-культурный центр по работе с населением по месту жительства». Учреждение объединило 7 клубов по месту жительства, работало на основе муниципального задания на оказание услуг населению, включавшего организацию кружков, секций, мероприятий с разными категориями населения, в том числе семьей. Укрепились партнерские связи учреждений культуры и искусства с общественными структурами. К наиболее ярким примерам их успешного сотрудничества можно отнести деятельность Совета пушкинистов, объединившего работников культуры, образования, представителей Союза писателей РХ, инициативных граждан (проект «Вместе с Пушкиным»), совместную работу Абаканской картинной галереи с представителями Союза художников РХ, Союза ремесленников РХ в составе Выставкома, фестивальные проекты авторской песни Совета авторов-исполнителей. В мероприятиях по сохранению культурного наследия следует выделить проекты, направленные на поддержку хакасской культуры. Совместно с ТВ «Абакан» осуществлялись два телевизионных проекта: «Хада-вместе» и «Изеннер». Учебно-просветительская программа «Хада-вместе» помогает в изучении хакасского языка. Новая программа «Изеннер» рассказывает о деятелях культуры, литературы, науки, архитектуры и других людях, внесших вклад в развитие национальной культуры, о памятных и юбилейных датах. Одна из таких программ, посвященная  творчеству актрисы хакасского национального драматического театра им А.М. Топанова Алисы Кызласовой, занявшей второе место во Всероссийском конкурсе журналистского мастерства «Многоликая Россия». Всего в прошедшем году было подготовлено по 14 выпусков каждой из  программ за счет средств  городского бюджета (198 тыс. руб.).

Работа по созданию условий для организации досуга населения была нацелена, прежде всего, на повышение доступности культурно-досуговых услуг, более полное использование ресурсов имеющихся учреждений, поиск новых культурно-досуговых продуктов для горожан. Самой доступной формой культурного досуга  для горожан были городские праздники. В 2010 г. при их проведении были использованы новые формы и технологии. Изюминкой Дня города стал марш-парад «Музыкальный клаксон», объединивший в яркое карнавальное шествие духовые оркестры, барабанщиц, автомобили в оригинальных одеждах, творческие группы. Удивили горожан новые выставки, где были представлены цветочно-плодовые инсталляции и другие арт-объекты («Виват, город!»), застывший театр живых скульптур в цветочных мизансценах («Чудесных красок карнавал»), сказочные замки на Театральной площади, все ожидания превзошло грандиозное театрализованное представление в СК «Саяны». На главном празднике прошедшего года, посвященном 65-летию Победы в Великой Отечественной войне, был использован светодиодный экран, с которого осуществлялась прямая трансляция парада с Красной площади в Москве.

Развитием библиотечного обслуживания населения занималось МУ «Абаканская централизованная библиотечная система» (АЦБС). В ее составе - 14 публичных (общедоступных) библиотек. В 2010 г. АЦБС отметила свой 35-летний юбилей значимыми профессиональными и общественными достижениями: 1 место в республиканском конкурсе муниципальных библиотек по созданию электронных ресурсов  по символике муниципальных образований РХ; 1 место в республиканском конкурсе «Библиотеки за здоровое поколение» (юношеская библиотека «Ровесник»); 1 место в  республиканском конкурсе печатных изданий и видеофильмов   «Молодежь – 65-летию Великой Победы»; 1 место в республиканском марафоне «Мое здоровье в моих руках»; 3 место в республиканском конкурсе «Инновации молодых в библиотечном деле» (проект «Кукольный театр в библиотеке» Камагиной  Н.В.). Победа в городском конкурсе «Молодежная инициатива» позволила организовать работу Молодежного электронного библиотурагенства «Призма», провести 51 экскурсию с охватом 1607 человек (14 маршрутов).

Для расширения сферы оказания библиотечных услуг было увеличено количество библиотечных пунктов выдачи нестационарной формы обслуживания. В 2010 г. их стало 14 (2009 г. – 12). Они  действуют в ИК № 35 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по РХ, в Хакасстате, в Мостоотряде и др. В летнее время работают выездные читальные залы в загородных лагерях. 

Создание условий для эстетического воспитания горожан, художественного образования является одним из важных приоритетов последних лет и связано, в первую очередь, с развитием системы дополнительного образования через детские школы искусств. В 2010 году в 5 муниципальных школах искусств (в т. ч. специализированных - ДХШ им. Д.И. Каратанова, ДМШ № 1 им. А.А. Кенеля, ДМШ № 2 и комплексных - ДШИ № 1, ДШИ № 2) получали образование 2140 чел. (2009 г. - 2120 чел.) по 15 направлениям (рисование, пение, обучение танцам, игре на скрипке, фортепиано, баяне, гитаре и др.). Мастерство педагогов, высокие результаты работы позволили наладить тесное сотрудничество с общеобразовательными школами. Специальные классы музыкальных школ и школ искусств открыты на базе СОШ №№ 26, 2, 12, Православной гимназии. Создание новых авторских программ дало возможность привлечь в подготовительные классы, вечерние группы совсем юных (от 4-5 лет) и взрослых горожан. Систематическая работа по созданию условия для получения образования – расширение учебных площадей (2010 г. в этом отношении уникален, шло строительство сразу 2 объектов: концертного зала ДМШ № 1 и пристройки ДШИ № 2, дан старт строительству нового корпуса ДХШ), приобретение школьного оборудования, музыкальных инструментов, постоянное посещение учреждений мастерами российского уровня с мастер-классами, семинарами, низкая стоимость платных услуг обеспечивают его доступность, престижность и высокие результаты. Воспитанники школ успешно выступали не только на республиканских, региональных, но и международных конкурсах: Никифоров О. (преп. Никифоров А.И.) - спец. приз за высокое исполнительское мастерство на Международном конкурсе пианистов (Франция),  концертный хор «Лира» (преп. Шекерюк Н.Н.) - серебряная медаль в двух номинациях на Конкурсе чемпионов в рамках 6 Всемирных хоровых встреч (Китай), Устинов Дима (преп. Чокуров В.П.) - I место в Internet Music Champion of the World (Сербия), III Baltic Classical Guitar Competition (г. Вильнюс), IV Международном конкурсе молодых музыкантов-исполнителей «Владивосток музыкальный - 2010» и др. Воспитанница ДХШ им. Д.И. Каратанова Ожигова А. и преподаватель Семенова В.В. стали лауреатами премии «Одаренные дети» в рамках республиканской целевой программы «Культура Хакасии 2010-2012 гг.». В прошедшем году 49 выпускников школ искусств поступили в специальные учебные заведения.

Концертная и просветительская  деятельность школ искусств (проведено 150 мероприятий) способствовала привлечению новых учащихся, повышению общего эстетического и культурного уровня горожан. В рамках городского проекта «Город без жестокости к детям» ДМШ №2 провела фестиваль «Музыкальная семья». На высоком творческом уровне прошел марафон творчества учащихся учреждений дополнительного образования детей «Пусть всегда буду Я!» (1020 участников, 2250 зрителей).

Главной задачей отрасли на 2011 год определена разработка городских целевых комплексных программ развития культуры и искусства.

Молодежная политика в городе развивается и финансируется за счет городской целевой комплексной программы «Молодежь Абакана (2009-2012 годы). Программа состоит из четырех подпрограмм: «Содействие», «Я, город, государство», «Патриотический выбор молодежи», «Самовыражение». Многообразие задач молодежной политики определяет состав специалистов, которые в ней работают - это представители разных профессий, среди них есть менеджеры, творческие, педагогические работники и др. Большой круг вопросов социальной поддержки целевых групп молодежи (молодые семьи, сироты, опекаемые, инвалиды, безработные, выпускники и т. д.) решается специалистами профильных ведомств. Из общего числа этих разных специалистов и служб следует выделить специализированнее отделы, которые существуют в Управлении культуры, молодежи и спорта, АДМ, Городском общественно-культурном центре по работе с населением по месту жительства, Молодежное информационное агентство. 

Наиболее значимым достижением молодежной политики города является  прямое участие молодежных общественных объединений, разных по организационно-правовому статусу и направлениям деятельности, в ее формировании и реализации. Завершившийся год отмечен ростом их количества и активности. Сегодня уже нельзя представить работу по программе «Молодежь Абакана» без участия Молодежной Администрации города (МАГ), Городского студенческого трудового отряда (ГСО), Городского студенческого совета (ГСС), молодежного добровольческого движения «С нами!», творческих объединений «Dark lights», «Абаканская лига КВН» и др. Их вклад – разработка и экспертиза новых идей, реализация проектов, проведение мероприятий, общественных акций, помощь  волонтерам, работа в трудовых отрядах и др. 

Активная совместная работа специалистов и молодежных объединений в 2010 году отмечена следующими результатами.

В рамках подпрограммы «Содействие» были разработаны и успешно реализованы проекты, способствующие формированию и реализации трудового потенциала молодежи. Проект «Профессиональный старт» помог студентам, получающим избыточные на рынке труда профессии юристов, психологов, менеджеров (90 чел.), встретиться с предпринимателями, открывшими свое  дело, скорректировать свои профессиональные и жизненные планы, получить максимально полную информацию о рынке труда (1028 чел.), пройти бесплатно профессиональное тестирование во временном информационно-консультационном центре. Проект «Формула успеха» дал возможность выпускникам высших учебных заведений в очередной раз в форме творческого конкурса заявить о себе работодателю, пройти собеседование. Основная часть финалистов конкурса, как показывает практика предыдущих лет, получив предложения от работодателей, успешно трудоустраивается. Проект «Городской студенческий отряд» помог получить летом временную работу 196 студентам. Было создано 8 студенческих трудовых отрядов (строительный, педагогический, проводников, аниматоров и др.). 
Подпрограмма «Я, город, государство» помогла многим общественным молодежным объединениям города выработать свою гражданскую позицию, публично презентовать себя, повысить уровень своей социальной компетентности, осуществить собственные проекты, попробовать себя в добровольческой деятельности. В завершившемся году 249 молодежных активистов прошли обучение, 59 молодежных проектов были заявлены на конкурс «Молодежная инициатива». Объединению активной молодежи служит ежегодный Форум, в 2010 г. он проводился в 3 раз, в нем приняли участие 17 объединений, 6700 чел. При участии молодежных объединений прошла новогодняя акция добра, патриотическая акция «Из поколения в поколение», акция по сбору вещей погорельцам. Впервые был проведен  Бал добровольцев, основным организатором выступила Молодежная Администрация города. В рамках Форума молодежи города Абакана состоялся Сбор молодежных объединений и лидеров «Точка отсчета», итогом которого стали выборы ΙΙΙ состава МАГ. Прошедший год показал, что Молодежная Администрация города Абакана подтвердила свой статус главной городской площадки для самоорганизации и  развития молодежного самоуправления. 

Важным результатом подпрограммы «Патриотический выбор молодежи» стало активное сотрудничество, совместная работа многих молодежных объединений, учреждений, предприятий, предпринимателей, воинских частей в год 65-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. В подготовке Дня Победы - главного праздника прошедшего года, помогали все. МАГ и ГСС взяли на себя организацию Фронтового  привала (подготовка столов, обслуживание, фотографирование ветеранов), отпечатанные фотографии доставили ветеранам домой, реализовали проект «Военная почта» (студенты города готовили письма, открытки ветеранам, а военный почтальон вручил их адресатам на Фронтовой привале). Силами молодежи, в знак уважения и преклонения перед героями и жертвами войны, была организована трогательная акция «Свеча памяти», к которой присоединились многие организации и учреждения. В мемориальной аллее у Вечного огня ими были зажжены 325 свечей, образовавших 65 звезд, следующих друг за другом. Творческие молодежные объединения рок-музыкантов подготовили яркую концертную программу «Нам нужна одна Победа» из песен военных лет, исполнив ее на главной сценической площадке в завершение праздника. В городских патриотических акциях («Вырастим цветок ветерану», «Вкус Победы», «Это наши земляки», «Лица Победы» и др.) участвовали более 80 представителей молодежных объединений, организаций, предпринимателей, горожан. Итогом стали брошюры: «Абаканские эвакогоспитали: страницы истории», «Чтобы помнили. Информационно-биографические материалы, собранные в рамках городской общественной  акции «Сохраним архивы участников Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.». Военно-патриотические клубы (28 объед, 493 чел.) стали участниками марафона «Солдаты Державы Российский», городского смотра-конкурса строевой подготовки, городского конкурса флагоносцев. Молодежные объединения, авторы патриотических проектов, получивших финансовую поддержку по результатам конкурса «Молодежная инициатива» («Спасибо за Победу!» Театра современного танца «Лайм», «Первый среди равных» Федерации пейнтбола РХ и другие, всего 6 проектов) обеспечили высокий уровень организации своих мероприятий, доказали их общественную значимость. В рамках проекта «Социальное такси» (организация «Эдельвейс») с 1 по 16 мая было осуществлено 130 поездок социального такси «Катюша», доставлявшего ветеранов войны по нужным адресам в пределах города. Всего в рамках кампании, посвященной 65-летию Победы, вместе с молодежными объединениями было проведено 50 мероприятий, в их подготовке участвовали более 8 тыс. чел. Кроме того, была продолжена работа по патриотическому воспитанию с учетом преемственности, использования традиционных и инновационных подходов. По программе «Мир в твоих руках» прошли обучение около 800 воспитанников дошкольных учреждений. Учащиеся школ получили уроки патриотизма от своих педагогов, участвовавших в ΙV городском конкурсе педагогического мастерства «Уроки патриотизма». В 2010 г. его поддержали и педагоги школ искусств. Вышел очередной сборник методических материалов «Уроки патриотизма». В рамках краеведческой, культурно-просветительской деятельности была издана брошюра хакасских авторов, писавших о войне «Неугасимый огонь памяти» (совместный проект с Союзом писателей РХ), библиографический указатель, рассказывающий об улицах города, носящих имена героев-земляков «Имена на карте города» (проект АЦБС). Книги пополнили краеведческие отделы всех библиотек, работающих на территории города.

Подпрограмма «Самовыражение» особенно значима для молодежи, поскольку направлена на создание условий для творческого и интеллектуального развития, активного и полезного досуга молодежи. На конкурсной основе (конкурс «Молодежная инициатива») молодежные общественные объединения получают возможность привлечь финансовые средства на реализацию своих творческих проектов. В 2010 г. в номинации «Поддержка творческих молодежных коллективов, объединений» было рассмотрено 23 проекта, 7 из них получили финансовую поддержку на общую сумму 300 тыс. рублей. 

Всего в 2010 г. проведено 886 мероприятий с участием молодежи. События молодежной политики в городе имеют постоянное информационное освещение через сайт «Молодежь Абакана», информационные издания Молодежного информационного агентства. В 2010 г. подготовлено 43 выпуска ТВ-программы «Поколение.ru» (а это 216 сюжетов, 14 часов эфирного времени!), 5 номеров газеты «Поколение.ru», 5 номеров газеты «Большая перемена». Ежемесячно проводился прямой ТВ-эфир по вопросам молодежной политики. Третий год функционирует сайт «Молодёжь Абакана» (www.14-30.ru). О положительной работе интернет-ресурса говорит статистика завершившегося года: число просмотров – 68241, посетителей – 4213, из них 76 %  – молодые люди до 35 лет. Число переходов на сайт с поисковых систем возросло, для многих он стал надежным источником информации о молодежной политике в городе. Важно, что молодежные объединения, не имеющие своих информационных ресурсов, могут разместить здесь необходимую информацию. Надежным партнером в освещении молодежной политики является ИРТА «Абакан». 
Прошедший год показал, что в городе создаются объективные предпосылки для реализации молодежью своих возможностей в сфере социально - экономического, политического и культурного развития города. В 2011 г. должны закрепиться положительные тенденции, намеченные в предыдущие годы: развитие добровольчества, расширение сфер молодежного самоуправления и самоорганизации, взаимодействия субъектов молодежной политики.

Развитие физической культуры, спорта и туризма осуществляется в соответствии с городской целевой комплексной программой «Развитие физической культуры и спорта в городе Абакане на 2009 - 2013 годы». В программе выделены четыре подпрограммы: «Развитие массовой физической культуры», «Развитие спорта», «Развитие технических и военно-прикладных видов спорта», «Развитие физической культуры и спорта среди людей с ограниченными физическими возможностями». В 2010 г. межведомственной рабочей группой был разработан проект новой подпрограммы «Функционирование и развитие сети открытых плоскостных физкультурно-спортивных сооружений». Организацию физкультурно-спортивной работы обеспечивает 471 специалист, в т. ч.: 7 инструкторов по физической культуре клубов по месту жительства, 32  инструктора физической культуры дошкольных образовательных учреждений, 59 учителей физического воспитания общеобразовательных школ, 65 преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования, 22 преподавателя учреждений высшего профессионального образования, 221 преподаватель учреждений дополнительного образования.Завершившийся год отмечен качественным обновлением спортивной инфраструктуры города. Введен в эксплуатацию универсальный спортивно-игровой зал СК «Абакан», где разместились 2 волейбольные площадки  14х30 м2, 1 баскетбольная площадка 20х30 м2, 1000 посадочных мест для зрителей, тренажёрный зал,  восстановительный центр, общая площадь - 1800 м2. Продолжено строительство административного корпуса  СК «Абакан» и 50-метрового плавательного бассейна на восемь дорожек, который позволит обеспечить условия не только для учебно-тренировочного процесса, но и для соревнований российского уровня, а также малого бассейна (4,5х12 м2). Сдача бассейна в эксплуатацию планируется в 2012 году. В ПКиО появилась лыжная трасса (1,5 км и 3 км), пополнился четырьмя новыми конструкциями скейт-парк (на их приобретение затрачено 780,0 тыс. руб. из бюджета города). В СК «Саяны» построены 6 открытых площадок (2 волейбольных, 2 баскетбольных, 2 теннисных корта), подушка для футбольного поля с искусственным покрытием (55х100 м2). Здесь же проведен капитальный ремонт строительных конструкций стадиона, электроснабжения южной трибуны, устройства системы пожарной сигнализации и оповещения, заменены сидения северной и южной трибуны на пластиковые. Улучшены условия для занятий физкультурой и спортом по месту жительства. Муниципальные учреждения физической культуры и спорта расширили перечень и объем оказываемых муниципальных услуг. 

Состав субъектов физкультурно-спортивной деятельности в городе в 2010 году расширился за счет создания муниципальных учреждений - ДЮШ по игровым видам спорта, Городского общественного центра по работе с населением по месту жительства, 2 новых спортивных федераций - по скалолазанию и альпинизму, спортивному ориентированию. Сегодня в городе работают 8 муниципальных спортивных школ, 3 школы республиканского подчинения, республиканский центр спортивной подготовки, два спортивных комплекса «Саяны» и «Абакан», Спортивно-оздоровительная база «Меридиан», 26 федераций по видам спорта, 19 общественных спортивных клубов, а также коммерческие организации. Основные достижения отрасли сохранены и приумножены в 2010 г.

Получила развитие система физкультурно-массовой работы с населением, включающая организацию общественных клубов, секций, групп здоровья, мероприятий по месту жительства, проведение комплексных спартакиад, спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий для целевых групп горожан. Определился основной организатор физкультурно-массовой работы по месту жительства - МАУ «Городской общественно-культурный центр по работе с населением по месту жительства». Выросло количество участников комплексных спартакиад. В V Спартакиаде работающей молодежи приняли участие 20 команд с охватом 600 человек, участники состязались по 6 видам спорта (волейбол, настольный теннис, шахматы, пулевая стрельба, спортивная эстафета, мини-футбол). В рамках IV городской спартакиады коллективов предприятий, организаций и учреждений города были организованы соревнования по 15 видам спорта, в которых участвовали 15 делегаций (1500 чел.). В соревнованиях по 9 видам спорта VII Спартакиады студенческой и учащийся молодежи участвовали 11 команд (1430 чел.). Впервые в 2010 году была организована Спартакиада работников учреждений дополнительного образования, посвященная Году учителя, в ней участвовали 6 сборных команд из 15 учреждений (95 чел.). Продолжена практика конкурсных механизмов финансовой поддержки общественных физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив. На финансирование городского конкурса «Абакан - спортивный город» в 2010 году был выделен 1млн. руб., из них 600 тыс. руб. было направлено на поддержку 38 общественных проектов массовой физической культуры, в том числе по направлениям: «Спорт для всех» - 11, «Спортивный азарт» - 9, «Сильные духом» - 6, «Будьте здоровы» - 5, «Спортивная инициатива» - 4, «Здоровое поколение» - 3 проекта. Среди новых проектов следует выделить проект «Апельсиновые бега» для детей дошкольного возраста (Федерация по спортивному ориентированию) и проект «Учебно-тренировочные и спортивно-туристские сборы для трудновоспитуемой молодежи в целях отбора волонтеров для обслуживания соревнований по парапланерному спорту» (СК"Пятый океан"). На финансирование физкультурно-массовой работы в 2010 году было израсходовано 16 руб. из расчета на 1 жителя. На финансирование развития видов спорта и повышение спортивного мастерства 441 руб. из расчета на 1 жителя. Средства распределялись следующим образом: 71,9 млн. руб. израсходовано на финансирование муниципальных спортивных школ, 1 млн. руб. – на финансовую поддержку общественных спортивных проектов на конкурсной основе, 4,2 млн. руб. - на проведение мероприятий. 

Всего в г. Абакане развивается 49 видов спорта, в т. ч.: 22 вида - через муниципальные учреждения города (тринадцать из них - олимпийские), еще 20 - через другие организации, 7 видов спорта - через проведение отдельных спортивно-массовых мероприятий различного уровня. Основными достижениями  абаканских спортсменов в 2010 г. стали следующие результаты: 

- победа спортивной делегации в IX летних Играх народов Республики Хакасия. В общем зачете по 13 видам спорта (волейбол (м/ж.), баскетбол (м/ж.), футбол (м/ж.), настольный теннис, шахматы, борьба «курес», гиревой спорт, легкая атлетика, плавание и городошный спорт) сборная команда города Абакана набрала 188 очков и уверенно заняла 1 место; 

- 2 место МОУ ДО «СДЮШОР по лёгкой атлетике» в республиканском смотре-конкурсе на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и учебно-спортивной работы среди специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва в 2010 г. Коллектив спортивной школы в прошедшем году подготовил 2 мастера спорта России, 12 кандидатов в мастера спорта, 28 спортсменов первого разряда, 154 спортсмена массовых разрядов. Спортсмены школы завоевали 1 общекомандное место по легкой атлетике на первенстве России во 2 лиге;

- 1 место МОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа единоборств» в республиканском смотре-конкурсе на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и учебно-спортивной работы среди детско-юношеских спортивных школ в 2010 г.;

- присвоение ДЮШ по спортивному туризму статуса базовой площадки ХРИПКиПРО по теме «Реализация здоровьесберегающих технологий через спортивно-туристскую деятельность в условиях перехода к новым образовательным стандартам «второго поколения» на период 2010-2013 гг.;

- спортивные победы Сычёва Дмитрия (4 место на Европейском отборочном этапе юношеской Олимпиады, 1 место на Первенстве России (юноши) на дистанции 60 метров и 200 метров - СДЮШОР по легкой атлетике, тренер Кашкарёв С.Н.) и Буйницкого Александра (1 место на Кубке Европы по косики каратэ - ДЮСШ единоборств, тренер Карамашев А.Н.).
Развитием физической культуры и спорта среди людей с ограниченными физическими возможностями занималась КДЮСШ г. Абакана в тесном сотрудничестве с общественными организациями инвалидов (ВОГ, ВОС, ВОИ). Введение  ставки тренера по инваспорту позволило сформировать 3 учебные группы 945 чел.). В прошедшем году более 400 человек с ограниченными физическими возможностями занимались физической культурой и спортом в спортивных секциях, участвовали в городских и республиканских спортивных мероприятиях. Всего за отчётный период в городе Абакане проведено 13 соревнований среди людей с ограниченными возможностями, самым массовым из них стала Спартакиада (139 чел., 2009 г. – 130 чел.). 

Приоритеты развития отрасли будут сохранены в 2011 году. Дополнительные возможности для развития отрасли предполагается создать за счет участия в республиканских целевых программах, которые могут быть направлены на развитие олимпийских видов спорта, массовой физической культуры, повышение квалификации руководителей спортивных школ.

Достижения в области здравоохранения 

В 2010 году продолжена работа по реализации городской целевой программы «Развитие здравоохранения горда Абакана на 2008-2012 годы»:

- по льготной ипотечной программе приобрели жилье 16 медицинских работников (всего с начала реализации программы — 50), 7 врачей получили жилье по подпрограмме льготного коммерческого найма (всего — 18);

- за счет бюджета города приобретено лечебно-диагностическое оборудование на сумму 47,5 млн. рублей, в том числе рентген-аппарат с С-дугой;

- планомерно осуществляются капитальные и текущие ремонты муниципальных учреждений здравоохранения, освоено 47 млн. рублей;

- внедряется комплексная медицинская информационная система. В МУЗ «Абаканская городская поликлиника» и МУЗ «Абаканская детская городская больница» начата работа «электронной регистратуры», ведутся электронные амбулаторные карты.

Четвертый год в городе регистрируется естественный прирост населения. Показатель рождаемости — 14,5, смертности — 11,5. Показатель младенческой смертности достиг своего исторического минимума для города Абакана — 4,2 на 1000, родившихся живыми.

В декабре 2010 года в г. Абакане открыт Центр здоровья для детей.

Достижения в области образования
Доступность и качество образования стали основными ориентирами развития образовательной сети города Абакана в 2010 году.

В 2010 году фактором развития муниципальной системы образования города продолжал оставаться программно-целевой метод управления. Приоритеты развития системы образования города определены Стратегическим планом развития города Абакана до 2014 года, в состав которого входит Программа «Развитие образования в городе Абакане на 2009-2013 гг.». В 2010 году продолжена также реализация других городских целевых программ, обеспечивающих ресурсную поддержку развития муниципальной системы  образования:

- «Дети Абакана»;

- «Развитие физической культуры и спорта в городе Абакане на 2009-2013 годы»;

- «Молодёжь Абакана»;

- «Профилактика правонарушений на территории города Абакана на 2007-2010 годы» и др.

В 2010 году муниципальная сеть образовательных учреждений динамично развивалась за счет ввода ДОУ, реконструкции ОУ, открытия новых групп. В г. Абакане ведётся планомерное строительство дошкольных учреждений. В 2010 году на эти цели израсходовано 103500 000 рублей. Введен в эксплуатации детский сад «Машенька» на 320 мест. Началось строительство детского сада по улице Лермонтова. Открыты 2 дополнительные группы в МДОУ «ЦРР – д/с «Сказка», МДОУ «ЦРР – д/с «Дельфин», на ремонт и оснащение которых направлено 1 265800 рублей.

Особенностью инновационной практики в 2010 году являлось сохранение масштабности инновационного пространства. Ресурсом устойчивого развития муниципальной системы образования, центрами актуального опыта и передовых практик оставались в 2010 году образовательные учреждения, на базе которых функционировали 42 инновационные площадки. В 2010 году существенной особенностью развития начального общего образования стала подготовка и введение в 2 пилотных образовательных учреждениях города Абакана федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

С целью достижения качества образования, повышения социального статуса работников дошкольных учреждений, усиления их государственной и общественной поддержки с 1 ноября 2010 года введена новая система оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений. В связи с введением НСОТ установлен ряд выплат педагогическим и иным работникам МДОУ, которые позволили увеличить заработную плату от 30 % до 40 %.

В 2010 году город Абакан вступил в реализацию федерального экспериментального проекта по совершенствованию организации питания обучающихся, воспитанников в государственных общеобразовательных учреждениях Республики Хакасия и муниципальных общеобразовательных учреждениях г. Абакана. 12 школ включились в реализацию экспериментального проекта. Продолжена реализация экспериментальных программ по совершенствованию организации питания школьников в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 25», МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 26 с углубленным изучением отдельных предметов». В 2010 году данные образовательные учреждения получили статус республиканских инновационных площадок по апробации образовательной программы «Здоровое питание школьников в Республике Хакасия».

В целях распространения позитивного педагогического опыта, создания условий для профессионального общения, поддержки и поощрения педагогических работников и педагогических коллективов, имеющих высокие профессиональные результаты в рамках реализации Плана Года учителя в 2010 году  проведены городские массовые профессиональные мероприятия, на организацию которых направлено  840 000 рублей. Конкурсный отбор на получение денежного вознаграждения за достижения в инновационной деятельности был учреждён в 2010 году впервые в целях стимулирования и мотивации педагогических и руководящих работников к повышению результатов своей деятельности. Денежные вознаграждения в размере 10 000 рублей получили 30 победителей конкурсного отбора.

Впервые в 2010 году была учреждена специальная премия в Год учителя педагогическим и руководящим работникам: 26 педагогических работников получили премию в размере 23 000 рублей. 

Социальная поддержка населения

На сегодняшний день на службе социальной поддержки населения замыкаются очень многие вопросы оказания помощи нуждающимся: предоставление мер социальной поддержки пенсионерам, инвалидам, ветеранам Великой Отечественной войны, семьям с детьми и другим категориям граждан, которые в силу объективных причин не могут самостоятельно обеспечить себе достойного уровня жизни.

Существующий сегодня объем социальных услуг и мер социальной поддержки, предоставляемых Управлением социальной поддержки населения муниципального образования город Абакан, затрагивает интересы более 27 % граждан, проживающих в городе Абакане. 

В 2010 году в полном объеме сохранены меры социальной поддержки для федеральных и региональных льготников. Надо также отметить, что в данной сфере появилось и много нового. Так, во исполнение постановления Правительства Республики Хакасия от 19.01.2010 года № 9 «Об утверждении порядка предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в денежной форме отдельным категориям граждан в Республике Хакасия» меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг с 1 апреля 2010 года  предоставляются в форме компенсационных выплат. В связи с этим велась работа по заключению договоров с предприятиями и организациями, оказывающими жилищные и коммунальные услуги. Велась разъяснительная работа с гражданами, получающими данную меру социальной поддержки.
В рамках празднования 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне особое внимание уделялось вопросам социальной поддержки и охране здоровья ветеранов, проведению пропагандистских и культурно - массовых мероприятий.

В целях подготовки к исполнению Указа Президента РФ от 07 мая 2008 года № 714"Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941 – 1945 годов" специалистами Управления проведено обследование жилищных условий 412 ветеранов Великой Отечественной войны и 945 вдов погибших, умерших ветеранов Великой Отечественной войны. На каждого составлен социальный паспорт.

В соответствии с приказом Министерства труда и социального развития Республики Хакасия № 28-д от 02.03.2010 года «Об утверждении Положения о порядке и условиях расходования средств, предусмотренных ведомственной целевой программой «Мероприятия к 65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов» была организована работа по приему документов от ветеранов Великой Отечественной войны на оказание материальной помощи на ремонт жилья и компенсации за зубопротезирование. В 2010 году из средств республиканского бюджета была оказана материальная помощь на ремонт жилья 154 ветеранам Великой Отечественной войны, проживающим в городе Абакане на сумму 4295,2 тыс. руб. и выплачена компенсация за зубопротезирование 86 ветеранам Великой Отечественной войны на сумму 1038,7 тыс. рублей.

На ремонт жилья ветеранам Великой Отечественной войны из средств муниципального бюджета в 2010 году было выделено 2500,0 тыс. рублей. Помощь в ремонте домов или квартир получили 142 ветерана Великой Отечественной войны, в том числе: 92 инвалида и участника Великой Отечественной войны, 50 вдов участников Великой Отечественной войны. 

С января 2010 года труженикам тыла военных лет, не являющимся другими льготниками, предоставляется скидка в размере 50 % стоимости оплаты за жилье и коммунальные услуги.

В Республике Хакасия в 2010 году принят ряд документов, регламентирующих организацию детской оздоровительной кампании. 

В соответствии с Законом Республики Хакасия от 01.04.2010 года № 11-ЗРХ «Об организации отдыха и оздоровления детей в Республике Хакасия», постановлением Правительства Республики Хакасия от 14.04.2010 года № 191 «Об утверждении Порядка приобретения, выдачи, оплаты путевок в организации отдыха и оздоровления детей, оплаты стоимости проезда на междугородном транспорте организованных групп детей к местам отдыха и оздоровления и обратно» в Управлении социальной поддержки населения муниципального образования город Абакан с 26 апреля 2010 года был организован прием документов на предоставление мер социальной поддержки в сфере отдыха и оздоровления детей, а именно:

- в виде оплаты (полной, частичной) стоимости путевок в загородные оздоровительные лагеря родителям (законным представителям) детей в возрасте от 6 до 18 лет;

- в виде оплаты (полной, частичной) стоимости путевки в части набора продуктов питания и расходов на проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий в лагеря с дневным пребыванием детей;

- бесплатное санаторно-курортное лечение детей в возрасте от 6 до 15 лет включительно, состоящих на диспансерном учете в лечебно-профилактических учреждениях города Абакана;

- оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на базе социозащитных учреждений Министерства труда и социального развития Республики Хакасия и в детской реабилитационной комнате «Ладушки» Управления.

В 2010 году на эти цели из республиканского бюджета было выделено 30656,1 тыс. рублей.

Какие успехи и достижения других муниципальных образований в данной отрасли Вы бы особо отметили

В области социальной политики и социальной защиты населения, безусловно, интересен опыт крупных городов Сибири: 

- город Красноярск по многим направлениям в сфере культуры, молодежной политики, физической культуре и спорте;

- системы образования города Новосибирска, Томска всегда профессионально интересен педагогическому сообществу.

Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году

- Сохранились трудности в привлечении инвестиций из федерального и республиканского бюджета, оптимизации финансирования отраслей с учетом заданных приоритетов.

- В сфере здравоохранения остается нерешенной такая проблема как неукомплектованность врачебными кадрами, а также превышение федеральных нормативов показателя числа вызовов скорой помощи на 1000 жителей.

Какие задачи стоят в 2011 г.

Задачи определены Стратегическим планом развития города Абакана до 2014 г. Они связаны с развитием социальной инфраструктуры, сети учреждений культуры и спорта, завершением и продолжением строительства объектов культуры и спорта, в т. ч.: Спорткомплекс «Абакан» (2, 3, 4 очередь), учебные корпуса школ искусств (Детская школа искусств № 2, Детская художественная школа им. Д.И. Каратанова), концертный зал Детской музыкальной школы им. А.А. Кенеля и т. д.

Деятельность образовательных учреждений будет направлена на решение следующих задач: 

1. Обеспечение доступности дошкольного образования:

- апробация работы семейных групп;

- развитие системы поддержки негосударственного сектора в сфере дошкольного образования;

- строительство новых дошкольных учреждений.

2. Создание условий для повышения качества образования:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования;

- совершенствование условий для обеспечения поликультурного образования и воспитания;

- создание условий для включения одаренных школьников в межрегиональное, российское и международное сообщество посредством участия в олимпиадном и конкурсном движении;

- развитие системы мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей;

- совершенствование организации школьного питания;

- развитие системы воспитания и дополнительного образования, расширение комплекса мер, направленных на предупреждение асоциальных явлений в детской среде;

- обеспечение открытости системы образования и безопасности участников образовательного процесса.

3. Развитие механизмов поддержки детей, нуждающихся в особой социальной защите.

4. Развитие системы стимулирования творчески работающих педагогов.

5. Повышение эффективности управления финансовыми ресурсами.

В сфере здравоохранения приоритетной задачей является реализация мероприятий городской целевой программы «Развитие здравоохранения города Абакана на 2008-2012 годы», а также республиканской программы «Модернизация здравоохранения Республики Хакасия».

Приоритетными направлениями деятельности Управления социальной поддержки населения муниципального образования город Абакан в 2011 году являются:

- повышение качества предоставления мер социальной поддержки и сокращение дублирующих друг друга процедур по средствам перехода работы Управления в систему «Единое окно»;

- организация работы, направленной на поиск и реализацию эффективных моделей работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении;

- совершенствование работы по межведомственному взаимодействию в работе с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации, по раннему выявлению кризисной ситуации в семье, обеспечению надлежащей поддержки и сокращению числа случаев лишения родительских прав;

- усиление принципа адресности предоставления государственной социальной помощи;

- внедрение наиболее эффективных форм и методов, современных технологий социального обслуживания;

- предоставление социальных услуг в соответствии с утвержденными стандартами качества социального обслуживания населения, повышение качества социальных услуг.

Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих проблем

Считаем, что АСДГ может оказать помощь в привлечении инвестиций из федерального бюджета. Один из вариантов содействия – привлечение внимание к городу через проведение 1-2 заседаний АСДГ в 2011 г. в г. Абакане.

- Считаем также, что АСДГ может организовать мероприятия по актуальным вопросам, требующим обсуждения в рамках педагогического сообщества.

- Возможно создание интернет-форума специалистов муниципального здравоохранения на сайте АСДГ.

Считаем необходимым и целесообразным проведения конференции (совещаний и пр.) для обсуждения наиболее актуальных вопросов в области социальной защиты населения, обмена опытом и решения возникающих проблем.

В программу конференции могут быть включены следующие вопросы:

- социальная поддержка молодежи, в т. ч. молодой семьи;

- реализация новых экономических механизмов в образовании; 

- управление на муниципальном уровне экспериментальной и инновационной деятельностью образовательных учреждений;

- переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты;

- аттестация педагогических кадров;

- обоснованность федеральных нормативов оказания населению бесплатной медицинской помощи;

- правовые, организационные и финансовые основы деятельности лечебно- профилактических учреждений, осуществляющих функции межмуниципальных медицинских центров;

- опыт внедрения информационных систем с учетом требований Федерального закона 152-ФЗ «О защите персональных данных». 

